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ВСТУП

Економіка є сферою життя суспільства, яка охоплює виробництво благ, обмін ними, розподіл і їх споживання. При цьому обов’язково слід ураховувати, що економіка неможлива без участі людей (продуктів їх думок - наука, технологія) та без природного середовища, на яке впливають люди, пристосовуючи його для своїх потреб.

Людина живе в світі економічних явищ, вона купує і продає, отримує прибуток, сплачує податки, управляє та підкоряється управлінським рішенням, влаштовується на роботу, розпочинає свою справу. Зрозуміло, краще, якщо такі дії здійснюються осмислено, раціонально використовуючи власні сили та інші ресурси (землю, гроші, обладнання).

Важливою складовою комплексу навчальних дисциплін, що формують відповідний рівень професійної майстерності у студентів напряму «Водні біоресурси та аквакультура» є навчальна дисципліна «Економіка рибогосподарської галузі», оскільки в умовах ринкових відносин компетенція спеціаліста визначається його підприємливістю у розв’язанні практичних завдань виробничої діяльності. 
Рибогосподарська галузь - це складний, багатогалузевий виробничо-господарський організм, який покликаний вирішувати питання щодо забезпечення продовольчої безпеки країни, фізіологічної норми споживання рибної продукції населенням, зайнятості в рибному секторі та створенню мотиваційних структур для розвитку галузі.

Вивчення студентами основних тем навчальної дисципліни дасть змогу: засвоїти ключові поняття та терміни; знати економічні закономірності процесів виробництва, вилову, переробки і реалізації рибної продукції; сформувати економічне мислення; опанувати інші фундаментальні дисципліни; вміти концептуально і організаційно охоплювати базові аспекти економіки рибогосподарських підприємств, визначати й оцінювати ринкову позицію підприємства, ефект від агропромислової інтеграції, попит і пропозицію на рибну продукцію (вплив зміни цих факторів), проблеми цінової конкурентоспроможності рибної продукції, калькулювати собівартість рибної продукції, знаходити напрями підвищення продуктивності праці, якості продукції і визначати рівень впливу її на прибутковість виробництва, кваліфіковано вирішувати питання визначення економічної ефективності рибогосподарського виробництва, функціонування залученого і власного капіталу.

Конспект лекцій написаний відповідно до затвердженої програми навчальної дисципліни «Економіка рибогосподарської галузі» для підготовки студентів вищих навчальних закладів, які навчаються за напрямом підготовки «Водні біоресурси та аквакультура». У ньому в логічній послідовності викладено теоретичні основи предмета, методологію та практику економіки рибогосподарської галузі за умов дії ринкового механізму господарювання. Кожен розділ складається з двох частин: теоретичної, де висвітлюються економічні процеси в рибному господарстві, та контрольної, де наводяться перелік запитань і завдань для перевірки засвоєння навчального матеріалу.

Пропонований конспект лекцій підготовлено з урахуванням основних вимог наказу Міністерства освіти і науки України № 774 від ЗО грудня 2005 р. «Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу».

Кредитно-модульна система організації навчального процесу - це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (кредитів), а кредит - це одиниця виміру навчального навантаження, необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів.

Модуль - окремий змістовно пов’язаний блок навчання, що є частиною модульного навчання, в якому навчальна програма дисципліни поділена на декілька подібних за обсягом сегментів.

Змістовий модуль (розділ, підрозділ) навчальних облікових дисциплін - розкриває логічно відокремлений зміст навчального матеріалу через окремі теми аудиторної та самостійної роботи студента. Кожний змістовий модуль підлягає оцінюванню.

Сподіваємось, що запропонований конспект лекцій дасть змогу здобути достатній рівень знань і здатність до їх практичного застосування, оскільки розрахований не тільки на студентів та науково-педагогічних працівників, а й спеціалістів, керівників підприємств.

Змістовний модуль № 1

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ЕКОНОМІКИ РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ

РОЗДІЛ 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОДИ І ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ЕКОНОМІКА РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ»

1.1.1.Поняття про рибогосподарську галузь

В економічній науці галузі економіки розрізняються не тільки тим, що виробляється, але й тим, як виробляється. Тому при визначенні місця і суспільного значення кожної галузі необхідно враховувати не лише споживчі властивості продукту, але й технологію його виробництва.

Методи ведення рибного господарства природних водойм (особливо морського, океанічного, промислового рибальства) та ставового рибництва істотно відрізняються між собою. На природних водоймах переважають екстенсивні методи його ведення, оскільки зі зростанням чисельності риболовних суден і збільшенням їх потужності обсяги вилову риби постійно зростають і природі доводиться самій турбуватися про відтворення рибних запасів. У ставовому рибництві основною тенденцією є інтенсифікація виробництва, що дозволяє безперервно підвищувати рибопродуктивність водойм.

На сучасному етапі розвитку людства однією з головних глобальних проблем є продовольча. На вирішення цього питання спрямовують свої зусилля всі країни світу, в тому числі Україна, оскільки для переважної частини її населення характерно неповноцінне харчування. Це негативно впливає на демографію і здоров’я нації. Внесок у гармонізацію і доступність харчування населення покликана зробити рибогосподарська галузь України.

Це прадавня і найбільш різноманітна сфера життєдіяльності людини, яка є важливою для його існування на нашій планеті. З усіх галузей народного господарства, які займаються використанням біологічних ресурсів (сільське господарство, що використовує на свої цілі невелику, в основному, родючу частину суші; лісове господарство, що використовує численні лісові масиви землі) рибогосподарська галузь, як цілісний комплекс включає: вилов риби та її переробку; відтворення і охорону рибних запасів; ставкове, басейнове, садкове розведення і товарне вирощування риби; селекційно-племінну роботу; науково-дослідне, проектно-конструкторське забезпечення; галузеву систему навчання і підвищення кваліфікації кадрів; систему безпеки мореплавства; проведення міжнародної риболовної політики та регулювання рибальства у внутрішніх водоймах України, в межах територіального моря, виключній (морській) економічній зоні, на континентальному шельфі, а також в економічній зоні Чорного та Азовського морів. Масштаби цих територій, обсяги біологічних ресурсів гідрофауни та гідрофлори, їх недостатнє і не завжди раціональне використання є переконливими аргументами значимості цієї галузі та перспективності її розвитку.

Рибогосподарську галузь справедливіше називати господарством водних біоресурсів, оскільки вона займається вивченням і використанням не тільки риб, але й морських звірів, молюсків, ракоподібних, водоростей.

Рибному господарству як галузі суспільного виробництва притаманні свої специфічні риси.

Як і в сільському господарстві, продуктивність суспільної праці в рибогосподарській галузі значною мірою залежить від природних умов виробництва: однакові витрати праці, вкладеної в різні за своїми природними властивостями риболовні ділянки, дають неоднакову кількість продукції. У землеробстві подібна різниця в продуктивності рівної праці зумовлюється, як відомо, природною родючістю, що є об’єктивною властивістю ґрунту. В рибальстві об’єктивною властивістю є біологічна продуктивність водойми.

Специфічною рисою родючості ґрунту є те, що вона може бути визначена і зафіксована щодо кожної територіально обмеженої земель​ної ділянки. Цього не можна сказати про рибогосподарські водойми. Обговорюючи питання біологічної продуктивності водойм, мається на увазі не окрема риболовна ділянка, а водойма в цілому або її окремі частини, які в гідрологічному та гідробіологічному відношенні становлять самостійний комплекс. Тому можна, наприклад, говорити про біологічну продуктивність Азовського моря, але не окремих його промислових квадратів. Цим можна пояснити й те, що при аналізі продуктивності природних водойм не користуються таким показником, як продуктивність 1 га окремо виділеної ділянки водної площі.

На відміну від землеробства, де родючість ґрунту, незважаючи на свій об’єктивний характер, певною мірою залежить від рівня розвитку землеробської хімії і механіки, в рибальстві рівень розвитку продуктивних сил, як правило, не має впливу на біологічну продуктивність морів. Праця рибалки, якою б вона не була продуктивною, не впливає на розміри скупчень риби на даній риболовній ділянці. Вона визначає лише ту кількість риби, яка вилучається з водойми. Такі фізичні властивості риболовної ділянки, як рельєф дна, характер ґрунту, глибина, температура води тощо, мають певний, а іноді й значний вплив на продуктивність праці рибалки. Проте на відміну від фізичних властивостей ґрунту земельної ділянки вони сприяють лише зосередженню, а не створенню риби саме на цій ділянці.

У багатьох випадках утворення щільних скупчень риби на тій чи іншій риболовній ділянці відбувається завдяки її положенню щодо шляхів переміщення риби, зумовленого її фізіологічним станом. Це, передусім, стосується прохідних і напівпрохідних риб, які здійснюють регулярні нерестові міграції в ріки або опріснені передгирлові простори.

У технології ставового рибництва є багато спільного з рослинництвом, оскільки його природною основою є земля. В ставовому рибництві, як і в землеробстві, приділяють увагу меліоративним роботам, які є рибоводною агротехнікою. Широко використовуються органічні і особливо мінеральні добрива, що також вказують на його спорідненість з обробітком землі. 
Став - це, перш за все, ділянка землі, вилучена із землеробства.

Специфічною рисою рибальства як галузі суспільного виробництва є також рухливість самого предмета праці - риби. Скупчення і міграція риби на тисячі миль відбуваються без контролю і управління з боку людини, яка може лише вивчати причини їх міграції, усвідомлювати закономірний характер цих причин і використовувати здобуті знання для забезпечення найбільших виловів при найменших витратах суспільної праці.

Рухливість предмету праці, його здатність здійснювати пере​міщення, що не піддаються контролю, зумовлюють і визначають структуру промислового рибальства, його технологію і організацію (способи добування риби, тип і конструкцію промислового спорядження, тип риболовних та промислових механізмів, організацію самого виробничого процесу), значною мірою впливають також на технологію й організацію рибообробної промисловості.

Рівень розвитку продуктивних сил у тій чи іншій країні або в тій чи іншій галузі виробництва значною мірою залежить від впливу географічних факторів. Наука не знає іншої галузі господарської діяльності людини, розвиток якої зумовлювався б її географічним розміщенням у такій мірі, як це має місце в рибогосподарській галузі. З погляду економії суспільної праці і зниження витрат обігу ідеальним слід було б вважати становище, при якому розміщення рибних запасів на земній кулі географічно відповідало б розміщенню населення. Насправді ж добування риби і потреба в рибних продуктах у різних країнах характеризуються значною нерівномірністю.

Нерівномірність географічного розміщення місць лову риби і виробництва рибних продуктів визначається самою природою цієї галузі суспільного виробництва. Вже саме середовище, де знаходиться риба, зумовлює відрив промислу її від місця споживання. Така невідповідність склалась не відразу, а в процесі історичного розвитку. Її не було на ранніх ступенях розвитку суспільства, коли потреби людей повністю забезпечувались рибними запасами водойм (переважно рік і озер), що були розташовані поблизу місць поселення.

З ростом населення безперервно зростала потреба в рибних продуктах. Інтенсивність рибальства в річках, озерах і прибережних ділянках моря збільшилась і досягла такого рівня, коли подальше збільшення вилову риби стало практично неможливим. Виникла необхідність у розвитку морського рибальства, що неминуче призвело до збільшення відстані між районами виробництва і районами споживання рибних продуктів.

У кінці 80-х років XX століття риболовний флот УРСР проводив вилов риби поблизу Мавританії, Марокко, Росії і Антарктиди. Спеціалізацією рибної галузі України було виробництво консервів переважно із сардини та сардинели. Матеріально-технічна база підпри​ємств рибної галузі дозволяла видобувати, переробляти, зберігати та продавати на території колишнього СРСР близько 1200 тис. т рибної продукції на рік. Інфраструктура ринку рибної продукції включала риболовний флот (м. Одеса, Севастополь, Керч), систему доставки продукції та сировини - залізничний, автомобільний та морський транспорт, систему зберігання - підприємства із зберігання рибної продукції та систему переробних підприємств - консервні заводи та берегові рибопереробні підприємства, підприємства оптової і роз​дрібної торгівлі рибною продукцією та науково-дослідні інститути.

Після здобуття Україною незалежності економічна криза, охопивши всі галузі агропромислового комплексу, призвела до глибо​кого занепаду рибогосподарську галузь та руйнування її матеріально-ресурсного потенціалу. Рибогосподарська галузь України, яка в недалекому минулому була налагодженою системою, в 1990-х роках відійшла від головного - нарощування власного видобутку водних живих ресурсів, розширеного відтворення харчової й технічної про​дукції, оновлення сучасних промислових суден. Потреба в поставках рибної продукції на територію колишнього СРСР відпала. Сировинна база для українського рибопромислового флоту стала закритою. У зв’язку з цим рибопромисловий  флот України в змозі був вести промисел риби тільки у внутрішніх водах та в обмеженій зоні поблизу Мавританії.

У 2004 р. був прийнятий Закон України «Про загальнодержавну програму розвитку рибного господарства України на період до 2010 року», проте значних змін у суспільстві та в міжнародних відносинах з питань виробництва й реалізації рибної продукції, у сфері освоєння світових ринків рибної сировини не відбулося. Занепад рибогоспо​дарської галузі зумовлений неефективним використанням виробни​чого і науково-технічного потенціалу, не вирішенним питанням щодо його структурної перебудови, зокрема реструктуризації виробничих потужностей та технічного переоснащення виробництва, незавершеністю ринкових перетворень і недосконалістю механізму ціноутворення.

Заходи щодо стабілізації виробництва і створення умов для еко​номічного зростання галузі здійснює Державний комітет рибного господарства України. Організаційна структура управління рибогос​подарською галуззю України наведена на рис.1.1.
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           Основна увага приділяється формуванню ринку рибної продукції України, збільшенню використання виробничих потужностей, поліп​шенню якості та розширенню асортименту продукції, зниженню витрат на її виробництво. Проводиться робота із забезпечення ефек​тивної охорони рибних запасів та більш повного використання наяв​ної сировинної бази.  
Державний комітет рибного господарства України забезпечує координацію діяльності 80 підприємств, установ і організацій, які знаходяться у державній власності.

У системі рибогосподарської галузі функціонують рибодобувні підприємства, державні морські рибні порти, 4 вищих навчальних заклади освіти, 6 рибовідтворювальних комплексів, 9 наукових уста​нов, які зайняті вирішенням питань, пов’язаних з проблемами і Чорне моря), внутрішніх водоймах та у відкритих районах Світового океану, а також підвищенням промислової продуктивності водойм, раціональним використанням морської сировини, вивченням та охороною природних екосистем.

Схему апарату Державного комітету рибного господарства Укра​їни наведено в додатку А. Державний комітет рибного господарства контролює рибогосподарську діяльність близько 500 користувачів водних живих ресурсів. Крім того, у сфері рибного господарства діють понад 1600 рибогосподарських підприємств недержавної форми влас​ності. Також працює осетровий завод у м. Бердянську (ТОВ «Бриз») та Одеський осетровий комплекс на Карналієвському водосховищі.

Для визначення стану вилову риби підприємствами доцільно розглянути тенденції, що склалися протягом останніх років у різних видах водоймищ (табл. 1.1).

У 2000 та 2013 pp. зростання показника відбулося лише за пози​цією «виключна морська економічна зона України». За рахунок цього показника відбувалася деяка стабілізація загального вилову риби в 2001 р. Дані табл. 1.1 свідчать, що за останні приблизно 10 років зменшився вилов у внутрішніх водоймах, у винятково економічній зоні України та у відкритій частині Світового океану. При цьому відбулося змен​шення за такими показниками: загальний вилов у винятково еконо​мічних зонах інших держав та вилов риби. Сучасний стан багатьох рибогосподарських підприємств України характеризується зменшен​ням обсягів виробництва. Обсяги виробництва основних видів рибної продукції з риби та інших водних живих ресурсів в Україні у 2000- 2013 pp. наведено у табл. 1.2.

Як видно з табл. із 2000 р. споживання риби в Україні постійно коливається, хоча за останні роки істотних змін не відбулося. За даними досліджень, на початок 2005 р. в Україні споживалось значно менше риби, ніж у країнах Східної Європи. 

Середній рівень споживання становив 8 кг на рік, у країнах Східної

Таблиця 1.1 Динаміка вилову риби і промислу морепродуктів в Україні за 2000-2013 рр.,тис.т

	Показники
	Роки
	Темп росту в 2013 р.до 2000р,%

	
	2000
	%
	2001
	%
	2008
	%
	2013
	%
	58,06

	Загальний вилов
	386,1
	
	333,4
	
	228,8
	
	224,1
	
	

	У т.ч. у внутрішніх водоймах
	40,7
	10,54
	38,3
	11,48
	36,7
	16,04
	41,2
	18,38
	101,09

	У винятково економічній зоні України
	35,8
	9,27
	134,6
	40,37
	46,8
	20,45
	51,4
	22,93
	143,45

	У винятково економічних зонах України
	307,9
	79,74
	151,6
	45,47
	122,4
	53,49
	124
	55,33
	40,28

	У відкритій частині Світового океану
	1,6
	0,41
	8,9
	2,66
	23
	10,05
	7,6
	3,39
	У 4,6 раза

	Вилов риби
	379,2
	98,21
	310,5
	93,13
	202,2
	88,37
	202,2
	89,33
	52,78

	Інші ресурси
	6,9
	1,78
	22,9
	6,86
	26,6
	11,62
	23,9
	10,66
	У 3,5 раза


Європи - 14 кг, в Японії - 90 кг. При цьому мінімальні норми спо​живання риби становлять 12 кг, раціональні - 20 кг, а в деяких євро​пейських країнах рівень споживання риби становить від 24 до 35 кг на душу населення. У Китаї за останні 15 років цей показник зріс у 2,5 раза - з 11 до 27 кг на людину на рік.

За розрахунками в Україні середньорічне споживання риби та рибних продуктів на душу населення скоротилося з 17,5 кг в 2000 р. до 14,9 кг в 2013 р. Споживання риби та рибних продуктів у розрізі областей України у 2000 - 2013 pp. наведена у додатку Б.

За офіційною статистикою, у споживчому кошику третє місце належить саме рибі. Нині в Україні потрібно формувати регульова​ний ринок риби, а основною фігурою на ньому має бути її виробник. З теоретичних позицій і на практиці доведено, що ефективне функці​онування такого ринку можливе за умови його цілісності й заверше​ності. Якщо бракує хоч одного елемента, ринок не може нормально функціонувати або не функціонуватиме зовсім. Потрібно сформувати відповідний ринковий економічний механізм і, насамперед, меха​нізм цінового управління з урахуванням особливостей виробництва, збуту й споживання риби.
Таблиця 1.2 Обсяги виробництва рибної продукції у 2000-2013рр.

	Рік
	Вилов риби та інших водних живих ресурсів, тис.т
	Виробництво харчової продукції з риби та інших водних живих ресурсів,тис.т
	Виробництво рибного борошна, тис.т
	Споживання продукції із риби та інших водних живих ресурсів на душу населення кг/рік

	2000
	349
	276
	14,6
	8,4

	2001
	334
	264
	13,9
	9,5

	2002
	300
	220
	13,0
	10,0

	2003
	272
	195
	12,1
	11,3

	2004
	226
	206
	9,0
	12,3

	2005
	266
	226
	10,0
	14,4

	2006
	229
	159
	6,0
	14,1

	2007
	213
	170
	5,1
	15,3

	2008
	224
	175
	6,5
	17,5

	2013
	257
	171
	402
	14,9


          Вільний, стихійно створений, нерегульований ринок рибної продукції несе велику загрозу аграрному сектору економіки України.

Втрата зовнішніх ринків збуту риби та товарно-харчової рибної продукції, погіршення економічної ситуації в країні призвели до зменшення попиту на рибу, а відповідно - до зниження пропозиції. Реалізацією рибної продукції в межах України займаються 219 рибо​переробних підприємств та 495 рибопереробних цехів різної форми власності.

     У рибогосподарській галузі станом на 1.01.2010 р. функціонувало 162 суб’єкта господарювання, що здійснювали консервне та пресервне виробництво з риби та морепродуктів з них 127 підприємств різної форми власності, 37 фізичних осіб-підприємців.

        Загальна кількість вироблених консервів і пресервів по областях України за 2013 р. наведена у табл.1.3
Табл. 1.3. Обсяги виробництва консервів і пресервів у 2013р.

	Області
	Кількість підприємств
	Консерви,туб.
	Пресерви,туб

	Київська
	18
	-
	72626,39

	Миколаївська
	4
	1384,0
	-

	Херсонська
	1
	-
	-

	Полтавська
	6
	-
	1394,64

	Донецька
	7
	605,3
	23628,46

	Вінницька
	16
	19423,0
	11556,669

	Хмельницька
	7
	-
	77831,71

	Одеська
	8
	16913,1
	1192,79

	Чернігівська
	2
	-
	357,07

	Луганська
	6
	-
	948,03

	Черкаська
	5
	6226,0
	2627,8

	Житомирська
	9
	-
	242428,27

	Сумська
	2
	-
	710,6

	Львівська
	4
	-
	185148,47

	Кіровоградська
	4
	-
	250,6

	Рівненська
	14
	118263,0
	163910,5

	Запорізька
	4
	1206,7
	31,81

	АРК
	24
	104645,564
	165421,24

	Харківська
	6
	8588,0
	158256,6

	Дніпропетровська
	4
	9529,3
	5466,0

	Закарпатська
	1
	-
	На реконструкції

	Чернівецька
	3
	-
	2437,6

	Івано-Франківська
	2
	-
	209,11

	Тернопільська
	4
	-
	158256,6

	Всього
	162
	286783,964
	1127380,94


  Серед основних виробників консервів, крім виготовлених у відкритому морі, виділяються і берегові підприємства, які наведено на рис.1.2
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Рис. 1.2. Виробництво консервів і пресервів основними виробниками,%

Ключовим завданням для сучасного рибництва є забезпечення рибогосподарських підприємств необхідною кількістю якісного рибо- посадкового матеріалу цінних об’єктів аквакультури, що неможливо без збільшення чисельності та підвищення якості племінного мате​ріалу культивованих видів риб. Згідно із Законом України «Про пле​мінну справу у тваринництві» (№ 2359 - III від 5.04.2001 р.) визна​чено, що суб’єктами племінної справи у тваринництві є власники племінних (генетичних) ресурсів, підприємства (об’єднання) з пле​мінної справи, селекційні, селекційно-технологічні та селекційно-гібридні центри, іподроми, станції оцінки племінних тварин, підпри​ємства, установи, організації, незалежно від форм власності та фізичні особи, які надають відповідні послуги та беруть участь у створенні та використанні племінних (генетичних) ресурсів, власники не племін​них тварин - споживачі племінних (генетичних) ресурсів та замов​ники послуг з племінної справи у тваринництві. Суб’єктам племінної справи у рибництві, залежно від напряму їх діяльності та якості пле​мінних (генетичних) ресурсів присвоюється відповідний статус.

Нині в Україні зареєстровано 42 підприємства - суб’єкти племін​ної справи у рибництві різних форм власності, тобто власники пле​мінних стад риб.

     Отже, основною метою рибогосподарського виробництва на сучас​ному етапі розвитку є: забезпечення сталості та подальшого збільшення виробництва продукції; всебічне підвищення його ефективності для задоволення потреб населення в продуктах харчування, передбаче​них науково обґрунтованими нормами споживання, і промисловості в сировині; створення експортних ресурсів і необхідних резервів риб​ної продукції.
Досягнення вказаних цілей зумовлює необхідність перегляду стра​тегії подальшого розвитку рибогосподарської галузі України та вирі​шення таких основних завдань:

- відродження справжнього господаря, особистої матеріальної зацікавленості виробника в результатах своєї праці;

- створення економічного механізму, спрямованого на підвищення ефективності рибогосподарського виробництва, посилення дії законів ринку, розвиток підприємництва;

- проведення державної політики в подоланні інноваційної відста​лості рибогосподарської галузі та впровадження ресурсозаощаджуючих екологічно чистих технологій;

- створення досконалої системи фінансових взаємовідносин рибо​господарської галузі з іншими сферами;

- розробка, стимулювання та своєчасне виконання програм реструк​туризації підприємств і технічного переобладнання галузі, що сприятиме поліпшенню управління, фінансового планування, відновленню мотивів до інвестиційної діяльності, визначення ролі приватного сектору в суспільному виробництві, зокрема фермер​ських господарств;

- удосконалення нормативно-законодавчої бази з питань форму​вання і подальшого функціонування інфраструктури ринку риби, інших видів живих ресурсів та харчової продукції, що з них виро​бляється; створення єдиної електронної інформаційної мережі під​приємств і організацій рибогосподарської галузі та інформаційно-технічної бази даних щодо виробництва й оптової торгівлі рибою;

- розробка та апробація ряду економіко-математичних моделей аналізу і прогнозування діяльності рибогосподарської галузі для ефективного управління виробництвом, формування запасів та регулювання ринку риби загалом;

- співпраця з міжнародними рибогосподарськими організаціями з метою забезпечення сталого використання та довгострокового збереження водних живих ресурсів, яке регулюється цими орга​нізаціями, й забезпечення доступу українських підприємств до цих ресурсів, а також активізація всебічного співробітництва  з іншими міжнародними регіональними рибогосподарськими організаціями з метою впровадження сучасних біотехнологій;

- збільшення експертного потенціалу рибної галузі за рахунок запровадження сучасних стандартів контролю якості та нарощування виробництва конкурентноспособної рибної продукції.

     Рибогосподарська галузь – це складна економічна система, в якій крім соціально - економічних, виробничих та інших процесів, важливу роль мають біологічні, які моделювати і прогнозувати досить проблематично.

Зміна стратегії й тактики формування ринкових відносин у рибо​господарському виробництві, чітке дотримання правил  гри, тобто  вико- ристання відповідних економічних, організаційній і правових методів, розробка економіко-матемагичних моделей для вироблення управ​лінських рішень щодо економічно обґрунтованих обсягів виробництва рибної продукції, аналізу потенціальних  ринків збуту та способів їх завоювання, дасть змогу змінити на краще соціально-економічну ситуацію в галузі, відновити гідне становище товаровиробників на вітчизняному ринку рибної продукції, створити  нові робочі місця, поліпшити соціальні умови життя населення країни.

1.1.2. ЗНАЧЕННЯ ПРОДУКЦІЇ РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ

Як харчовий продукт риба містить цінні для живлення людини компоненти, насамперед - повноцінні білки що включають  майже всі незамінні амінокислоти, ліпіди, значну кількість , мікроелементів. Якщо із 100 г білків риби людський організм засвоює близько 40г, то з 100 г яловичини - тільки 15г. У загальній нормі споживання білків на частку білків риби припадає 7%. Білки риби багаті на сірковмісні амінокислоти, чим підсилюють детоксикаційну функцію печінки (знешкодження токсичних речовин).

Загальний обсяг їжі, необхідної для сучасної людини можна вира​зити в натуральних показниках (кілограмах, грамах). У вар​тісній формі (гривні, копійках), а також в калоріях. Харчова цінність риби визначається її калорійністю, тобто кількістю тепла, яке утворюється в організмі людини під час окислення білків і жирів, що містяться в 100 г м’яса. При цьому виходять з того , що під час окиснення 1 г білка виділяється 17,1 кДж, а жиру - 38,9 кДж тепла. Калорійність 1 кг м’яса теплокровних тварин прирівнюється до 1,5 кг свіжої, 1 кг соленої, 0,5 кг сушеної риби. Харчова й товарна цінність риби також залежить від вмісту жиру і коливається від 0,3 до 30 % (минтай, тріска, хек, путасу - близько 2 %, в горбуші, мойві, сардині, атлантичному оселедці, вугрі, палтусі - від 5 до 15 та 30%).
Окрім того, риба багата й на такі речовини, як кальцій, калій, йод, натрій, фосфор, магній. Риба - джерело вітамінів груп В, Н, РР, A, D, Е.

Рибні продукти мають здатність регулювати холестериновий обмін в організмі людини і підвищувати стійкість до серцево-судинних захворювань, лікувати ішемічну хворобу серця, атеросклероз. Невелика кількість жирної риби або м’яса китів (від 1 до 10 г) на добу впродовж року здатна попередити інсульт та знизити ризик серцево-судинних захворювань на 40 %.
Вживання продуктів лікувально-профілактичного призначення з ламінарії значно знижує накопичення в організмі людини цезію - 137 та стронцію - 85. Тому важливо включати продукти з гідробіонтів до раціону населення, яке мешкає в зонах підвищеної радіації.

Про те, що до раціону людини повинна входити риба, дієтологи стверджують вже не одне десятиріччя. Саме в рибі містяться речо​вини, які сприяють зниженню рівня жирів у крові, беруть участь у регулюванні тиску, захищають від діабету, послаблюють головний біль та біль у суглобах при артритах. Жирні кислоти омега-3 в рибі та морських тваринах здатні розріджувати кров, таким чином вони є профілактичним засобом у боротьбі з тромбозами.

Риба - чудовий профілактичний засіб проти раку товстої кишки або молочної залози. Споживання риби сприяє поліпшенню імуні​тету та пам’яті.

Великі можливості відкриває організація глибокої переробки сировини з виділенням ферментів та інших біологічно активних речовин, які вкрай необхідні для дитячого харчування, створення комбінованих продуктів, нових ліків на біологічній основі.

Важливим для народного господарства є промисел водорос​тей. З них отримують різноманітну сировину для харчової, хіміч​ної, медичної промисловості - оцет, крохмаль, багатоатомні тверді спирти, ефіри, альгінати. Натрію альгінат необхідний у виробництві тканин для закріплення барвників, при виготовленні парфумерних виробів, медичних препаратів, харчових продуктів (креми, морозиво, кондитерські вироби).

Для виробництва желатину і клею використовуються відходи рибогосподарської галузі, що містять колаген. Сировиною можуть бути плавці, кишки, голови, жили, кістки риб.

Рибогосподарська галузь є постачальником кормової продукції (рибне борошно, риб’ячий жир, борошно для стартових кормів тощо). За вмістом перетравного білка рибне борошно порівняно з іншими кормами займає одне з перших місць. Рибне борошно містить до 75 % білка, який засвоюється тваринами і птицею на 85-90 %. Дода​вання рибного борошна дозволяє отримати збалансовані корми й інтенсифікувати тваринництво та птахівництво.

1.1.3. ЗМІСТ І ЗАВДАННЯ ПРЕДМЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Рушійною силою виробництва є потреби суспільства. Щоб їх задовольнити, потрібні ресурси - матеріальні, земельні, водні, люд​ські. Лише за їх допомогою можна виробити необхідні товари та задо​вольнити потреби людей. Ресурси - це продуктивні сили, які існують у тісній взаємодії з виробничими відносинами і в цій єдності створю​ють спосіб виробництва. Розрізняють виробничі та економічні відносини.

Виробничі відносини охоплюють стосунки між людьми в процесі виробництва, розподілу, обміну, споживання.

Економічні відносини виходять за межі матеріального виробни​цтва і характеризують також соціальний стан суспільства (якість життя, рівень освіти, безробіття).

Кожна наука має свою галузь знань, пов’язана із суспільним виробництвом, розробляє шляхи підвищення його ефективності. Предметом вивчення є продуктивні сили з погляду їх впливу на виробничі відносини на рівні рибогосподарських підприємств, вна​слідок чого ці відносини змінюються і вдосконалюються.

Продуктивні сили (ресурси) обмежені, тому важливо досягти максимально можливого задоволення потреб за наявних обмежених ресурсів. Звідси стає очевидною необхідність раціонального вико​ристання їх як важливої умови збільшення виробництва продукції.

Вивчення цієї проблеми, обґрунтування можливостей для повнішого використання наявного виробничого потенціалу рибогосподарських підприємств в умовах ринкових відносин - важливий сегмент предмета дослідження.

Рибогосподарське виробництво характеризується специфічним проявом виробничих відносин і має особливості в механізмі їх регулювання. Основу цих відносин становлять потреби, які на всіх етапах розвитку продуктивних сил виступають як форма ставлення людини за умов навколишнього середовища. Залежність суспільства від природи зумовлена і тим, що людина існує тільки за умов безпосеред​ньою обміну речовин у природі, в процесі життєдіяльності та матеріального виробництва.

Роль та суть виробничих відносин розкриваються у процесі освоєння навчальної дисципліни «Економіка рибогосподарської галузі», що вивчає систему виробничих відносин в їх взаємозв’язку з роз​витком продуктивних сил, дію об’єктивних економічних законів і форми їх прояву в рибному господарстві.

          У рибному господарстві чітко простежуються форми виробничих відносин між:

1) державою і працівником;

2) підприємством та виробничим підрозділом;

3) виробничим підрозділом і працівником;

4) підприємством та працівником;

5) підприємцем і працівником;

6) державою й підприємством;

7) державою і державою.

           Економіка досліджує закони і їх прояв на кожному етапі розвитку суспільства.

Економічні закони, яким підкоряється рибогосподарське виробництво мають об’єктивний характер. Об’єктивність їх виражається в тому, що вони діють незалежно від свідомості людей. Водночас людина, пізнаючи економічні закони і механізм їх дії, організовує свідоме їх використання в інтересах суспільства. Керуючись загаль​ними економічними законами, економіка рибогосподарської галузі розкриває різноманітність їх дії в конкретних умовах, розробляє способи їх використання в господарській практиці.

У рибогосподарському виробництві діє система законів: розши​реного відтворення, нагромадження, вартості, зростання продуктив​ності праці тощо. Розумне використання дії всієї системи економічних законів пов’язані з законом планомірного, пропорційного розвитку і основним законом - забезпеченням повного добробуту та вільного всестороннього розвитку всіх членів суспільства.

Економіка рибогосподарської галузі, як і будь яка галузева наука, робить практичні висновки, які випливають із закону відповідності виробничих відносин характеру продуктивних сил, розробляє спо​соби застосування і використання цього закону в господарській прак​тиці. Вивчаючи виробничі відносини, «Економіка рибогосподарської галузі» відображає зміни в розвитку продуктивних сил, рибогосподар​ської науки і техніки, які викликають ці зміни. Вибір тих або інших засобів виробництва визначається економікою. Цим встановлюється зв’язок економіки з природничими і технологічними науками. 
Місце «Економіки рибогосподарської галузі» в житті і розвитку суспільства визначене також її зв’язками з соціальними, природничими, геогра​фічними, історичними науками. При всій внутрішній цілісності, що випливає як з єдності самої природи, так і з теоретичного погляду, економіка рибогосподарської галузі пов’язана з базисом та ідеологіч​ною надбудовою суспільства.

Економіка рибогосподарської галузі як конкретна галузева наука спирається на теоретичну основу економічних наук. Як навчальна дисципліна економіка рибогосподарської галузі тісно пов’язана з дис​циплінами економічного циклу. Серед таких дисциплін слід назвати організацію виробництва у рибництві, менеджмент і маркетинг у риб​ництві, бухгалтерський облік у рибництві, організацію бізнесу в риб​ництві, фінансову діяльність рибогосподарських підприємств тощо.

Послідовний перехід до ринкових умов господарювання перед​бачає раціональне використання матеріальних і трудових ресурсів, комплексний розвиток промислового і рибогосподарського виробни​цтва в усіх економічних регіонах України, досягнення в інтересах суспіль​ства найвищих результатів при найменших витратах праці та коштів.

Відповідно до цього навчальна дисципліна «Економіка рибогос​подарської галузі» має своїм завданням розробку ряду економічних проблем. Сам курс охоплює всі проблеми, які йдуть одна за одною в логічній послідовності, що випливає із самого визначення предмета науки, яка досліджує економічні процеси в рибному господарстві, вивчає живу дійсність, узагальнює передовий досвід, науково обґрунтовує шляхи й методи вирішення господарських завдань розвитку рибогосподарської галузі.

          Оскільки водні ресурси займають важливе місце у рибогосподарському виробництві, їх раціональне використання має відповідне значення. Економіка рибогосподарської галузі як навчальна дисципліна покликана розробляти шляхи раціонального використання водно-ресурсного потенціалу. 

Крім водних ресурсів, у рибному господарстві використовується значна кількість інших засобів виробництва: суден, тракторів,  очеретокосарок, аераторів, рибогосподарських машин, (споруд, будівель тощо. Економіка розробляє оптимальні розміри й структуру постачання цих засобів рибогосподарській галузі з урахування зональних особливостей різних регіонів України. Раціональне використання техніки, електроенергії, органічних і мінераль​них добрив - питання, які вивчає ця навчальна дисципліна.

         В економіці рибогосподарської галузі подається характеристика  сировинної бази, оскільки особливості вихідної сировини, технології визначають склад і структуру основних і оборотних засобів, напрями капітальних вкладень, визначення їх економічної ефективності.

Однією з важливих проблем економіки є підвищення продуктивності праці. Розробка досконалих методів її визначення та пошук резервів  підвищення - завдання, які повинні вирішуватися під час дослідження даної проблеми. Підвищення продуктивності праці одночасно характеризує й ефективність використання трудових ресурсів, скорочення витрат робочого часу на виробництво одиниці продукції - економічний закон суспільного виробництва.

У процесі рибогосподарського виробництва здійснені вкладення переносять свою вартість на створену продукцію й значною мірою впливають на її собівартість. Удосконалення методики обчислення і собівартості рибної продукції, винайдення шляхів її зниження й одержання найбільшої економічної вигоди - важливі завдання економіки рибогосподарської галузі.

Головним шляхом подальшого збільшення виробництва рибної продукції та зниження її собівартості є інтенсифікація рибного гос​подарства. Визначення розмірів та оптимальних співвідношень різ​них додаткових вкладень, раціонального їх використання здійснює навчальна дисципліна «Економіка рибогосподарської галузі».

Рівень рентабельності рибогосподарського виробництва зумовлюється, як правило, двома величинами рівнем собівартості та цінами на продукцію. Останні мають бути науково обґрунтованими, тобто ціни повинні забезпечувати підприємству відшкодування витрат виробництва та певні нагромадження для розширеною відтворення.

Рибне господарство розвивається на основі розширеного відтворення. Тому курс включає тему, присвячену розширеному відтворенню і нагромадженню у цій галузі.

Навчальна дисципліна «Економіка рибогосподарської галузі» орі​єнтує підприємства на прийняття правильних рішень, щодо економіч​ної оцінки і вибору інновацій, альтернативних напрямів інвестицій, здійснення нових капітальних проектів, впровадження нових біотехнологій, техніки й обладнання, придбання мінеральних добрив, засобів боротьби з хворобами риб, застосування біологічних методів боротьби з ними.

Спираючись на цю навчальну дисципліну, підприємства мають можливість освоїти економіку вилову, виробництва, переробки та реалізації продукції аквакультури, економіку промислового рибаль​ства, проаналізувати шляхи підвищення економічної ефективності виробництва продукції марикультури.

Ця навчальна дисципліна дає змогу з'ясувати, чому і як впливає на ефективність рибогосподарських підприємств підвищення рівня інтенсивності виробництва і поглиблення його спеціалізації з орієн​тацією на задоволення потреб ринку.
Економічний стан рибогосподарських виробників повинен забез​печувати впровадження у виробництво прогресивних технологій на рівні кращих світових зразків, зорієнтованих їм потенційну конку​рентоспроможність вітчизняної продукції на світовому ринку. Неве​лика частка рибної продукції українського виробництва на світовому ринку значною мірою пояснюється відсутністю і сертифікатів на про​дукцію, які відповідали б міжнародним стандартам. У зв’язку з цим вітчизняні рибогосподарські підприємства під час експортних опера​цій змушені зменшувати ціни на свою продукцію. Вивчення цього питання сприятиме розробці та впровадженню міжнародних стан​дартів для оцінки рибної продукції. Ця навчальна дисципліна вивчає якість рибної продукції, обґрунтовує можливі напрями її підвищення і рівень впливу на прибутковість виробництва.

Вказана дисципліна розкриває суть прибутку як економічної категорії і методику його визначення на різних стадіях формування цього кінцевого результату діяльності рибогосподарських підпри​ємств, дає рекомендації, як можна визначити ефективність вироб​ництва на базі використання прибутку та здійснити її факторний аналіз, як збільшити масу прибутку завдяки мобілізації внутрішніх резервів і раціональному використанню чинників зовнішнього сере​довища, як розподілити доходи підприємства й оцінити його конку​рентоспроможність.

         Таким чином, економіка рибогосподарської галузі вивчає вироб​ничі відносини галузі у взаємозв’язку з іншими сферами матеріаль​ного виробництва, покладається на результати досліджень при​родничих, технічних та інших суміжних наук.

1.1.4. ОСНОВИ МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕНЬ В ЕКОНОМІЦІ РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ
Метод науки виступає як засіб пізнання. У процесі пізнання від​бувається постійна взаємодія предмету і методу: предмет передба​чає певний метод дослідження, а метод формує предмет. Термін метод походить від грецького слова «methodos», що означає «шлях до чогось», «шлях пізнання» (або дослідження), вчення, теорію. У філо​софському розумінні воно означає засіб пізнання як певну сукупність або систему прийомів і операцій з метою мисленого відтворення предмета, який вивчається.

Система таких прийомів і операцій не може бути довільною. Вона повинна узгоджуватися з об’єктивними законами розвитку самої дій​сності. Тому вчення про цю систему прийомів, способів пізнання і перетворення світу вивчає наука методологія.
Метод дослідження формується на базі певної методології, яка включає світоглядний підхід, дослідження структури і місця даної науки у загальній системі знань. Метод є робочим інструментом і засобом пізнання предмета, що вивчається.

На різних етапах розвитку в економіці рибогосподарської галузі використовували різні методи дослідження. Основним методом, за допомогою якого економіка рибогосподарської галузі вивчає зако​номірності її розвитку, є діалектика. Вона передбачає відображення економічних явищ і процесів у їх постійному взаємозв’язку та взає​мозалежності, в стані безперервного розвитку, коли накопичені кіль​кісні зміни зумовлюють зміну якісного стану.

Джерелом розвитку діалектика вважає єдність і боротьбу проти​лежностей.

Метод діалектики ґрунтується на абстрактному мисленні й має ряд специфічних способів і прийомів вивчення реальної дійсності: індукція та дедукція, аналіз і синтез.

Індукція (від латинського «inductio», тобто наведення, збудження) в економічній науці - одна із форм висновку, яка полягає у виведенні загальних міркувань на основі вивчення групи однорідних часткових процесів досліджуваного явища.

Дедукція (від латинського «deductio» - виведення) - одна із форм висновку від загального до окремого.

Аналіз це процес розумового або фактичного розкладання цілого на складові частини, окремі сторони. Наприклад, система виробни​чих відносин розчленовується на відносини в окремих сферах сус​пільного відтворення, а у системі продуктивних сил виділяються їх окремі елементи, які підлягають самостійному розгляду. Так відбу​вається обґрунтування окремих економічних категорій.

Синтез означає об’єднання розрізнених раніше елементів, сторін предмету в єдине ціле з урахуванням взаємозв’язків між ними. Син​тез дозволяє комплексно дослідити сутність явищ і процесів.

Початок пізнання економіки рибогосподарської галузі - спостере​ження і збір фактів. Але при цьому, щоб не припуститись помилки, слід обирати не окремі випадкові факти, а всю їх сукупність, сис​тему, яка належить до досліджуваних процесів.

Знання фактів - це лише початок наукового пізнання дійсності. Рибогосподарські підприємства розміщуються в різних природно-кліматичних умовах, неоднакові за рівнем оснащення технікою та іншими матеріальними засобами, за кваліфікацією кадрів, органі​зації виробництва, продуктивності праці, рентабельності. Отже, дані одного підприємства, взяті ізольовано, можуть бути нетипо​вими для всієї галузі і рибогосподарського виробництва в цілому. Для виявлення скритої в матеріалі сутності необхідно, щоб він був масовим, важливо вміти упорядкувати і систематизувати його, зна​йти в ньому центральну ланку. Простого описання фактичного мате​ріалу недостатньо для наукового дослідження. Необхідні теоретичні узагальнення цього матеріалу на основі системного аналізу, який і дозволить пізнати особливості і характерні риси в глибинних процесах рибогосподарського виробництва.

Щоб зрозуміти природу економіки, пізнати механізм дії, запро​понувати ефективні способи вирішення проблем, які виникають у процесі рибогосподарського виробництва, потрібний системний підхід до її вивчення. Це вимагає комплексного використання специ​фічних методів пізнання економіки рибогосподарської галузі. При системному підході до явища, що вивчається, важливо обрати і вико​ристати саме ті методи, які б дали змогу найбільш ефективно дослі​дити певне явище. В такому випадку виявлені за їх допомогою зако​номірності доповнюють і збагачують один одного. Необхідно добре знати можливості кожного методу та підстави для його застосування. Специфіка економічних досліджень полягає у тому, що в економіці неможливий лабораторний експеримент. Будь-яку економічну ідею можна перевірити лише на реальному виробництві, або людях, і нерідко і на всьому суспільстві.

Практичного використання набули такі специфічні методи еконо​мічних досліджень: монографічний, розрахунково-конструктивний, нормативний, експериментальний, економіко-математичний, балансовий, економіко-статистичний, абстрактно-логічний.

З метою вивчення економічних явищ широко застосовуються прийоми і методи статистики: порівняння, статистичних групувань, кореляційного аналізу тощо.

У рибному господарстві за допомогою лінійного програмування можна вирішувати проблеми найбільш ефективного використання виробничих ресурсів, збільшення вилову (вирощування) риби, інших нидів живих ресурсів та харчової продукції, що з них виробляється; визначати обсяги максимального виробництва в умовах обмежених виробничих ресурсів; здійснювати необхідні виробничі дії з мінімаль​ними витратами праці і засобів; приймати найефективніші рішення щодо управління виробництвом.

При застосуванні розглянутих методів визначаються й аналізуються економічні показники розвитку рибогосподарської галузі, виробничої та фінансово-економічної діяльності окремих підприємств.

Економічні показники - це інформаційний носій певних кількіс​них та якісних характеристик економічних явищ і процесів.

На основі аналізу рівня таких показників, роблять відповідні висновки, обґрунтовуються рекомендації, здійснюється оцінка стану економіки рибогосподарського підприємства чи її окремих сторін, виявляються невикористані резерви господарської діяльності, при​ймаються управлінські рішення.

1.1.5. РОЛЬ ЕКОНОМІЧНИХ ЗНАНЬ У ФОРМУВАННІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ

Економіка рибогосподарської галузі як навчальна дисципліна може виконувати своє суспільне призначення лише за умови нероз​ривного зв’язку із практикою. Вирішення завдань, які ставить перед наукою життя, може бути здійснене тільки на основі науко​вої методології досліджень і узагальнення закономірностей розвитку рибогосподарської галузі. Лише в такому випадку вона зможе озбро​їти науковими знаннями і вказати шляхи сталого підвищення про​дуктивності праці, збільшення обсягів вилову та здешевлення вироб​ництва рибної продукції.

Ефективний розвиток економіки за умов ринкових відносин перед​бачає необхідність оволодіння глибокими теоретичними й практич​ними знаннями законів ринку, підготовки спеціалістів-професіоналів для організації сучасного рибогосподарського виробництва за інтенсивними ресурсозберігаючими технологіями, засвоєння ними основ і суті маркетингової діяльності, менеджменту, бізнесу, ринко​вої кон’юнктури, її динаміки, набуття досвіду створення ринкових соціально орієнтованих організаційно-виробничих структур, ринко​вої культури господарювання.

Виконуючи пізнавальну функцію, економіка рибогосподарської галузі покликана вивчати й пояснювати процеси та явища економіч​ної діяльності в рибному господарстві. На основі пізнання економіч​них законів, створюючи можливості їх використання з метою свідо​мого та цілеспрямованого пристосування економічних процесів до потреб людини, вона виконує практичну функцію.

Виховну функцію економіка рибогосподарської галузі здійснює шляхом відображення та узагальнення реальної дійсності, формування у спеціалістів сучасного економічного мислення, критичного аналізу проблем, що виникають на практиці. Без цього теоретичні конструкції втрачають своє значення. Особливістю цієї навчальної дисципліни є те, що вона має справу з проблемами, які стосуються кожної особи: вивчає, що є джерелом доходів у рибному господарстві, як їх можна збільшити, як оплачуються різні види робіт, від чого залежить рівень життя, що таке продуктивність праці та її зв’язок з якістю, собівартістю рибної продукції, заробітною платою, ціною, рівнем життя, досліджує чи не призведе механізація вироб​ництва і комп’ютеризація до виникнення безробіття, зниження заро​бітної плати, висвітлює роль і механізм державного регулювання та підтримки рибогосподарського виробництва.

Вивчення економіки рибогосподарської галузі допоможе молодим фахівцям освоїти форми і методи прогнозування кон’юнктури ринку збуту та обсягів вирощування, вилову, виробництва продукції, від​найти шляхи поліпшення її якості та конкурентоспроможності, ефек​тивного використання основного і оборотного капіталу підприємства, робочої сили, підвищення продуктивності праці, забезпечить успіх підприємницької діяльності, зростання добробуту працівників.

Економічна підготовка спеціалістів для рибної галузі - важлива умова підвищення наукового рівня господарювання, проявлення ініціативи, активності в управлінні виробництвом, досягнення намічених цілей. Вони повинні добре володіти основами економіки, навчитися працювати активно і самостійно, з високою професійною майстерністю, вміти визначати резерви збільшення обсягів виробництва продукції, зростання рентабельності.

Запитання для самоконтролю

1) Яке значення має рибогосподарське виробництво для економіки України?

2) Наведіть специфічні риси, які притаманні рибному господар​ству як галузі суспільного виробництва.

3) Назвіть специфічні методи дослідження, які використовуються при вивченні навчальної дисципліни «Економіка рибогосподарської галузі»?

4) Що таке структура рибогосподарської галузі? Охарактери​зуйте її.

5) Вкажіть, що є предметом економічної науки?

6) Обґрунтуйте роль економічних знань у формуванні майбутніх фахівців.

РОЗДІЛ 2. СИРОВИННІ РЕСУРСИ І ВОДНИЙ ФОНД РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ УКРАЇНИ

1.2.1. СИРОВИННА БАЗА РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ
Сировиною називається будь-який предмет праці, на видобуток або виробництво якого була витрачена людська праця. У процесі праці сировина виступає як предмет праці. Проте не всі предмети праці є сировиною. Так, руда, вугілля, які знаходяться в надрах, землі, дерева в лісі, риба у водоймі - це предмети природи. Вони стають предметами праці тоді, коли до них докладаються зусилля (землеробство, тваринництво, лісництво, аквакультура тощо) для перетворення їх з предметів природи в предмети праці.

За своїм природним станом такі предмети праці представлені трьома групами. Перша група включає біологічні, земельні і водні ресурси (грунт, вода, ліс, птахи, звірі, риба тощо); друга - ресурси надр (різні види мінеральної сировини і палива); третя - енергію річок, сонця, вітру, підземних джерел тепла, силу морських при​пливів і відпливів, та інші види енергетичних джерел, що постійно відновлюються.

Риба, як і інші водні об’єкти промислу, належить до природних ресурсів. Сировиною вона стає, якщо добута або вирощена в рибогосподарських підприємствах і бере участь у виробничому процесі з виробництва готової продукції. Сировиною, в рибному господарстві, переважно є напівфабрикат, тобто сирий матеріал (риба-сирець), який пройшов первинну обробку і переданий іншому підприємству на доробку або для подальшої переробки. Напівфабрикатом на підприємствах рибогосподарської галузі є риба-сирець (якщо вона не добута самим підприємством), риба охолоджена, риба морожена. Сировиною є також рибопосадковий матеріал, отриманий з риборозплідників.

Існування та розвиток вітчизняної рибогосподарської галузі ґрунтується на вивченні й використанні біоресурсів гідросфери.

Специфічною особливістю рибогосподарської галузі є викорис​тання одного із ресурсів природи - рибних ресурсів, зосереджених у прибережних і відкритих водах морів та океанів, а також внутрішніх водоймах (річках, озерах, водосховищах, ставках).

         Під терміном рибні ресурси мають на увазі тварин, риб і нерибні об’єкти водойми, які при певному рівні розвитку продуктивних сил достатньою мірою вивчені і можуть  використовуватись для задоволення матеріальних потреб суспільства. Отже, ця категорія не при​родна, а головним чином економічна.

Водні біологічні ресурси (риба та інші водні живі ресурси) - це і у сумність організмів, життя яких неможливе без перебування (зна​ходження) у воді.

До водних живих ресурсів належать прісноводні, морські, анадромні та катадромні риби на всіх стадіях розвитку; круглороті, морські ссавці; водні безхребетні, у тому числі молюски, ракоподібні, черви, голкошкірі, губки, кишковопорожнинні, наземні безхребетні у водній стадії розвитку, водорості та інші водні рослини.

Біологічні ресурси водного середовища залежно від ступеня вивченості, доступності та етапності освоєння доцільно поділити на чотири послідовні категорії: загальні, потенційні і виявлені біоресурси, а також сировинна база.

1. Загальні біоресурси включають у себе всі можливі запаси водних організмів, які на даному рівні продуктивних сил певною мірою вивчені та можуть бути використані для задоволення потреб сус​пільства. Це поняття відповідає терміну «біомаса».

2. Потенційні біоресурси - це частина загальних біоресурсів, які мають споживчі властивості та теоретично можуть бути викорис​тані промисловістю без шкоди для їх відтворення. Проте через недостатнє виявлення та інші технічно-економічні причини вони ще малодоступні і не можуть бути залучені до господарського обо​роту. Потенційні ресурси - це резерв для довгострокового плану​вання їх використання.

3. Виявлені біоресурси - це частина добре вивчених ресурсів, які при відповідному рівні розвитку техніки економічно доцільно викорис​товувати з метою задоволення потреб суспільства. Такі ресурси є резервом для середньострокового планування їх освоєння. Межі між потенційними і виявленими біоресурсами надто рухливі та піддаються значним коливанням у часі і просторі. За певних умов потенційні ресурси переходять до категорії виявлених.

4. Сировинна база - це та частина виявлених біоресурсів водного середовища, яка нині залучена або може бути залучена в госпо​дарський оборот.

Основним пріоритетом розвитку національної рибогосподарської галузі є формування сталої сировинної бази.

Слід розрізняти поняття «сировинна база» і «сировинні ресурси».

Сировинна база - це економічно обґрунтована частина біологіч​них ресурсів водойм, яка використовується без нанесення шкоди для їх природного відтворення.

Сировинні ресурси - це лише природна основа сировинної бази, природний базис. Сировинні ресурси водойм є важливою умовою формування сировинної бази.

У формуванні та використанні основи морського рибальства - сировинної бази - можна виділити три основні напрями.

Перший - прискорене формування сировинної бази за рахунок новітніх досягнень в біотехніці вирощування найбільш цінних у хар​човому відношенні об’єктів марикультури. Вони ж користуються під​вищеним попитом на світовому ринку. Лідерами є Норвегія та Китай.

Другий - перехід при експлуатації традиційних морських живих ресурсів у власних 200-мильних зонах і на континентальному шельфі від їх інтенсивного вилучення до заощадливого, обережного і керова​ного вилучення на основі найкращих наукових даних. Принцип обе​режного підходу при незрозумілих наслідках від промислу до дер​жавного управління морськими живими ресурсами і контролю за діяльністю риболовецьких суден є основою для їх риболовної полі​тики. Найбільше даного напряму дотримуються Канада, Ісландія, Австралія.

Третій - продовження традиційного використання морських живих ресурсів, коли під час збільшення чисельності тих або інших об’єктів зростає інтенсивність їх вилову і відповідно при зменшенні чисельності скорочується інтенсивність їх промислу аж до повного його припинення. Такого підходу дотримуються Росія, Чилі, Перу, Японія.

Останнім часом намітилась тенденція до гнучкого, комбіно​ваного використання прибережними державами в своїй морській риболовній політиці всіх трьох напрямів, що дає найбільший ефект щодо забезпечення морського рибальства сталою сировинною базою. Такого напряму дотримуються Ісландія, Норвегія.
Головним принципом державної політики в галузі морського рибальства для всіх країн є національні інтереси з урахуванням відповідних рекомендацій глобальних і регіональних міжнародних організацій, які стосуються управління, збереження і оптимального використання морських живих ресурсів і міжнародного права з даних питань. При цьому викристалізовується чітко означена мета - оптимального, невиснажливого використання морських живих ресурсів через державне управління ними для того, щоб забезпечити інтереси нинішнього і майбутнього поколінь. При розробленні такої політики держави враховують, що відповідно до ряду положень міжнародного права вони несуть відповідальність за стан морських живих ресурсів і зобов’язані «... не піддавати небезпеці в результаті надмірної екс​плуатації» (Конвенція ООН з морського права, ст. 61), а також те, що у випадку неможливості освоїти весь допустимий улов у виключній економічній зоні воно «надає іншим державам доступ до залишку допустимого улову» (Конвенція ООН з морського права, ст. 62).

Нині риболовна політика більшості прибережних держав - це протекціоністські заходи по відношенню до свого національного рибальства, особливо до розвитку прибережного морського рибальства, яке не тільки забезпечує зайнятість населення і участь його у забезпеченні рибною продукцією країни, але є і важливою складовою безпеки держави.

Україна є не лише морською державою, але має унікальний рибогосподарський внутрішній прісноводний фонд, який становить понад 1,5млн. га, з них близько 800 тис.га припадає на дніпровські водосховища, близько 85 тис.га - на ставові господарства, на яких здій​снюється розведення, вирощування і вилов об’єктів аквакультури, близько 15 тис.га на водойми-охолоджувачі теплових та інших електростанцій.

До особливостей сировинної бази рибогосподарського комплексу відносяться: біологічна відтворювальна властивість водних біоресурсів; висока динаміка мінливості запасів біоресурсів у просторі та часі; сезонний характер процесів видобутку рибних ресурсів; сировина, що швидко псується.

У Світовому океані втрати рибних ресурсів у результаті антропо​генного втручання оцінюються в 20 млн. т. Вплив цих факторів особливо наглядно видно у внутрішніх водоймах з їх відносно невеликими запасами біоресурсів.

Нераціональна експлуатація цінних видів риб призводить до скорочення їх запасів. Кожна водойма має певну кількість кормових ресурсів, що знаходяться в динамічному розвитку і в процесі зменшення одного з промислових видів, частина кормових ресурсів вивільняється, завдяки чому інші види мають можливість посилено розвиватись.

У деяких випадках через перелови риби, яка прибуває на нерест, її кількість може скоротитись настільки, що не буде забезпечуватись відтворення виду. Інколи промисел ведеться настільки інтенсивно, що виловлена риба не досягає промислового розміру. Тому, необхідні додаткові заходи на регіональному і галузевому рівні з визначення розмірів величини інтенсивності промислу, введенню обмежувальних заходів, які дають можливість рибі вирости до промислового розміру. Такі міри збільшують сировинні ресурси, підвищують харчову цінність риби.

Висока динаміка мінливості запасів біоресурсів у просторі та часі. Різноманітність сировинної бази рибогосподарської галузі полягає також у тому, що предмети праці - риба, морські ссавці, ракоподібні тощо - постійно рухаються, змінюють місцерозташування у просторі, здійснюють нагульні та кормові міграції. Людина не має можливості впливати на міграційні процеси, проте вивчивши їх закономірності, використовує при організації промислу. Для успішного розвитку активного рибальства необхідно знати, де, коли, скільки і які види можна ловити. Відповідь на ці запитання може надати лише промислова (перспективна і оперативна) розвідка.

Перспективна розвідка повинна забезпечити рибогосподарську галузь даними про стійкість сировинної бази на перспективу.

Оперативна розвідка орієнтує промисловий флот на скупчення, які забезпечать максимальні улови, визначає умови промислу, а також надає рекомендації з переміщення флоту з одного району в інший.

Гідробіологічні ресурси Світового океану нині інтенсивно вивчаються космічними, повітряними, надводними і підводними суднами ні апаратами. Частішими стали спільні експедиції різних країн. Це дає можливість збільшити достовірність прогнозів у районах промислу.

До особливостей сировинної бази рибогосподарської галузі належать, не тільки її динаміка, але й визначення загального допусти​мого улову. Визначення обсягу допустимого улову - один із найбільш відповідальних етапів процесу рибогосподарського прогнозування. Неправильна оцінка вилучення практично знецінює всю роботу з визначення величини запасу. Значне вилучення призводить до погіршення стану запасів, зниження вилову і, як правило, наносить збитки галузі, пов’язані з недоотриманням рибної продукції, недовикористанням флоту, зниженням зайнятості рибалок.

Визначення допустимого улову повинно здійснюватись на основі наукових досягнень з урахуванням практичного досвіду експлуатації кожного конкретного стада. При визначенні улову необхідно враховувати розмірно-віковий склад та інші біологічні показники риб, які формують стадо в кожному конкретному році. Оптимальне вилучення з запасу, який складається переважно з молодих риб, буде відрізнятись від запасу тієї ж величини, але сформованого з особин і старшого віку. Повинні враховуватись тенденції зміни біомаси (а також якості продукції рибальства) в результаті росту риб, природної смертності, поповнення. Промисел не повинен поширюватись на рідкі та зникаючі види, подальше зниження чисельності яких небезпечно для їх існування.

Проблема визначення допустимого вилову складна і багатоаспектна. Немає і не може бути універсального й простого рецепту її вирішення. Кожний конкретний випадок вимагає індивідуального підходу з урахуванням усіх істотних факторів - екологічних, економічних, соціальних. Які саме фактори слід вважати істотними, повинен вирішувати спеціаліст, який добре знає і теорію, і об’єкт прогнозування. Засобами для досягнення прогресу з цих питань є поглиблене вивчення життєвих циклів промислових видів, створення екологіч​них і біоекономічних моделей, накопичення та аналіз біологічних, промислових, гідрометеорологічних даних, екологічний моніторинг промислових популяцій.

Сезонний характер процесів видобутку рибних ресурсів. Біологічні закони життя риб та їх популяцій, які керують поведінкою, міграціями, строками нересту, їх реакцією на зміни кормової бази, температурою води і її солоністю, скупченням або, навпаки, розосередженням у водних просторах, обумовлює таку особливість рибальства, як сезонність. Сезонні коливання - це періодично повторювані протягом року зростання і спадання виробництва, вантажообігу, товарообороту, споживання.

Такі коливання викликані також і кліматичними умовами. Кліматичні умови можуть обмежувати тривалість промислу в окремі періоди року. Наприклад, в осінньо-зимовий період року, з настанням сезону штормів, снігопадів, створюються складні умови промислу, які можуть призвести до різкого зниження улову.

Рибогосподарська галузь, яка базується на рухомому об’єкті про​мислу, на улові періодично змінюваних концентрацій риб на шля​хах їх міграції, з давніх-давен є сезонною галуззю. Водночас, сезонні коливання обсягів видобутку деяких видів риб, особливо за місяцями року, залишаються ще досить значними. Риба лише в певні періоди року концентрується для переходу до місць відкладення ікри. Рухомість обсягів промислу, яка виражена як у їх просторовому переміщенні, так і в зміні щільності скупчення риби, обумовлює нестійку сировинну базу протягом місяця, кварталу, року. Інколи сезонність рибальства викликана введенням заборони на промисел в окремі періоди року.

Харчова цінність риби залежить від часу і місця лову. Тому завдання рибогосподарської галузі - вести видобуток у період найбільшої харчової цінності риби. При цьому один і той же обсяг видобутку дасть народному господарству більше продукції (в перерахунку на калорії) і з меншими матеріальними витратами. Звідси, проблема сезонності в рибальстві - це перш за все проблема економічна.

Наявність сезонних коливань у видобутку риби має негативний вплив на економіку галузі і, перш за все, на рівень використання основних засобів. Нерівномірний протягом року випуск продукції (видобуток риби) призводить до необхідності мати більше основних засобів, які повністю використовуються в періоди піку путини.

Сезонність негативно впливає також на зайнятість робочої сили, обумовлюючи неповне використання її в періоди спадання виробництва, ускладнюючи умови праці в періоди найбільшого зростання виробництва. Зниження коефіцієнта сезонності (відношення максимального квартального вилову до мінімального) одне із складних завдань регулювання рибного господарства шляхом організації впро​вадження універсальних промислових суден і способів лову, перемі​щення добувних і обробних потужностей на інші види рибної сиро​вини в міжпутинний період.

Сировина, що швидко псується, і потребує особливих технологіч​них процесів з її приймання, транспортування, зберігання і обробки.

Для сировини водного походження характерним є те, що в ній швидше, ніж в інших продуктах харчування настає автоліз - розпад тканини під впливом ферментів. Така здатність сировини швидко псуватися враховується при добуванні риби і морепродуктів, зберіганні сировини та готової продукції в середовищі із пониженою температурою. Така особливість рибної сировини сприяє впровадженню відповідних технологічних процесів для збереження її харчової цінності на всьому виробничому шляху. Отже, першим напрямом вирішення даної проблеми є поєднання процесів вилову риби з її обробкою безпосередньо в морі або навіть на одному судні.

Сировина також швидко псується, втрачаючи свої харчові якості частково або повністю, залежно від тривалості перебування в засобах лову, на палубі, в трюмах та від температури повітря, впливу прямих сонячних променів. Навіть під час нетривалого перебування риби в теплому повітрі вона надто швидко псується. Для більшості риб мак​симальний строк перебування, наприклад, на палубі або в рибцеху без охолодження не перевищує 1,5 год, а в холодну пору року - 2-4 год. Тому виловлену рибу на суднах слід якомога швидше дістати із засобів лову та охолодити. Тобто другим напрямом є створення єди​ного охолоджувального ланцюга від місць вилову риби (оснащення сучасних промислових суден холодильними установками, рефрижерація трюмів) до місць її масової переробки (портові та інші холо​дильники, рефрижераторні поїзди, вагони, спеціальний автотран​спорт тощо).

1.2.2.ЕКОНОМІЧНА ОЦІНКА ЗАПАСІВ ВОДНИХ БІОРЕСУРСІВ
Економічна оцінка запасів водних біоресурсів є основою для роз​витку сировинної бази, відображає ефективність виявлення, освоєння і експлуатації рибних ресурсів. Така оцінка дозволяє визначати порів​няльну ефективність океанічного, прісноводного рибальства та товар​ного рибництва, промислу в окремих басейнах і районах.

Розрізняють прогнозно-перспективну, кадастрову, рентну і при​буткову оцінки.

Прогнозно-перспективна оцінка проводиться для недостатньо вивчених (освоєних) природних ресурсів, а також при перспективних розрахунках, пов’язаних зі змінами характеру використання природ​них ресурсів у довгостроковій перспективі (поява нових технологій, зміна характеру спеціалізації, значне підвищення рівня інтенсифіка​ції тощо).

Кадастрова оцінка. Її об’єктом є всі господарсько освоєні при​родні ресурси, які експлуатуються або підготовлені до експлуатації. Кадастрова оцінка проводиться в складі загальнодержавних стандар​тів природних ресурсів. Класифікація кадастру подана на рис. 2.1.
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Рис. 2.1. Класифікація кадастру

Під кадастром біологічних ресурсів Світового океану розуміють комплексний науково-практичний документ, де в регіональному роз​різі систематизується вся необхідна інформація про конкретні види біоресурсів у середовищі їх мешкання, природо-охоронних, правових і економіко-організаційних умов їх господарського використання.

Основним завданням таких документів є отримання об’єктивних даних про розподіл, умови мешкання і запаси конкретних видів біо​ресурсів водного середовища і умов їх раціонального використання в інтересах максимального задоволення потреб суспільства в харчовій і нехарчовій продукції.

Інструментом побудови раціональних систем використання біоре​сурсів океану є економіко-організаційна оцінка цих біоресурсів, яка включає в себе такі розділи: економічна оцінка біологічних ресурсів водойми; побудова біоекономічних систем використання біологічних ресурсів океану.

Економічна оцінка біологічних ресурсів дає можливість визна​чити ефект, який отримують від експлуатації цих ресурсів суспільством. Така оцінка повинна відображати результат співставлення властивостей природного об’єкта з вимогами до нього суспільства, втіленими у вимогах підприємств, галузей, технічних систем тощо.

Для прикладу розглянемо один із підходів до економічної оцінки біологічних ресурсів. Об’єктом економічної оцінки є обсяги можливих виловів в основних районах промислу. Ефективність освоєння річних промислових районів істотно відрізняється внаслідок неоднакової рибопродуктивності акваторій, що забезпечують різний вилов на добу промислу, а також неоднакову споживчу цінність сировини, їй необхідність використання спеціалізованих технічних засобів. Вихідною інформацією для економічної оцінки сировинної бази є біологіч​ний прогноз обсягів допустимого (без нанесення збитків для нормаль​ного відтворення) улову за зонами рибальства і районами промислу, нормативи витрат на пошук і видобуток сировини, виробництво і транспортування рибної продукції з районів промислу, характеристика споживчої цінності усіх видів сировини, прогноз потреби в риб​ині продукції, норми виходу продукції з одиниці сировини.

На будь-якому відрізку часу існує суспільно виправдана межа витрат на збільшення приросту ресурсів продукції, яка отримується з даного виду біологічної сировини. Такий рівень називають гранич​ними витратами або кадастровими цінами.

Величина диференціальної ренти, розрахована за різними морськиими регіонами як різниця між величиною граничних витрат і прямими витратами в розрахунку на одиницю приросту залученої в господарський оборот біологічної сировини, буде характеризувати економічну (кадастрову) оцінку цих ресурсів, яка дорівнює ефекту під їх освоєння порівняно з гіршими морськими районами. Для об’єктивності розрахунків біологічні ресурси всіх морських регіонів, що порівнюються, з урахуванням якості сировини мають бути попе​редньо приведені до співставного вигляду на основі їх порівняльної якісної оцінки з використанням показників харчової і споживчої цін​ності. Принципова формула розрахункової методичної схеми представлена формулою 
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gj - економічна (кадастрова) оцінка біологічних ресурсів , де j - індекс району рибальства; а - коефіцієнт, який враховує фактор часу; Z - граничні витрати (кадастрові ціни) на одиницю сировини, відкориговані за показниками споживчої і харчової цінності та нормам витрат сировини на одиницю продукції; С - питомі витрати на одиницю сировини району, який оцінюється, відкориговані за показниками харчової цінності та нормам витрат біологічної сировини на одиницю кінцевої продукції.

Іншим підходом, який вимагає вивчення біологічних ресурсів водного середовища, може бути диференціальна рента при освоєнні природних ресурсів. На підставі розрахунку величини диференціаль​ної ренти від експлуатації біологічних ресурсів у певному морському регіоні можна було б визначити, які капіталовкладення доцільно зро​бити для досягнення відповідного ефекту. За економічну оцінку біо​логічних ресурсів регіону приймається розрахункова (залежно від диференціальної ренти) величина капітальних вкладень, від яких можна було б отримати такий же ефект. Для оцінки водних живих ресурсів моря застосовують формулу 
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де j - індекс району рибальства; Ej - економічна оцінка біологічних ресурсів морського району; а - коефіцієнт, який враховує фактор часу; Rj - величина диференціальної ренти, отримана у процесі освоєння біоресурсів певного району на одиницю кінцевої продукції; Еj - нор​мативний коефіцієнт ефективності капітальних вкладень, прийнятий для освоєння біологічних ресурсів певного району; Нj - середньозва​жений для даного регіону нормативний коефіцієнт витрат біологіч​ної сировини на одиницю кінцевої продукції; Кj - середньозважені показники харчової і споживчої цінності біологічної сировини.

При економічній оцінці водних живих ресурсів виникає необхід​ність, як і при оцінці землі, здійснення попередньої якісної оцінки самих біологічних ресурсів за різними морськими районами на основі показників споживчої і харчової цінності з метою приведення їх до співставного вигляду. Фактично це є однією з основних умов кадастрового обліку біологічних ресурсів Світового океану. Вирішення питання економічної (грошової) оцінки водних живих ресурсів у майбутньому буде визначати успіх у виробленні методичних основ бага​тогранного завдання платності за ці ресурси.

1.2.3.ВОДНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
Усі води (водні об’єкти) на території України становлять її вод​ний фонд.

До водного фонду України належать:

1) поверхневі води: природні водойми (озера); водотоки (річки, струмки);

2) штучні водойми (водосховища, ставки) і канали; інші водні об’єкти;

3) підземні води та джерела;

4) внутрішні морські води та територіальне море.

До земель водного фонду належать землі, зайняті:

1) морями, річками, озерами, водосховищами, іншими водоймами, болотами, а також островами;

2) прибережними захисними смугами вздовж морів, річок та нав​коло водойм;

3) гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами та кана​лами, а також землі, виділені під смуги відведення для них;

4) береговими смугами водних шляхів.

До водних об’єктів загальнодержавного значення належать:
1) внутрішні морські води та територіальне море;

2) підземні води, які є джерелом централізованого водопостачання;

3) поверхневі води (озера, водосховища, річки, канали), що знахо​дяться і використовуються на території більш як однієї області, а також їх притоки всіх порядків;

4) водні об’єкти в межах територій природно-заповідного фонду загальнодержавного значення, а також віднесені до категорії лікувальних.

До водних об’єктів місцевого значення належать:
1) поверхневі води, що знаходяться і використовуються в межах однієї області і які не віднесені до водних об’єктів загальнодер​жавного значення;

2) підземні води, які не можуть бути джерелом централізованого водопостачання.

Води (водні об’єкти) є виключною власністю народу України і надаються тільки у користування. Потенційні ресурси річкових вод становлять 209,8 км3, з яких лише 25 % формуються в межах України, решта надходить з Російської Федерації, Білорусі, Румунії. Прогнозні ресурси підземних вод становлять 21 км3. Затверджені експлуатаційні запаси підземних вод становлять майже 6 км3.

Територіальний розподіл водних ресурсів не відповідає розміщенню водоємних галузей господарського комплексу. Найбільша кількість водних ресурсів (58 %) зосереджена в басейні ріки Дунай у прикордонних районах України, де потреба у воді не перевищує 5 % її загальних запасів. Найменше забезпечені водними ресурсами Донбас, Криворіжжя, Крим та південні області України - там, де зосереджені найбільші споживачі води. Доступні для широкого вико​ристання водні ресурси формуються в основному в басейнах Дніпра, Дністра, Сіверського Дінця, Південного і Західного Бугу, а також малих річок Приазов’я та Причорномор’я.

Балансові запаси місцевого водного стоку становлять у середньому 52,4 км3, а в маловодні роки - 29,7 км3. Об’єм підземних вод, що враховуються в ресурсній частині водогосподарського балансу, і становить 7 км3. Крім того, в галузях економіки використовується близько 1 км3 морської води.

Гальмівним фактором використання водних ресурсів є їх мінливість у часі: в природних умовах на частку весняного стоку припадає під 60-70 % на півночі і північному сході до 80-90 % на півдні. За запасами місцевих водних ресурсів (1 тис.м3 на 1 особу) Україна вва​жається однією з найменш забезпечених країн у Європі (Швеція - 2,5 гис.м3, Великобританія - 5, Франція - 3,5, Німеччина - 2,5. Для усунення територіальної і часової нерівномірності розподілу стоку водозабезпечення в Україні здійснюється за допомогою 1,16 тис. водосховищ (загальним об’ємом майже 55 км3), понад 28 тис. ставків,7 великих каналів (загальною довжиною 1021 км; пропускною здатністю 1000 куб.м/с), 10 великих водоводів, якими вода подається у маловодні райони.

Водосховища Дніпровського каскаду з корисним об’ємом 18,7 км3 забезпечують більше половини обсягу водоспоживання.

Екологічно не збалансована господарська діяльність, залучення значних водних ресурсів на потреби виробничої сфери та їх забруд​нення, змивання із сільськогосподарських угідь та урбанізованих територій, штучна зміна природного режиму водних об’єктів при​звели до того, що деградаційні процеси почали переважати над самовідновною і самоочисною здатністю водних систем. Частина забруднюючих речовин потрапляє у водойми України із сусідніх країн - по Дніпру, Десні, Сіверському Дінцю, Дунаю. Досягнення сталого еколого-економічного розвитку і збереження водних ресур​сів потребує поєднання заходів запобігання їх кількісному і якісному виснаженню, відтворення і підтримання цілісності водних систем, розвитку водоохоронної інфраструктури. Водозабезпечення повинне здійснюватися на рівні, який задовольнив би потреби суспільства за умови підтримання відновних функцій водних джерел.

1.2.4. ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ВОДНО - РЕСУРСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ

Рибогосподарська галузь, турбуючись про ефективність використання водно-ресурсного потенціалу, екологічні проблеми, має особливий об’єкт оберігання - воду, водні ресурси. Вода, як і повітря, необхідна людині для приготування їжі, пиття, вмивання та купання, різноманітних технологічних процесів. Води океанів, морів, водойм забезпечують атмосферні опади, які зволожуть землю та створюють умови існування рослинного та тваринного світу, а також для зволоження повітря, що необхідне для дихання. Вода є необхідною умовою існування життя на землі, а рибогосподарське виробництво відіграє особливу роль у збереженні її чистоти.

Для рибогосподарської галузі важливою функцією водно-ресурсного потенціалу є те, що він є життєвим простором, середовищем для риб та інших водних живих організмів. Без якісної, чистої води існування водних живих організмів неможливе. Тому рибогосподарська галузь є однією з найбільш зацікавлених в ефективному використанні і чистоті водних ресурсів.

Галузь функціонує, використовуючи природні ресурси, і створює відповідні умови для підтримки природних чинників у рибогосподарському виробництві. Разом з тим вона використовує різні технічні засоби, зокрема рибопромисловий флот, знаряддя лову, рибообробні комплекси, порти тощо. Всі наведені засоби є потенційними забруднювачами довкілля, які впливають на природне середовище риб, чистоту води. Зниження впливу вказаного чинника є одним із інструментів забезпечення економічної ефективності в поєднанні з екологічним ефектом. Наприклад, у сучасних економічних умовах рибодобувні підприємства внутрішніх водойм вишукують можливості здійснювати комплекс рибницько-меліоративних робіт. Основною засадою тут є бюджетне фінансування. Проведення цими підприємствами рибницько-меліоративних робіт приносить позитивні результати. Водночас ці роботи мають локальний характер і комплексно не вирішують проблем водойм. Через те, що роботи не мають суцільного впливу на водойму та за своїми масштабами вони не можуть попередити всіх збитків рибним запасам, особливо тих, що їх завдають скиди забруднених вод, браконьєри, змиви опадами хімікатів із сіль​ськогосподарських угідь.

        Важливим інструментом впливу на ефективність використання водно-ресурсного потенціалу має попередження ураження риб заразними хворобами та отруєння хімікатами. В рибогосподарській галузі контроль за здійсненням лікувально-профілактичних заходів покладений на іхтіопатологічну лабораторію Державного комітету рибного господарства України. Нині відсутність фінансування на утримання лабораторії, коштів для оплати праці іхтіопатологів та для придбання лікувальних засобів на рибогосподарських підприємствах фактично нівелюють цю роботу. Збудники захворювань риб безперешкодно поширюються. Для цього необхідно поряд з іншими заходами виділяти кошти на їх оздоровлення. 

       У багатьох випадках рибогосподарські підприємства є другорядними водокористувачами. Наприклад, водосховища дніпровського каскаду призначені для виробництва електричної енергії, використання як шляхів водного сполучення, водопостачання, поливу сільськогосподарських угідь, регулювання стоку тощо. При експлуатації цих водойм, як правило, не враховуються інтереси рибного господарства. Тому важливим інструментом ефективного використання водного потенціалу є мінімізація негативного впливу всіх водокористувачів та водоспоживачів на чистоту вод та рибні запаси. Економічну оцінку водокористування здійснюють за двома групами показників.

Перша група - це відносні показники, що характеризують економічну ефективність використання води на підприємствах, їх сукупність за галузевими чи регіональними ознаками. Оцінюються: безповоротні втрати води, скиди забруднених стоків, економія води за рахунок оборотних систем водопостачання, ефективність роботи очисних споруд.

Друга група показників характеризує рівень негативного впливу водокористування на водні ресурси, що формуються у відповідному річковому басейні, його частині, адміністративному утворенні. Роз​рахунки виконуються відносно водних ресурсів розрахункового року, що відповідає найнесприятливішим умовам водозабезпечення і еко​логічного стану водних систем.

Основні показники оцінки наслідків забруднення водних ресурсів:

- забезпеченість загальних водопотреб ресурсами;

- безповоротне вилучення річкового стоку з джерела;

- спроможність річкового стоку до самоочищення (через коефіці​єнти розбавлення стічних і забруднених вод, що скидаються в річку).

З урахуванням очікуваних змін у структурі виробництва і водо​споживання основними стратегічними напрямами діяльності з розв’язання проблеми водозабезпечення є:

- удосконалення правових, економічних і організаційних засад для раціонального водокористування;

- орієнтування науково-технічного потенціалу на переведення всіх суб’єктів господарської діяльності на економне витрачання води;

- формування прогресивної структури суспільного виробництва, орієнтованого на збільшення частки продукції кінцевого спожи​вання, що, як правило, супроводжується зниженням водоємності валового суспільного продукту;

- упорядкування системи обліку виробництва продукції з метою повного відображення в ній вартості водних ресурсів;

- обґрунтування екологічних та рибогосподарських попусків стоку річок;

- нормування раціональних витрат води на одиницю продукції;

- створення замкнутих циклів водокористування за умови міні​мального забруднення води та удосконалення системи екологіч​ного нормування і стандартизації у галузі використання водних ресурсів;

- формування раціональної за водним фактором регіональної струк​тури економіки і водогосподарського комплексу, штучне попов​нення запасів підземних вод;

- запобігання радіоактивному забрудненню водних об’єктів;

- підтримка сталого функціонування та модернізація систем спо​стережень за станом водних об’єктів і прогнозування змін гідро​метеорологічних умов формування водного стоку, відродження малих річок.

Запитання для самоконтролю

1.Що входить до поняття «сировинна база рибогосподарської галузі»?

     2.Перелічити, що належить до біоресурсів водного середовища.

     3.Вкажіть, що є основою економічної оцінки природних водойм?
     4.Визначте складові водного фонду України.
    5.Що відноситься до водних об’єктів загальнодержавного значення.
    6.Розкрийте шляхи підвищення ефективності використання водно- ресурсного потенціалу.
РОЗДІЛ 3. ТРУДОВІ РЕСУРСИ РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА

1.3.1.Формування ринку праці і робочих місць в галузі

Для здійснення процесу рибогосподарського виробництва завжди потрібні засоби і предмети праці. Проте, якими б досконалими вони не були, самі по собі вони не здатні нічого створити. Виробництво здійснюється тільки за участю живої праці як елемента зв’язку між усіма компонентами виробництва. Носіями здатності працювати є трудові ресурси. Трудові ресурси - це складна соціально-економічна категорія. Соціальну їх суть становлять люди у певних виробничих умовах, а економічну - їх робочий час, необхідний для використання в суспільно-корисній праці.

Необхідно розрізняти поняття «трудові ресурси» і «робоча сила».

Трудові ресурси - це населення в працездатному віці яке за віком, освітою або фізичним станом відповідає певній сфері діяльності, може виробляти матеріальні блага і надавати послуги.

До складу трудових ресурсів належать такі групи працівників:

1. Працездатні жінки віком від 16 до 55 років;

2. Працездатні громадяни, які працюють у державних підприєм​ствах і закладах, учні у віці 16 років і старше;

3. Непрацездатні чоловіки віком від 16 до 60 років і жінки віком від

4. 16 до 55 років;

5. Чоловіки віком 60 років і старше, жінки віком 55 років і старше;

6. Підлітки у віці 16 років.

Соціальну природу суспільства визначає робоча сила, що реально функціонує в процесі виробництва і становить основну частину тру​дових ресурсів. Решта становить потенційну робочу силу, яка може брати участь у виробництві продуктів та наданні послуг.

Людина має певну робочу силу, тобто здатність до праці. Спо​живання робочої сили є основою існування і розвитку суспільства, природною необхідністю людського життя. Основною робочою силою рибогосподарських підприємств є чоловіки і жінки працездатного віку. Вони становлять близько 90 % усіх річних витрат праці в суспільному виробництві. Підлітки та особи пенсійного віку мають допоміжну роль і, як правило, є додатковою робочою силою.
Будь-який суспільний процес виробництва є в той же час і про​цесом відтворення сукупного суспільною продукту, робочої сили, виробничих відносин.

Процес відтворення робочої сили включає в себе три взаємопов’язані елементи: виробництво робочої сили - підтримання та відношення фізичних і розумових здібностей людей до праці з урахуванням заміни працівників, які вибули з процесу виробництва; розподіл робочої сили за галузями, підрозділами і сферами господарства; споживання робочої сили - використання її в процесі виробництва.

У період становлення ринкової економіки особливого змісту набуває проблема трудових ресурсів та їх використання. Підприємці і працюючі проходять економічну адаптацію до умов ринку. Проголошена соціальна спрямованість ринкових перетворень та соціальне партнерство лише частково втілюються в життя. В цей період особливо відчувається значний розрив між доходами підприємців і найманих працівників. Скорочення чисельності працюючих, відпустки без оплати, тривала затримка оплати праці - нині це поширені форми ставлення до працюючих з боку органів управління підприємств усіх форм власності.

У ринковому середовищі рух працівників - власників своєї робо​чої сили - відносно робочих місць супроводжується ринком праці. На ньому здійснюється купівля-продаж робочої сили. Ринок праці втілює в собі сукупний попит і пропозицію робочої сили, який за рахунок взаємодії цих двох складових забезпечує розміщення відносно робочих місць економічно активного населення за сферами господарської діяльності на галузевому, територіальному, демографічному і професійно-кваліфікаційному рівні.

Ринок праці має ряд особливостей. Його складові елементи - живі люди, які є носіями робочої сили і наділені такими людськими якостями як соціальні, психофізіологічні, культурні, політичні, релігійні тощо. Наведені особливості мають істотний вплив на інтереси, мотивацію, рівень трудової активності людей відображаються на стані ринку праці. Праця відрізняється від усіх інших видів виробничих ресурсів, оскільки є формою життєдіяльності людини, реалізації його життєвих цілей та інтересів. Тому ціна праці це не лише різновид ціни за ресурс, а ціна життєвого рівня соціального престижу, добробуту працівника та його сім’ї.

Ринок праці - це ринок ресурсів праці як товару, рівноважна ціна і кількість якого визначаються взаємодією попиту і пропозиції.

Агенти ринку в особі підприємців і працездатне населення вступають на ринку праці в певні взаємовідносини. Тому ринок праці - це таке економічне середовище, в якому в результаті конкуренції між економічними агентами через механізм попиту і пропозиції встановлюється відповідний рівень зайнятості та рівень оплати праці.

Функції ринку праці визначаються роллю праці в житті суспільства, коли праця виступає важливим джерелом доходу і добробуту.

Виділяють такі функції ринку праці: соціальна та економічна.

Соціальна функція полягає в забезпеченні нормального рівня доходів і добробуту людей, нормального рівня відтворення виробничої здатності працівників.

Економічна функція ринку праці полягає в раціональному залученні, розподілі, регулюванні і використанні праці.

Ринок праці виконує також ряд стимулюючих функцій, які сприяють розвитку конкурентоспроможності між його учасниками, підвищенні зацікавленості у високоефективній праці, підвищенні кваліфікації, зміні професії.

На ринку праці формуються такі потоки - ті, хто: вибуває з складу робочої сили; вступає до складу робочої сили; відмовився від пошуків роботи; припинили працювати; отримали роботу тощо. Основні переміщення населення між станом зайнятості, безробіття і економічної неактивності наведено на рис. 3.1

Безробіття - невід’ємний елемент ринку праці, воно пов’язане зі скороченням виробництва або повним закриттям підприємств,

[image: image12.jpg]Be3pobiThi

EoHOMIYHO
HeaKTHBHE HACENEHHA



[image: image13.jpg]MNpumitka: <- - HanpsMu i NOTOKK, WO NEPesaxalnTs

—> Wi noToKwM




Рис. 3.1. Основні потоки на ринку праці
породжує проблеми на ринку праці. В такому випадку від держави пот- рібна як матеріальна допомога безробітним, так і фінансова підтримка підприємств для збереження ними робочих місць. Зайнятість і безробіття мають два боки: техніко-економічний і соціально-економічний.

         З соціально-економічної точки зору зайнятість і особливо безробіття - категорії, які виражають відношення між найманими працівниками, роботодавцями і державою з приводу природного права людини - права на працю, реалізації його здатності до праці не лише цим забезпечення засобів до існування, необхідних для збереження і відтворення самого життя, але й для реалізації в трудовій діяльності якості людини як особистості.

За такого підходу очевидно, що зайнятість - це не просто наяв​ність заняття. Вона означає надійну можливість заробляти на життя через вільно обрану працю. Зайнятість є обов’язковою умовою і станом соціальної інтегрованості людини, його соціальної повноцінності. Безробіття ж діє як фактор і стан соціального відчуження людини від суспільства, соціальної неповноцінності особистості. В цьому головна небезпека безробіття для суспільства.

Враховуючи важливість проблеми, Рада Європи надає Україні відповідну технічну допомогу для створення ефективної системи управління зайнятістю (програма TACIS).

Проблемі ефективного використання трудових ресурсів України та пов’язаним з цим соціальним питанням нині приділяють увагу уряд, науково-дослідні інститути, міжнародні організації. У перші роки функціонування української держави багато рибогосподарських підприємств, економіка яких перебувала в кризовому стані, намагалися зберегти свої колективи з надією на майбутнє поліпшення ситуації, переводили працівників на скорочений робочий день (тиждень) та відправляли їх у вимушені безоплатні відпустки з ініціативи адміністрації. Були підприємства, що створювали такі умови, щоб працівники звільнялися за власним бажанням і тоді їм не виплачували відповідні кошти, які слід виплачувати при скороченні працюючих.

Формування ринку праці в рибогосподарській галузі України обумовлено особливостями становлення і розвитку ринкової економіки. Непідготовлена, необґрунтована приватизація, порушення економіки підприємств в умовах відсутності елементів і ознак ринку, спричинили безлад у трудовій сфері. Падіння обсягів виробництва і його структурні зміни різко скоротили кількість робочих місць і зосередили увагу не на фізичних робочих місцях, а на економічних.

Фізичне робоче місце - це виробнича зона, оснащена необхідними засобами і відповідає діючим нормативним вимогам, правилам, умовам (санітарним, технічним, безпеки).

В умовах ринку для нормального функціонування фізичного робочого місця необхідні такі умови:

- наявність оборотних засобів (без них робоче місце не може бути забезпечене предметами праці, енергією, інформацією, заробітною платою);

- забезпеченість технологічним оснащенням;

- забезпечені менеджмент, маркетинг, фінансові потоки, організація рибогосподарського виробництва;

- наявність платіжеспроможного попиту на продукцію і послуги, які виробляються на робочих місцях.

Економічне робоче місце - це соціально-економічна характеристика тієї частини фізичних робочих місць, які діють, тобто забезпечені всіма необхідними ринковими вимогами, а потрібна лише робоча сила.

Кількість фізичних робочих місць, як правило, перевищує кількість економічних робочих місць. В умовах повної зайнятості не вистачає фізичних, а при безробітті - економічних робочих місць.

Наприклад, специфікою використання робочої сили в рибогоспо​дарській галузі є й те, що екіпажі суден перебувають у рейсі здебільшого 6 місяців безперервно. Тривала відірваність від сім’ї, суворі побутові умови в морі, важка фізична праця, низька оплата праці не приваблювали працівників для роботи на рибопромисловому флоті. А це, в свою чергу, призвело до втрати флотом робочої сили. Також на ефективність використання трудових ресурсів на флоті вплинуло й те, що через відсутність коштів на ремонт суден та їх екіпіровку стримувався вихід суден в океан, а для екіпажів це проявлялося у відпустках без оплати. Через закінчення строків служби старі рибопромислові судна систематично виходили з ладу та списувались з балансу. Інвестицій для оновлення флоту не було, а екіпажі суден, що списувалися, залишалися без роботи і поповнювали ринок праці.

Отже, залежно від зміни кількості робочих місць підприємства рибогосподарської галузі умовно поділяються на такі категорії:

- збільшують зайнятість (створюють робочі місця);

- зберігають зайнятість (утримують робочі місця);

- скорочують зайнятість (ліквідують робочі місця).

Вважають, що ринок робочих місць і ринок робочої сили утворюють ринок праці. В такому випадку не враховуються економічна специфіка суб’єктів цих ринків. Суб’єктами ринку праці є як наймані працівники (власники робочої сили), так і роботодавці (власники засобів виробництва, в тому числі і у формі робочих місць). Робочі місця - це об'єкт ринку робочих місць. Його суб’єктами є лише власники засобів виробництва, оскільки оборот робочих місць відбувається лише між ними. Різні об’єкти обігу (робоча сила і робочі місця), а також незбіжність контрагентів (продавець робочої сили і роботодавець як покупець на ринку праці) і власників робочих місць пояснюють авто​номність ринку праці і ринку робочих місць.

Нині ринок робочих місць рибогосподарської галузі складається із трьох груп:

1. Ринкова. Робочі місця продаються і купуються, перепродуються всередині галузі та за її межами; існує попит і пропозиція; відбу​вається зміна власників робочих місць. Предметом торгів є флот, спеціальні судна, берегові підприємства, інфраструктура.

2. Не повністю ринкова. Робочі місця «назавжди» не продаються і не купуються; власники залишаються попередні, проте обслуго​вують ринкові потреби інших галузей; розвинута оренда (на вид робіт, послуг, на строк). Наприклад, вітчизняний флот перевозить з однієї держави в іншу не свою рибу, а інші види продукції.

3. Не ринкова. Робочі місця слугують вітчизняним інтересам і є природною умовою галузевої зайнятості і гарантією для ринку праці, де для них підшукують робочу силу. Наприклад, недозавантажені сировиною рибокомбінати, не забезпечені вантажопо​токами морські рибні порти.

1.3.2. КАДРИ РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ ТА ЇХ СТРУКТУРА

Ефективність діяльності підприємства в кінцевому підсумку зале​жить від колективу його працівників, їх кваліфікації, вміння і бажа​ння продуктивно працювати.

Трудовий колектив - це сукупність усіх працівників, які беруть участь у господарській діяльності підприємства на основі трудового договору та інших форм, що регулюють трудові відносини працівників з підприємством. Для досягнення мети діяльності підприємства усі члени трудового колективу повинні професійно виконувати свою роботу, а також мати відповідну мотивацію до ефективної праці та високий рівень соціального захисту.

Трудовий колектив характеризується складом і співвідношенням окремих категорій і груп працівників підприємства. Залежно від функцій, які виконують працівники підприємства, вони поділяються на дві групи: персонал основної діяльності, персонал неосновної діяльності.

До першої групи належать усі працівники, зайняті у виробництві та його безпосередньому обслуговуванні. Це працівники основних, допоміжних і обслуговуючих виробництв, науково-дослідних підрозділів і лабораторій, складів, охорони та управління підприємством. Сукупність цих працівників становить виробничий персонал підприємства.

До другої групи персоналу належать працівники невиробничих підрозділів підприємства, які безпосередньо не пов’язані з виробни​чим процесом. Це працівники житлово-комунального господарства, дитячих садків і ясел, культурно-побутових установ тощо. Такий роз​поділ персоналу підприємства використовується для узгодження тру​дових показників з результатами діяльності окремих категорій і груп працівників, зокрема для визначення продуктивності праці на під​приємстві, розрахунків заробітної плати та обґрунтування методів і рівня стимулювання працівників.

Отже, персонал підприємства - це сукупність постійних прац​івників, які отримали необхідну професійну підготовку та мають досвід практичної діяльності й забезпечують господарську діяль​ність суб’єкта господарювання.

За характером виконуваних функцій персонал рибогосподарсь​кого підприємства поділяється на такі категорії: керівники, спеціа​лісти, службовці, робітники.

Керівники - це працівники, що займають посади керівників під​приємств та їхніх структурних підрозділів, а також їхні заступники. До них належать директори, начальники, завідувачі, керуючі, голо​вні спеціалісти підприємства (головний рибовод, головний інженер, головний іхтіопатолог, головний бухгалтер, головний економіст).

Спеціалісти - це працівники, які виконують спеціальні інженерно- технічні, економічні та інші роботи: рибоводи, іхтіопатологи, інженери,економісти, бухгалтери, нормувальники, юрисконсульти, соціологи тощо.
Службовці - це працівники, що виконують суто технічну роботу, здійснюють оформлення документації, облік, контроль та господарське обслуговування. Зокрема це - діловоди, обліковці, секретарі-друкарки.

Робітники - це категорія працівників, які безпосередньо зайняті в процесі виробництва рибогосподарської продукції, виконанні робіт і  наданні виробничих послуг. До робітників також належать двір​ники, прибиральниці, охоронці, кур'єри. Усіх робітників поділяють па основних, які безпосередньо беруть участь у виконанні технологічних операцій з виробництва продукції, та допоміжних - тих, які виконують різні підсобні операції з обслуговування основного виробництва.

Основою господарської діяльності є розподіл персоналу підприємства за професіями та спеціальностями.

Професія - це особливий вид трудової діяльності, здійснення якої потребує відповідних спеціальних знань та практичних навичок.

Спеціальність - це вид трудової діяльності в межах даної профе​сії, який має специфічні особливості й вимагає від працівника додаткових (спеціальних) знань та навичок.

Професійний склад персоналу рибогосподарського підприємства залежить від галузевих особливостей виробничої діяльності та харак​теру виробленої продукції.

Працівники кожної спеціальності поділяються залежно від рівня кваліфікації, що базується на їхніх можливостях виконувати роботу певної складності.

Кваліфікація - це сукупність спеціальних знань та практичних навичок, що визначають рівень підготовленості працівника до вико​нання робіт певної складності за відповідною професією чи спеціаль​ністю.

Рівень кваліфікації керівників, спеціалістів та службовців характе​ризується рівнем спеціальної підготовки та практичним досвідом роботи. Залежно від цього виділяють спеціалістів найвищої кваліфі​кації (працівники, що мають наукові ступені та звання), спеціалістів вищої кваліфікації (працівники з вищою спеціальною освітою та зна​чним практичним досвідом), спеціалістів середньої кваліфікації (пра​цівники із середньою спеціальною освітою та певним практичним досвідом), спеціалістів-практиків (працівники без спеціальної освіти, але із значним досвідом роботи).

Професійно-кваліфікаційна структура керівників, соціалістів та службовців рибогосподарського підприємства знаходить своє відо​браження в Штатному розписі.

Штатний розпис - це внутрішній нормативний документ, в якому вказаний перелік посад, наявних на даному підприємстві, чисельність працівників за кожною з них і розміри їх місячних поса​дових окладів, є різновидом схеми посадових окладів, що застосову​ється на рибогосподарському підприємстві.

      Робітники за рівнем кваліфікації виконують різні за складністю роботи, мають неоднакову професійну підготовку і поділяються на чотири групи: висококваліфіковані, кваліфіковані, малокваліфіковані, некваліфіковані.
Забезпеченість трудовими ресурсами визначається як процентне співвідношення їх фактичної кількості до потрібної, розрахованої у планах. Наприклад, фактична кількість працівників рибогосподар​ського підприємства за рік була 201, планова 232. Тоді рівень забез​печеності робочою силою становитиме 86,6 % (201 : 232)
За забезпеченістю трудовими ресурсами всі регіони України діляться на три групи:

   1) із значною часткою працездатного населення, але дуже низь​кими показниками природного руху, значним механічним відто​ком людей (Харківська, Луганська, Донецька, Дніпропетровська, Київська області)
;

  2) із значною часткою працездатних людей, високими показниками «старіння» населення, від’ємними або незначними показниками природного приросту населення, значним механічним відтоком населення (Одеська, Запорізька, Херсонська, Львівська, Микола​ївська, Тернопільська, Волинська, Рівненська, Івано-Франківська, Чернівецька, Закарпатська області, Автономна Республіка Крим;

   3) з найнижчою в Україні часткою працездатного населення, дуже низьким (від’ємним) природним приростом населення, найви​щою часткою осіб пенсійного віку, із значним відтоком населення (Хмельницька, Житомирська, Вінницька, Черкаська, Сумська, Полтавська, Кіровоградська, Чернівецька області).

Для забезпечення ефективної діяльності підприємства необхідно не тільки вивчати динаміку чисельності окремих категорій працівників, а також аналізувати структурні зміни персоналу за певний період. Структура персоналу характеризується складом і кількісним спів​відношенням окремих категорій і груп працівників підприємства. При визначенні основних напрямів розвитку підприємства необ​хідно визначити оптимальну чисельність персоналу для виконання виробничої програми, а також встановити необхідну чисельність працівників за окремими категоріями.

Станом на 1.01.2010 р. чисельність працюючих на державних під​приємствах, що належать до сфери управління Державного комітету рибного господарства, становить близько 6 000 осіб, з них 1 907 осіб працюють в органах рибоохорони, у вищих навчальних закладах - 780 працівників, у науково-дослідних установах близько 300 праців​ників, кількість працівників портів становить 1 825 осіб, а працюю​чих у рибних господарствах налічується понад 1 000 осіб.

Кількість жінок у загальній кількості працівників рибного госпо​дарства України, становить 22 %.
У процесі роботи з кадрами в рибогосподарській галузі спостері​гаються такі проблеми:

   1. Втрата трудового потенціалу кваліфікованих і висококваліфіко​ваних кадрів у результаті недовикористання їх робочого часу; перехід до сфери неформальної зайнятості, де, як правило, не потрібна попередня кваліфікація, міграції за кордон;

   2. Не проведена реформа всієї трудової сфери, що призводить до неефективної зайнятості, яка проявляється у високій концентра​ції робочої сили на збиткових підприємствах; відсутність реаль​ного зв’язку між доходом і рівнем професіоналізму працівників; немає економічно обґрунтованої залежності доходів працівника від його трудового вкладу; зниження в складі працівників частки зайнятих у наукоємних і високотехнологічних видах діяльності.

   3. Зниження загального попиту на робочу силу.

   4. Погіршення якісних характеристик системи робочих місць поряд з повільним нарощуванням нових робочих місць, зниження мож​ливостей працевлаштування осіб через збільшення кількості не престижних робочих місць, які призводять до травматизму і професійних захворювань; збільшення частки робочих місць з несприятливими умовами праці.

   5. Повільна перебудова системи професійної освіти, невідповідність масштабів, структури і форм первинної професійної підготовки змінам у попиті на робочу силу в професійному розрізі, недо​статній розвиток системи отримання другої освіти (до навчання, перепідготовка і підвищення кваліфікації), низька заінтересо​ваність роботодавців у підвищенні кваліфікації працівників, їх перепідготовці.

Для вирішення таких проблем кадрова політика повинна бути направлена на: збільшення рівня зайнятості в галузі; розвиток кадрового потенціалу шляхом вдосконалення системи освіти, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів; зростання мобільності трудових ресурсів; підвищення збалансованості пропозиції робочої сили і числа робо​чих місць; створення нових і підвищення ефективності існуючих робочих місць в рибогосподарській галузі з точки зору умов та оплати праці.

1.3.3. СИСТЕМА ОЦІНКИ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ РИБОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА

Забезпечення ефективного використання трудових ресурсів під​приємства потребує формування системи показників, які характери​зують кількісні і якісні зміни персоналу та дають можливість вия​вити резерви повного використання всіх його категорій. Кількісна характеристика трудових ресурсів підприємства вимірюється такими показниками, як облікова, явочна і середньооблікова чисельність пра​цівників.

Загальна чисельність працівників, яка є в списках підприємства, називається обліковим (списковим) складом. До облікового (спис​кового) складу включають усі категорії постійних, тимчасових і сезонних працівників, прийнятих на роботу на один і більше днів незалежно від того, знаходяться вони на роботі чи перебувають у відпустці, відряд​женні, на лікарняному або тимчасово не працюють з інших причин.

Явочна чисельність включає всіх працівників, що з’явилися на роботу. Різниця між обліковою та явочною чисельністю працівни​ків характеризує кількість цілоденних простоїв (відпустки, хвороби, відрядження тощо) та вказує на можливі резерви у розвитку рибогос​подарського підприємства.

Для визначення масштабів можливого залучення підприємст​вами робочої сили (їх трудового потенціалу) розраховують показник  средньооблікової чисельності працівників.

Середньооблікова чисельність працівників обчислюється за двома варіантами:
- середньообліковою чисельністю штатних працівників спискового складу;

- середньообліковою чисельністю всього персоналу в еквіваленті повної зайнятості.

За другим варіантом такого розрахунку в середньооблікову чисельність працівників, крім штатних, включають працівників позаспискового складу, які залучалися до роботи й одержували заробітну плату, а також враховують ту обставину, що окремі категорії праців​ників зайняті неповний робочий день.

Наприклад, робітників, які працюють за договорами підряду (по них немає можливості підраховувати час їх роботи), переводять в еквівалент повної зайнятості (умовні працівники) діленням фак​тично нарахованої їм заробітної плати за звітний місяць на середню за цей же місяць заробітну плату одного працівника спискового складу, зайнятого в основній діяльності підприємства. Працівників, які прийняті на роботу на півставки, переведені (прийняті) згідно і чинним законодавством на неповний робочий день, переводять в умовні працівники так: відпрацьовані ними людино-години за звіт​ний місяць ділять на тривалість робочого дня, одержаний резуль​тат потім ділять на кількість робочих днів у даному місяці. Це й буде середньоспискова за даний місяць чисельність цих працівни​ків в еквіваленті повної зайнятості. Осіб, яких залучають до роботи на підприємстві за спеціальними договорами і які не перебувають у списковому складі (штаті) підприємства, переводять в умовні праців​ники діленням нарахованої їм заробітної плати за звітний місяць на середню заробітну плату одного працівника спискового складу.

Середньооблікову чисельність штатних працівників спискового складу та середньооблікову кількість всього персоналу в еквіваленті повної зайнятості розраховують за кожний місяць і за рік.

Середньооблікову чисельність працівників за місяць визначають підсумовуванням облікового складу працівників за всі дні місяця і діленням одержаного результату на кількість календарних днів у  місяці.

Середньооблікову чисельність працівників за рік розраховують як середньоарифметичну величину від суми показників середньооблікової чисельності за всі місяці року, поділеної на 12.

Забезпечення підприємства робочою силою передбачає не лише визначення кількості працівників, а також оцінку руху трудових ресурсів, визначення додаткової потреби або надлишку працівників.

Визначають два показники динаміки робочої сили: коефіцієнт найму та коефіцієнт вибуття.

Коефіцієнт найму (Кн) розраховують за формулою 
Кн = ЧППР : ЧПНР,  де ЧППР - чисельність працівників, прийнятих на роботу до підпри​ємства протягом року; ЧПНР - чисельність працівників на

підприєм​стві на початок року.
Коефіцієнт вибуття (Kв)  можна розрахувати з виразу Kв = ЧПв : ЧПНР, де ЧПв - чисельність вибулих працівників протягом року.

У практиці управління трудовими ресурсами наведені вище показники використовуються порівняно з аналогічними в передо​вих підприємствах, а також аналізуються в динаміці. Окремі рибогос​подарські підприємства відзначаються значною плинністю кадрів, а це призводить до суттєвих непродуктивних витрат. Високий рівень обороту робочої сили і плинність кадрів може пояснюватись особли​востями виробничо-господарської діяльності або невдалою кадровою політикою підприємства. В цих умовах заходи щодо зниження плин​ності персоналу можуть безпосередньо зумовити значний економіч​ний ефект.

Наприклад, середньооблікова чисельність працівників Севасто​польського морського рибного порту у 2012 р. становить 1300 чоло​вік. Динаміка їх руху відображена на рис. 3.2.

Середньостатистична чисельність працівників Керченського та Іллічівського морських рибних портів наведена на рис.3.3 та рис.3.4.

Використання трудових ресурсів у рибогосподарські галузі має спе​цифічні особливості, пов’язані з біотехнологією і умовами виробни​цтва, рівнем його технічної оснащеності. Аналіз раціональності вико​ристання трудових ресурсів на рибогосподарському підприємстві здійснюють за різними показниками.
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Рис. 3.2. Динаміка руху працюючих Севастопольського морського рибного порту
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Рис. 3.3. Кількість працюючих Керченського морського рибного порту
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Рис. 3.4. Кількість працюючих Іллічівського морського рибного порту

Рівень використання трудових ресурсів у рибогосподарських під​приємствах характеризують такі показники:

- кількість відпрацьованих людино-днів (людино-годин) одним пра​цівником за рік;

- коефіцієнт використання трудових ресурсів визначається як від​ношення фактично відпрацьованого робочого часу одним праців​ником за рік до можливого його річного фонду.

        Чисельність основних робітників (ЧОР) на підприємстві розрахо​вується за формулою  ЧОР = Тсум : (Фд * Квн)
   де Тсум - сумарна трудомісткість виробничої програми (або за видами робіт); Квн - коефіцієнт виконання норм виробітку основними робіт​никами (або за видами робіт); Фд - дійсний фонд робочого часу пра​цівника.

Чисельність допоміжних робітників (ЧДР) за професіями визна​чається за формулою (3.10) ЧДР =     Nрm : Н0БСЛ
Де Nрm  - число робочих місць (одиниць обладнання N0Ea); Н0БСЛ - норма обслуговування.

У рибогосподарських підприємствах кількість працівників зако​номірно зменшується. Тому важливо забезпечити їх повне і раціо​нальне використання на виробництві.

Запас праці визначають з урахуванням ефективного річного фонду робочого часу одного працівника. Звідси запас (3п) праці можна визна​чити з виразу (3.11) 3п = 1800 * ЧПп
де ЧПп - чисельність постійних працівників підприємства.

Якщо даний показник дорівнює одиниці або більший за неї, то це свідчить про раціональне використання на підприємстві трудових ресурсів. Різниця між коефіцієнтом виконання норм виробітку та одиницею, помножена на 100, свідчить, на скільки процентів переви​конуються (знак «+») або не виконуються (знак «-») норми виробітку на окремій технологічній операції або в цілому за їх сукупністю.
1.3.4. ПІДГОТОВКА І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ КАДРІВ

Відтворення робочої сили, тобто безперервне її поновлення, є складовою частиною відтворення сукупного суспільного продукту. Незалежно від економічних формацій процес суспільного відтво​рення передбачає відновлення як суспільного продукту, так і насе​лення, людського фактора. Одним із етапів відтворення робочої сили є підготовка кадрів. Вона забезпечує заміщення кадрів, які вибули у зв’язку з виходом на пенсію, на навчання, призовом до лав Армії.

Відповідно до вимог вітчизняних стандартів, щодо підготовки фахівців з вищою освітою, та положень Міжнародних Конвенцій забезпечення рибопромислової галузі фахівцями здійснюють чотири профільні вищі навчальні заклади, що належать до сфери управління Державного комітету рибного господарства України: Керченський державний морський технологічний університет, до складу якого входить Судномеханічний технікум; Білгород-Дністровський мор​ський рибопромисловий технікум; Херсонське морехідне училище рибної промисловості та Одеське морехідне училище рибної промис​ловості імені Олексія Соляника.

Ці навчальні заклади готують фахівців освітньо-кваліфікованого рівня: «молодший спеціаліст» за 8 спеціальностями, «бакалавр» - за 8 та «спеціаліст» - за 10 спеціальностями.

Підготовка фахівців навчальними закладами практично задо​вольняє потреби рибної галузі в спеціалістах, проте не всіх рівнів.

Додаткова потреба в кадрах повинна бути збалансованою. Потреба в робочих кадрах задовольняється шляхом їх підготовки, перш за все, на виробництві. Така підготовка характеризується планомір​ною передачею знань, вмінь, досвіду, трудових навичок, необхідних для високопродуктивної роботи. Ця форма підготовки досить гнучка і дозволяє підприємствам за короткий термін готувати необхідну робочу силу безпосередньо на місці. В процесі навчання робочі пере​ходять від нижчих рівнів підготовки до вищих, з підвищенням свого професійного рівня. Рівень забезпечення рибогосподарського виробництва трудовими ресурсами, рівномірного і раціонального їх використання значною мірою впливає на ефективність галузі. Для визначення ступеня забез​печеності ними господарств розраховують потребу в робочій силі та запасах праці. Порівняння річного потенційного запасу праці з річною потребою в робочій силі називають балансом праці.
Балансові розрахунки дають змогу визначити надлишок або нестачу трудових ресурсів і є складовою частиною планування вироб​ництва. Вони дозволяють визначити потребу в постійній та сезонній робочій силі, правильно спланувати фонд заробітної плати. Балан​сові розрахунки трудових ресурсів дають змогу економічно обґрунтувати рівень забезпеченості робочою силою, залучення її зі сторони, удосконалення спеціалізації рибогосподарського виробництва тощо. Баланси складаються в чіткій послідовності.

Спочатку, виходячи із звітних даних підприємств, визначають попередні співвідношення між джерелами забезпечення додаткової потреби. При цьому враховуються нові працівники з навчальних закладів. Потім визначається кількість учнів на покриття додаткової потреби. Необхідно мати на увазі дві групи працівників: малокваліфікованих і кваліфікованих. Загальна кількість учнів буде менше загальної додаткової потреби в працівниках, оскільки з навчальних закладів прибувають кадри, які не потребують навчання; частина працівників, яких набирає саме підприємство, також не потребують навчання.

Кількість учнів (Чу) розраховують за формулою [image: image19.png]


, де Дзп - загальна додаткова потреба в робочих; Чзн - кваліфіковані працівники з навчальних закладів; Чкр - чисельність кваліфікованих працівників, яких набирає безпосередньо підприємство.

План підготовки кадрів включає два розділи: навчання нових працівників і підвищення кваліфікації. Під час планування навчання і підвищення кваліфікації кадрів, необхідно проаналізувати про​фесійний і кваліфікаційний рівень наявних працівників, визначити структуру робочих кадрів у плановому періоді за професіями і розря​дами, з урахуванням вдосконалення організації рибогосподарського виробництва, використання сучасної техніки і впровадження прогре​сивних біотехнологій.

Для здійснення аналізу якісного складу робочої сили доцільно застосовувати систему коефіцієнтів.

 Коефіцієнт рівня освіти (КР0) розраховується за формулою    [image: image21.png]


,
де Пзаг - кількість працівників з середньою, спеціальною, незакінченою вищою і вищою освітою; Пс - середньоспискова кількість працівників. Коефіцієнт кваліфікації працівників (Кквп) розраховується за формулою Кквп = Пкв : Пс, де Пкв - кількість висококваліфікованих працівників.

Відмінність при розрахунках кількості основних працівників і кількості допоміжних працівників полягає в тому, що в першому випадку виходять із трудомісткості випущеної продукції, а в дру​гому - із трудомісткості допоміжних робіт.

Розрахунок кількості допоміжних працівників за нормами виро​бітку проводиться в тих випадках, коли вони виконують однорідну роботу, зміст, обсяг і методи здійснення якої строго регламентовані (наприклад контроль за якістю продукції, налагодження обладнання). 

Рибогосподарська галузь вимагає спеціальної підготовки кадрів - капітанів суден, судномеханіків, інженерів з рибодобування, техноло​гів, іхтіологів, матросів, рибалок та інших фахівців. їхня спеціаліза​ція сприяє закріпленню і збереженню кадрів, оскільки вони мають обмежені можливості знайти собі іншу роботу за фаховою підготов​кою.

Найточніше про ефективність використання трудових ресурсів на рибогосподарських підприємствах можна судити на основі показни​ків продуктивності праці.

1.3.5.ПОНЯТТЯ  ПРОДУКТИВНОСТІ  ПРАЦІ

Подолання економічної кризи можливе лише за умови ефектив​ності суспільної праці. Ефективність суспільної праці визначається великою кількістю різноманітних і взаємодоповнюючих показників, які відображають результати праці з того чи іншого боку і викорис​товуються у господарському механізмі ринкової економіки. Одним із таких показників є показник продуктивності. Під продуктивністю розуміють відношення кількості продукції, виробленої даною вироб​ничою системою за певний проміжок часу, до кількості ресурсів,витрачених для створення, виробництва цієї продукції за даний період.
Поняття продуктивності передбачає множинність числового представлення і утворює систему показників ефективності. Розріз​няють продуктивність в широкому і вузькому розумінні. У вузькому розумінні продуктивність розуміють як показник у вигляді відно​шення продукції до одного, або декількох основних виробничих ресурсів. У широкому розумінні продуктивність характеризує сис​тема взаємопов’язаних показників. Ці відношення можна виразити формулою П = Q : І ,де П - продуктивність; Q - кількість виробленої продукції (товарів, послуг); І  - витрати (праця, капітал, енергія тощо).
Найбільш поширеним показником ефективності праці є продук​тивність праці.

Продуктивність праці - це показник її ефективності, результа​тивності, що характеризується співвідношенням обсягу продукції, робіт чи послуг, з одного боку, та кількістю праці, витраченої на виробництво цього обсягу, з іншого.

При цьому продуктивність праці характеризують показники: виробіток і трудомісткість.

Виробіток - це прямий показник рівня продуктивності праці, що визначається кількістю продукції (робіт, послуг), виробленої одним працівником за одиницю робочого часу. Математично цю залежність можна виразити за формулами [image: image23.png]


 або W=Q:N 
де W - продуктивність праці; Q - обсяг виробленої продукції (робіт, послуг); Т - час, витрачений на виробництво продукції; N - чисель​ність працівників.

Трудомісткість - це обернений показник рівня продуктивності праці, що характеризується кількістю праці, витраченої у сфері матеріального виробництва до загального обсягу виробленої про​дукції і розраховується за формулою  t=T:Q                               
Залежно від складових частин трудомісткості виділяють такі її види:

- технологічна трудомісткість визначається витратами праці робітників, які зайняті в основному виробництві. Розраховується для окремих операцій, продукції;

- трудомісткість обслуговування, яка визначається витратами праці допоміжних робітників;

- трудомісткість управління визначається витратами праці керів​ників, спеціалістів, технічних виконавців;

- повну трудомісткість продукції, яка відображає всі витрати на виготовлення одиниці кожної продукції.

За характером і призначенням витрат праці визначають нормо​вану, фактичну і планову трудомісткість.

За об’єктом обчислення визначають трудомісткість операції, товарної і валової продукції.

Залежно від сфери прикладання праці - трудомісткість підпри​ємства, цеху, бригади, виробничої дільниці, робочого місця.

1.3.5.1.УПРАВЛІННЯ ПРОДУКТИВНІСТЮ ПРАЦІ

Проблема підвищення ефективності праці, полягає в досягненні певної мети з мінімальними витратами праці. Останнє виступає однією з економічних закономірностей суспільства, що зумовлена зростаючими потребами громадян у матеріальних і духовних благах, необхідністю їх задоволення в умовах обмеження виробничих ресурсів.

Підвищення ефективності праці безпосередньо пов’язане з голов​ною метою суспільства - забезпеченням економічного зростання. У зв’язку з цим виникає нагальна потреба в підвищенні ефективності праці на рівні кожного підприємства - первинної ланки суцільного виробництва. Керівники і спеціалісти підприємств повинні розро​бляти і впроваджувати програми управління продуктивністю

     Управління продуктивністю - це частина більш широкого про​цесу управління підприємства, яка включає в себе планування, організацію, керівництво, контроль і регулювання підвищення продук​тивності праці.

Сутність управління продуктивністю полягає в тому, щоб дося​гати максимально можливого рівня її підвищення в існуючих на даний момент економічних умовах.

У своїй організації управління продуктивністю виходить з таких положень:

- вироблення загального підходу до розуміння проблем результа​тивності і продуктивності праці та розроблення стратегічних про​грам росту продуктивності праці;

- вироблення підходів до методів вимірювання і оцінки продук​тивності праці;

- розроблення методів контролю за підвищенням продуктивності праці;

- забезпечення організації, планування і ефективного впровад​ження всіх елементів програми управління підвищенням продук​тивності праці.

Продуктивність праці може підвищуватися у таких випадках:

- коли обсяг продукції зростає, а витрати праці зменшуються;

- обсяг продукції зростає більш швидкими темпами порівняно з витратами праці;

- обсяг продукції залишається незмінним, а витрати праці змен​шуються;

- обсяг продукції зростає при незмінних витратах праці;

- обсяг продукції зменшується більш повільними темпами, ніж витрати.

З урахуванням цих випадків повинна вибиратися і управлінська стратегія щодо забезпечення зростання продуктивності праці.

1.3.5.2. Фактори і резерви підвищення продуктивності праці

В умовах ринку будь-яке рибогосподарське підприємство може ефективно працювати і забезпечувати конкурентоспроможність своєї продукції за умови підвищення продуктивності праці. Продуктив​ність праці залежить від значної кількості факторів.

Факторами підвищення продуктивності праці є рушійні сили або причини, під впливом яких змінюється її рівень. Дія факторів росту продуктивності праці залежить від природних, суспільних і матері​альних умов. Пізнання суті і механізму дії кожного з факторів є необ​хідною умовою визначення конкретних шляхів підвищення ефектив​ності праці, науковообґрунтованого управління цим процесом. Коли обсяг національного виробництва досягає потенційного свого рівня і можливості суспільства розвиватися за рахунок збільшення праці й капіталу вичерпуються, темпи зростання продуктивності праці залежать лише від прискорення науково-технічного прогресу. Лише останній є невичерпним джерелом зростання випуску продукції. На його основі відбуваються зміни в кількості праці й капіталу, а також у величині сукупної продуктивності факторів рибогосподарського виробництва.

Продуктивність праці значною мірою залежить від працівників. Як суб’єкти трудової діяльності люди розглядаються з точки зору біо​логічних, психологічних і соціальних властивостей, які впливають на результати трудового процесу. Це стать, вік, стан здоров’я, знання вміння, досвід, винахідливість свідомість, дисциплінованість.Ефективність праці залежить також від умов трудової діяльності.

Стан середовища, в якому працюють люди, впливає на них, виз​начає рівень їх фізичних, інтелектуальних і моральних сил, став​лення до праці.

Фактори підвищення продуктивності праці поділяють на три групи: Матеріально-технічні:
- комплексна механізація і автоматизація виробництва;

- впровадження прогресивних технологій;

- впровадження нових технологічних процесів;

- підвищення якості продукції тощо.

Організаційні:

- механізацію і раціоналізацію праці в управлінні;

- удосконалення нормування праці;

- підвищення, або зменшення питомої ваги окремих видів продук​ції з різним рівнем трудомісткості.

Соціально-економічні:

- підвищення освітнього рівня працівників та виробничої кваліфі​кації;

- поліпшення характеру і умов праці;

- стимули, мотиви і спонукання до трудової діяльності.

Під резервами росту продуктивності праці розуміють можли​вості більш повної реалізації продуктивної сили праці за рахунок поліпшення використання всіх факторів її підвищення (рис. 3.5).
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Рис. 3.5. Резерви зростання продуктивності праці

Зв’язок факторів і резервів підвищення продуктивності праці полягає в тому, що коли фактори виступають рушійною силою або причиною зміни її рівня, то використання резервів є безпосередньо процесом реалізації дії тих чи інших факторів.

Запитання для самоконтролю

     1.Дайте визначення поняття «трудові ресурси» і охарактери​зуйте їх склад.

     2.На які категорії працівників класифікуються трудові ресурси рибогосподарських підприємств?

    3.За якими показниками здійснюється оцінка ефективності вико​ристання трудових ресурсів? Розкрийте методику визначення цих показників та їх економічний зміст.

     4.Дайте визначення поняття «продуктивність праці».

     5.Яке економічне та соціальне значення має підвищення продук​тивності праці в рибогосподарській галузі?

     6.Наведіть відомі Вам види трудомісткості. 
РОЗДІЛ 4. ЕКОНОМІЧНЕ СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ В РИБОГОСПОДАРСЬКІЙ ГАЛУЗІ

1.4.1.
 МОТИВАЦІЯ ПРАЦІ НА РИБОГОСПОДАРСЬКОМУ ВИРОБНИЦТВІ

Розвиток економічних відносин у всіх сферах рибогосподарської галузі, перехід до відповідних методів управління з метою насичення ринку екологобезпечною рибною продукцією, вимагають створення на рибогосподарських підприємствах ефективного механізму мотивації. Ці завдання накладують додаткові, принципово нові функції на працівників, освоєння яких без відповідної особистої зацікавленості практично нереально.

Проблеми мотивації у вітчизняній практиці управління рибогос​подарськими підприємствами практично не розроблені. У сфері орга​нізації і управління рибогосподарським виробництвом традиційно вирішувались питання оплати праці, стимулювання за зростання тих або інших показників, розподілу заробленого між членами трудового колективу. За кордоном теоретичній розробці проблем мотивації надавалось велике значення. Тож на сучасному етапі розвитку осно​вним мотивом повинно стати створення умов для ефективної праці, підвищення її продуктивності і якості за умови, що основні потреби працівників рибогосподарських підприємств практично задоволені, а запропоновані ними ідеї щодо поліпшення виробництва підтримані.

На рибогосподарському виробництві розрізняють такі види моти​вації праці: матеріальна, соціальна і адміністративна (владна).

До мотиваційного механізму висуваються такі вимоги:

- будь-який вплив у колективі не повинен погіршувати його поточ​ного стану;

- вплив, який призводить до негативного стану колективу, повинен бути оперативно виявлений;

- вплив, який призводить до позитивного стану колективу, пови​нен стимулюватись.

У рибогосподарській галузі нині слабо впроваджуються перші вимоги і недостатньо проявляються інші. Тому доцільним є вивчення різних варіантів мотивації праці (рис. 4.1).
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Рис. 4.1. Варіанти мотивації праці на рибогосподарському виробництві за основними групами методів управління

На підприємствах рибогосподарської галузі застосовують економічні методи мотивації: участь працівників у власності підприємства, різні системи грошових заохочень. Майже не використовується  така форма, як участь робітників у використанні прибутків, їх стимулювання здійснюється тільки через заробітну плату, яка рідко реагує  на збільшення або зменшення прибутковості підприємства.

Підвищити ефективність економічних методів мотивації праці може наявність гнучких систем оплати праці, які ґрунтуються на участі працівників у прибутках підприємства або в розподілі доходів. За умов дії першої системи робітники отримують певний фіксований оклад плюс преміальні, величина яких залежить від обсягу отриманого підприємством прибутку. В системі розподілу доходів величину преміальних виплат визначають зростання продуктивності праці, поліпшення якості продукції, економія матеріалів.

До організаційних методів мотивації належать норми, адміністративна відповідальність. Ефективне адміністрування передбачає чіткі функції, структуру, права і обов’язки, положення про підрозділи, трудову дисципліну, компетенцію керівництва і спеціалістів. Для стимулювання працівників до досягнення цілей, які стоять перед підприємством є важливим залучення персоналу безпосередньо в процес управління підприємством. Ці методи мотивації використовуються тільки на тих підприємствах галузі, де керівництво вислуховує думку і позиції членів колективу в процесі управління підприємством.

Соціальна мотивація відбувається так, щоб всім членам колективу були надані рівні можливості при отриманні різних умов праці, організації відпочинку і соціального забезпечення співробітників і членів їх сімей, матеріальної підтримки працівників, які вийшли на пенсію.

Психологічні методи мотивації - це методи психологічного впливу, інформування працівників про групові індивідуальні цілі і завдання, способи гуманізації праці, професійний відбір. Умовами прискорення процесу мотивації можуть бути: періодична оцінка професійної при​датності, психологічного клімату і задоволеності працею в колективі; створення умов, які дозволяють конструктивно критикувати будь-яку посадову особу.

На рибогосподарських підприємствах необхідно проводити пер​сональне психологічне консультування співробітників. Співробітники повинні знати про завдання і цілі, які стоять перед ними, наскільки успішно вони виконують завдання, щоб мати можливість корегувати результати своєї діяльності, поліпшуючи як індивідуальні, так і гру​пові показники продуктивності праці.

Завданням правових методів мотивації є закріплення у внутріш​ніх нормативних актах підприємства всіх розроблених мотиваційних дій і контроль за їх дотриманням.

Для підвищення ефективного виробництва за рахунок засто​сування наведених методів мотивації виникає необхідність у від​новленні галузевої системи підвищення кваліфікації керівних пра​цівників і навчання їх всьому комплексу мотиваційного впливу на рибогосподарське виробництво.

Важливим засобом мотивації і стимулювання високоефективної трудової діяльності працівників є заробітна плата.

 1.4.2.ЗАРОБІТНА ПЛАТА В УМОВАХ РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ

Заробітна плата виступає важливим засобом підвищення заці​кавленості працюючих у результатах своєї праці, її продуктивності, збільшення обсягів виробництва продукції, поліпшення її якості та асортименту.

Поняття «заробітна плата» потребує вивчення з різних позицій.
Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у гро​шовому вираженні, яку за трудовим договором власник або уповно​важений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. Це загальновизнане визначення зарплати, що подано в Законі Укра​їни «Про оплату праці» від 24.03.95 р. №108/95-ВР.
Заробітна плата - це економічна категорія, яка відображає від​носини між роботодавцем і найманим працівником з приводу розпо​ділу новоствореної вартості.

Заробітна плата - це елемент ринку праці, що складається в результаті взаємодії попиту і пропозиції і виражає ціну використання робочої сили.

Для найманого працівника заробітна плата - це основна час​тина його доходу, який він отримує за реалізацію своєї здатності до праці.

Для роботодавця заробітна плата - це елемент витрат виробни​цтва, що забезпечує матеріальну зацікавленість працівників у висо​копродуктивній праці.

Сутність заробітної плати виявляється також у функціях, які вона виконує в процесі суспільного відтворення рис. 4.2.
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Рис. 4.2. Функції заробітної плати

  Відтворювальна функція - полягає у забезпеченні працівників та членів їх сімей необхідними життєвими благами для відновлення робочої сили, для відтворення поколінь.

Стимулююча функція - полягає у встановленні залежності розміру оплати праці від кількості та якості праці конкретного працівника.

Регулююча, або ресурсно-розміщувальна - в оптимізації розмі​щення робочої сили за регіонами, галузями виробництва, підприєм​ствами з урахуванням ринкової кон’юнктури.

Функція формування платоспроможного попиту населення. Вона покликана узгоджувати платоспроможний попит з одного боку, і виробництво споживчих товарів - з іншого.

Отже, заробітна плата є ціною товару «робоча сила», або її вартістю.

В умовах ринкової економіки виникають проблеми узгодження номінальної заробітної плати з реальною.

Номінальна заробітна плата - це грошова сума, яку працівник

одержує за погодинну, денну, місячну роботу.

Реальна заробітна плата - це сума товарів і послуг, які праців​ник може придбати за свою грошову заробітну плату.

Рівень реальної заробітної плати залежить від:

   1) номінальної заробітної плати;

   2) рівня цін на предмети споживання та послуги (індекс вартості життя);

   3) податків, які сплачують робітники до бюджету держави і фондів);
   4) соціального страхування.

Рух реальної заробітної плати визначають за формулою 
Ірзп = Ігзп : Іцін(4.1),де Ірзп, Ігзп, Іцін - індекси відповідно реальної, грошової (номінальної) заробітної плати, а також цін на товари та послуги.

Важливе теоретичне і практичне значення має встановлення меж оплати праці.

Верхня межа встановлює максимальний рівень оплати праці, а нижня - мінімальний.

Верхня межа визначається рівнем продуктивності праці, оскільки прагнення до збільшення заробітної плати залежить від розміру фонду оплати, який, у свою чергу, зумовлений рівнем продуктив​ності праці.

Держава здійснює регулювання оплати праці працівників під​приємств усіх форм власності шляхом установлення розміру міні​мальної заробітної плати.
Відповідно до статті 3 Закону України «Про оплату праці» 

Міні​мальна заробітна плата - це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, пого​динну норму праці (обсяг робіт).

До мінімальної заробітної плати не включаються доплати, над​бавки, заохочувальні та компенсаційні виплати. Мінімальна заро​бітна плата є державною соціальною гарантією, обов’язковою на всій території України для підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб.

Мінімальний рівень заробітної плати не може бути нижчим від прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
1.4.2.1.ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ ЯК БАЗОВИЙ ДЕРЖАВНИЙ СОЦІАЛЬНИЙ СТАНДАРТ

Прожитковий мінімум - це мінімальна кількість засобів, пот​рібних для забезпечення життєдіяльності працівника і членів його сім’ї, відновлення робочої сили.

Існують дві основні форми прожиткового мінімуму:

   1)фізіологічна (вартісне вираження матеріальних цінностей, жит​тєвих засобів, необхідних для задоволення лише головних фізі​ологічних потреб). У світовій практиці вона становить 85-87 % загального прожиткового мінімуму, а решта припадає на соці​альну частину;

   2)соціальна (мінімальні духовні та соціальні потреби).

Світова практика розробила декілька варіантів визначення про​житкового мінімуму в державі.

Статистичний метод передбачає встановлення прожиткового мінімуму на рівні доходів, які мають 10-20 % найменш заможних громадян певної держави. Цей метод можна застосовувати у держа​вах з досить високим рівнем доходів громадян.

Суб'єктивний або соціологічний підхід базується на проведенні соціологічних опитувань населення про необхідний мінімальний дохід. Такий метод є переважно консультативним, оскільки його результати не можуть бути підкріплені реальними економічними можливос​тями держави, проте він виражає справжні потреби людей.

Ресурсний метод виходить із можливості економіки забезпечу​вати прожитковий мінімум, він застосовується у найбільш розвину​тих країнах.

Комбінований метод поєднує у собі декілька методів, зокрема вартість харчування визначається за нормами, житлово-комунальні послуги - за фактом, а непродовольчі товари за їх процентною част​кою в загальних витратах.

На практиці застосовується нормативний метод, який полягає у встановленні вартісної величини прожиткового мінімуму через міні​мальний споживчий кошик. Кожна держава має свої особливості формування мінімального споживчого кошика.

При розрахунку вартості товару «робоча сила» враховують тра​диційні потреби людини, вартість життєвих засобів і споживчого кошика.

За допомогою вартості споживчого кошика можна визначити ціну праці (поділивши вартість життєвих засобів на робочий час викорис​тання робочої сили).

Наприклад, у Болгарії було запропоновано шість таких кошиків, які давали ряд комбінацій щодо складу сімей за їхніми ознаками. Харчова частина кошика містила градації для працюючих, пенсіоне​рів та дітей, включаючи 149 позицій продовольчих товарів.

У різних країнах використовується або ж соціальний, як у Литві, Білорусії та Естонії, або фізіологічний прожитковий мінімум, як наприклад у Росії чи Казахстані.

У Литві прожитковий мінімум визначається на основі потреб сім’ї з чотирьох осіб: хлопчик 14 років, дівчинка 6-8 років і двоє дорослих. Для інших сімей використовуються спеціальні коефіці​єнти. Продовольча частка товарів включає понад 50 видів товарів і становить 45-50 % мінімального споживчого бюджету.
Існує, ще один метод формування рівня прожиткового міні​муму - відносний метод.

Відносний метод або метод обчислення медіанного доходу зде​більшого застосовується у державах з розвинутою ринковою економі​кою. Під медіанним доходом розуміють такий дохід, за якого поло​вина населення має більший дохід, а половина менший, або це рівень достатку, що найчастіше зустрічається в певній країні (практично він відповідає середньодушовому доходу населення).

Наприклад, у США, Німеччині, Великобританії прожитковий міні​мум встановлюється на рівні 40 % від медіанного доходу, у Фін​ляндії, Італії, Греції, Іспанії -50 %, у Португалії та Ірландії - 60 % відповідно. Цей метод є досить ефективним. Проте він може застосо​вуватися лише у тих країнах, де склався високий рівень доходів.

У процесі підрахунку розміру прожиткового мінімуму врахову​ються чинники:

- економічні, які включають вимоги економічного розвитку, фор​мування організаційних та правових засад ринкової економіки, зовнішньоекономічної діяльності, демократизацію трудових від​носин, заходи щодо наповнення доходної частини бюджету;

- правові, дотримання загальновизнаних прав людини відповідно до Міжнародного Пакту «Про економічні, соціальні та культурні права», в якому під правом на працю розуміють здатність людини самостійно заробляти собі на життя;

- соціальні, загальний рівень заробітної плати, встановлення взаємозалежності між оплатою праці та її продуктивністю, підвищення мінімальних державних гарантій заробітної плати та трудових пенсій з поступовим наближенням їх до рівня прожиткового мінімуму.

В Україні прожитковий мінімум визначається нормативним методом у розрахунку на місяць на одну особу. Прожитковий мінімум визначається диференційовано залежно від вікового критерію і або ж залежно від соціальної та демографічної групи особи: для дітей віком до 6 років; для дітей віком від 6 до 18 років; для працездатних осіб для осіб, які втратили працездатність. Такий поділ зумовлений особливостями людського організму, у його потребах залежно від  віку, стану, активності.

Прожитковий мінімум на одну особу, а також окремо для тих, хто  належить до основних соціальних і демографічних груп населення,за поданням Кабінету Міністрів України щорічно затверджується Верховною Радою України до початку розгляду Державного бюджету України і періодично переглядається відповідно до зростання індексу  споживчих цін разом з уточненням показників Державного бюджету України та публікується в офіційних виданнях.

Прожитковий мінімум встановлюється Кабінетом Міністрів України після проведення науково-громадської експертизи сформованих набору продуктів харчування, набору непродовольчих товарів і набору послуг.

Набір продуктів харчування формується спеціально уповноваже​ним центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я з використанням нормативів фізіологічної потреби організму людини в продуктах харчування виходячи з їх хімічного складу та енергетичної цінності, з урахуванням рекомендацій Всесвітньої організації охорони здоров’я.

Набір непродовольчих товарів формується спеціально уповно-важеним центральним органом виконавчої влади в сфері економіки з використанням нормативів забезпечення засобами гігієни, меди​каментозними засобами, засобами захисту організму людини від впливу навколишнього середовища, а також засобами влаштування побуту.

Набір послуг формується спеціально уповноваженими централь​ними органами виконавчої влади у сферах надання відповідних послуг.

Прожитковий мінімум як державний соціальний стандарт засто​совується для:

   - загальної оцінки рівня життя в Україні, що є основою для реа​лізації соціальної політики та розроблення окремих державних соціальних програм;

   - встановлення розмірів мінімальної заробітної плати та мінімаль​ної пенсії за віком;

   - визначення розмірів соціальної допомоги, допомоги сім’ям з дітьми, допомоги по безробіттю, а також стипендій та інших соці​альних виплат виходячи з вимог Конституції України та законів України;

   - визначення права на призначення соціальної допомоги;

   - визначення державних соціальних гарантій і стандартів обслуго​вування та забезпечення в галузях охорони здоров’я, освіти, соці​ального обслуговування та інших;

   - встановлення величини неоподаткованого мінімуму доходів гро​мадян;

   - формування Державного бюджету України та місцевих бюджетів.

1.4.2.2.СТРУКТУРА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Грошова винагорода, що виплачується працівнику, за виконану ним роботу не однорідна за своєю природою і складається з декіль​кох частин.

До складу заробітної плати входять: основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Основна заробітна плата включає нарахування винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадових обов’язків).

В Україні нормування робочого часу здійснюється з метою ство​рення умов праці, що забезпечують її високу продуктивність та організованість, реалізації права на відпочинок. Це право, як зазна​чається у Конституції України, забезпечується, встановленням гра​ничної максимальної тривалості робочого дня щодо окремих профе​сій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час тощо.

Норми праці підлягають обов’язковій заміні новими в міру проведення атестації і раціоналізації робочих місць, впровадження нової техніки, технології та організаційно-технічних заходів, які забезпечують зростання продуктивності праці. Норма виробітку - це кількість  одиниць продукції або обсяг конкретного виду роботи, які необхідно виконати за одиницю робочого часу.

Додаткова заробітна плата - це винагорода за працю понад  встановлені норми, за трудові успіхи та винахідливість, за особливі  умови праці. Вона враховує фактори виробничого процесу, які важко передбачити наперед, і виплачується за певні індивідуальні досягнення: професійну майстерність, перевиконання норм виробітку сумісництво професій, неперервний виробничий стаж.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати - це виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії, які мають одноразовий характер, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені чинним законодавством або які прово​дяться понад встановлені чинним законодавством норми.

Співвідношення окремих частин заробітної плати в загальному обсязі називають структурою заробітної плати.
Для оцінювання розміру й структури заробітної плати працівни​ків застосовується показник фонду оплати праці.

Фонд оплати праці - це сума грошових коштів, призначених для оплати праці всіх працівників.

Згідно з Інструкцією зі статистики заробітної плати до фонду оплати праці включають: нарахування найманим працівникам у гро​шовій та натуральній формі (оцінені в грошовому вираженні) за від​працьований та невідпрацьований час, який підлягає оплаті, або за виконану роботу незалежно від джерела фінансування цих виплат.

Не належать до фонду оплати праці:

- внески підприємств на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

- допомоги та інші виплати, що здійснюються за рахунок коштів фондів державного соціального страхування;

- оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за раху​нок коштів підприємства, установи, організації та соціальні допомоги і виплати за рахунок коштів підприємства, установлені колективним договором;

- внески підприємств згідно з договорами добровільного медич​ного та пенсійного страхування працівників і членів їхніх сімей;

- суми вихідної допомоги в разі припинення трудового договору;

- витрати на відрядження: добові (у повному обсязі), вартість про​їзду, витрати на наймання житлового приміщення;

- інші виплати згідно з п. З Інструкції зі статистики заробітної плати.

За останні роки значно зросла частка заробітної плати у валових витратах рибогосподарських підприємств, однак у 2012 р. спостерігається зниження цього показника: якщо у 2003 р. вона становила 16-23 %, то в 2011 - 66,4 %, в 2013 - 38,35 % (табл. 4.1).

Табл. 4.1. Питома вага заробітної плати у валових витратах підприємств рибогосподарської галузі за 2010-2013 рр, (за даними річних звітів)

	Підгалузі
	Роки



	
	2013
	2011
	2010

	Підприємства внутрішніх водойм
	34,2
	30,2
	30,6

	Морські рибні порти та морські адміністрації
	24
	72,8
	72,9

	Науково-дослідні інститути
	45,2
	44,3
	44,9

	Обслуговуючі підприємства
	50
	51,2
	44,3

	Разом по рибному господарству
	38,35
	66,4
	62,5


    Це викликано бажанням керівників підприємств залишати на належному рівні заробітну плату, виконуючи умови колективних договорів, не зважаючи на зменшення валових витрат та прибутку. Внаслідок таких дій, скорочується відсоток коштів, які йдуть на роз​виток підприємства і є одним з чинників зменшення прибутку.

Наприклад, у 2009 р. питома вага основної (тарифної) оплати праці в рибогосподарській галузі в загальному фонді становить 51,1%. Додаткова заробітна плата становила 48,9%. В океанічних підпри​ємствах, підприємствах внутрішніх водойм та рибопереробних під​приємствах, фонд основної заробітної плати становить близько 80 % загального фонду оплати праці. В морських рибних портах та на обслуговуючих підприємствах галузі - фонд основної оплати праці становить 42-45 % загального фонду оплати праці. Величина фонду оплати праці залежить від обсягу виробництва, кількості працюючих, рівня продуктивності праці і середньої заробітної плати працівників.

Динаміка середньої заробітної плати по підгалузях рибного господарства з 2009 до 2012 pp. наведено в додатку В.

За статистичними даними, середня заробітна плата на підприємствах рибогосподарської галузі, які займаються рибальством та рибництвом найнижча серед всіх галузей економіки України (додаток Г). 

1.4.2.3. ФОРМИ І СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ

Згідно зі статтею 96 Кодексу законів про працю України (далі  КЗпП) основою організації оплати праці є тарифна система (рис. 4.3), і яка включає: тарифні сітки; тарифні ставки; схеми посадових окладів; тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники).

Тарифна система оплати праці використовується для розподілу робіт залежно від їх складності, а працівників - залежно від їхньої кваліфікації та відповідальності за розрядами тарифної сітки.  Тарифна система оплати праці є підґрунтям формування й диференціації розмірів заробітної плати.

Формування тарифної сітки (схеми посадових окладів) здій​снюється на основі тарифної ставки робітника першого розряду, яка встановлюється у розмірі, що перевищує законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів) (табл. 4.2).

Мінімальні гарантовані розміри годинних тарифних ставок окремих категорій робітників рибного господарства та коефіцієнти між розрядних співвідношень робіт
                                                                                              Табл. 4.2.
	Показники
	Розряди робіт
	Коефіцієнти співвідношень мінімальних гарантованих розмірів тарифних ставок робітників 1 розряду



	Категорія працівників
	     І
	II
	III
	IV
	V
	VI
	

	Коефіцієнти

міжрозрядних

співвідношень
	1,0
	1,09
	1,2
	1,35
	1,55
	1,8
	

	Робітники основного виробництва

(вирощування риби)
	3,91
	4,26
	4,69
	5,28
	6,06
	7,04
	1,04

	Робітники, зайняті ловом риби
	4,51
	4,92
	5,41
	6,09
	6,99
	8,12
	1,2

	Робітники, зайняті на ремонті облад-
нання верстат-
них роботах
	4,17
	4,55
	5,00
	5,63
	6,46
	7,51
	1,11

	Трактористи-машиністи

I група

II група

III група
	4,47

4,96

5,45
	4,87

5,41

5,94
	5.36

5,95

6,94
	6,03

6,70

7,36
	6,93

7,69

8,45
	8,05

8,93

9,81
	1,19

1,32

1,45

	На ручних роботах у рослинництві
	3,83
	4,18
	4,60
	5,17
	5,94
	6,89
	1,02

	На ручних роботах у тваринництві
	4,36
	4,75
	5,23
	5,89
	6,76
	7,85
	1,16
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- Трактористи-машиністи: І група = 4,47 грн; II група = 4,96 грн; III група = 5,45 грн.

- На ручних роботах у рослинництві = 3,83 грн.

- На ручних роботах у тваринництві = 4,36 грн.

Віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і при​своєння кваліфікаційних розрядів робітникам провадиться власником або уповноваженим ним органом згідно з тарифно-кваліфікаційним довідником за погодженням з виборним органом первинної проф​спілкової організації (профспілковим представником).

Кваліфікаційні розряди підвищуються, насамперед, робітникам, які успішно виконують встановлені норми праці і сумлінно став​ляться до своїх трудових обов’язків.

Право на підвищення розряду мають робітники, які успішно виконують роботи більш високого розряду не менш як три місяці і склали кваліфікаційний іспит. За грубе порушення технологічної дис​ципліни та інші серйозні порушення, які спричинили погіршення якості продукції, робітникові може бути знижено кваліфікацію на один розряд.

Поновлення розряду провадиться в загальному порядку, але не раніше ніж через три місяці після його зниження.

Посадові оклади службовцям установлює власник або уповнова​жений ним орган відповідно до посади і кваліфікації працівника. За результатами атестації власник або уповноважений ним орган має право змінювати посадові оклади службовцям у межах затвердже​них у встановленому порядку мінімальних і максимальних розмірів окладів на відповідній посаді.

Величина доплат, надбавок і окладів визначається з урахуванням особистого вкладу кожного працівника у впровадження нової техніки і біотехнології, зниження трудомісткості, матеріаломісткості і енергомісткості, підвищення якості продукції.

У статті 91 КЗпП записано: «форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри доплат, надбавок, премій, винаго​род та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами самостійно у колективному дого​ворі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами». Якщо ж колективний договір на підприємстві не укладено, власник або упо​вноважений ним орган зобов’язаний погодити питання оплати праці з органом, який трудовий колектив уповноважив на представництво.

Перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок, окла​дів і посадових окладів працівників підприємств для встановлення у колективних договорах відповідно до Галузевої угоди між Держав​ним комітетом рибного господарства України та Професійною спіл​кою працівників рибного господарства України подано в табл. 4.3.

У випадку наймання працівника за контрактом власник за згодою працівника може встановлювати індивідуальні умови оплати праці. При використанні безтарифної системи оплати праці необхідно вста​новити принципи визначення кваліфікаційних рівнів або оцінювання праці робітників.

Табл. 4.3. Доплати та надбавки до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників підприємств для встановлення у колективних договорах та їх розміри

	Доплати і надбавки
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2

	Доплати:
	Доплата одному працівнику не обмежується максимальним розміром і встановлюється в межах економії фонду заробітної плати за тарифною ставкою і окладом суміщуваної посади працівників

	За суміщення професій (посад)
	

	За розширення зони обслуговування  або збільшення обсягу робіт
	Розмір доплат одному працівнику не обмежується і визначається наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника

	За роботу у важких і шкідливих

та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці -4, 8 і 12 % тарифної ставки (окладу). За роботу в особливо важких особливо шкідливих умовах праці -1 6 , 20 і 24 % тарифної ставки (окладу)

	За інтенсивність праці
	До 12 % тарифної ставки (окладу)

	На період освоєння нових норм

трудових витрат
	Підвищення відрядних розцінок до 20 %

Підвищення тарифних ставок до 10 %

	За керівництво бригадою

(бригадиру, не звільненому від

основної роботи)
	Встановлюється в розмірах при кількості робітників в бригаді: до 10 осіб -до 15 %; від 11 - до 25 осіб - до 25 %; понад 25 осіб до 40 % тарифної ставки (окладу) бригадира. Якщо чисельність ланки більш ніж п’ять осіб, ланковим встановлюється доплата в розмірі до 50 % відповідної доплати бригадира

	За роботу у вечірній час - з

18 до 22 години при багатозмінному режимі роботи (дві і більше змін)
	20 % годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	За роботу в нічний час
	До 40 %, але не менш ніж 35 % годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нічний час


Продовж, табл. 4.3
	1
	2

	За науковий ступінь кандидата, доктора наук
	Відповідно 15 і 20 % (посадового окладу). Доплати проводяться у разі, коли діяльність працівника за профілем збігається з напрямком наукової дисертації

	За почесне звання заслужений або спортивне звання
	20 % (посадового окладу, тарифної ставки). Доплати проводяться у разі, коли діяльність працівника за профілем збігається зі званням заслужений або зі спортивним званням

	За відзнаку Міністерства аграрної політики України Знак пошани*
	15 % посадового окладу (тарифної ставки)

	За відзнаку Державного комітету рибного господарства Почесний працівник рибного господарства*
	15 % посадового окладу (тарифної ставки)

	За відзнаку Державного комітету рибного господарства

Ветеран рибного господарства*
	10 % посадового окладу (тарифної ставки)

	За ненормований робочий день

водіям легкових автомобілів
	25 % встановленої тарифної ставки 
за відпрацьований водієм час

	Надбавки:

За високу професійну

майстерність
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок (окладів) робітників: III розряду-1 2 % IV розряду-1 6 % V розряду - 20 % VI розряду і вищих розрядів - 24 % тарифної ставки (окладу)

	За класність водіям легкових і

вантажних автомобілів, автобусів,

трактористів-машиністів
	Водіям 2-го к л а с у - 10 %, 1-го класу - 25 % встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час

	За класність машиністам

електровозів, тепловозів
	До 25 % встановленої тарифної ставки за відпрацьований машиністом час

	За високі досягнення у праці
	До 50 % посадового окладу

	За виконання особливо важливої

роботи на певний термін
	До 50 % посадового окладу

	За класність механізаторам

(докер-механізаторам)

комплексних бригад
	Механізаторам 3-го к л а с у - 15 %, 2-го класу -20 %, 1-го класу - 25 % встановленої тарифної ставки за відпрацьований механізатором

(докером-механізатором) час


* За наявності двох або більше відзнак надбавки встановлюються за однією (вищою) відзнакою.
За допомогою тарифної системи враховується якість праці при її

оплаті, витрати праці враховують за допомогою форм і систем оплати праці (рис. 4.4).
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рис. 4.4. Форми і системи оплати праці

Відрядна оплата праці - це оплата праці за кількість виготовле​ної продукції (виконаного обсягу робіт, послуг) за нормами розцін​ками, встановленими, виходячи з розряду виконаних робіт.

Застосування відрядної оплати праці є доцільним за умови добре організованого нормування і тарифікації праці, коли необхідно сти​мулювати збільшення виробітку продукції.

Погодинна оплата праці - це оплата праці за відпрацьований нормативний час, передбачений тарифною системою.

Погодинна оплата праці здійснюється за годинними (денними) тарифними ставками із застосуванням нормативних завдань або місяч​ними окладами.

Розміри годинних (денних) тарифних ставок та окладів для пра​цівників підприємства встановлено в Положенні про оплату праці та показують у Штатному розписі.

Погодинна форма оплати праці застосовується там, де необхідно матеріально зацікавити працівників у підвищенні якості продукції.

Одним із ефективних методів посилення матеріальної зацікавле​ності в поліпшенні результатів праці є система преміювання. Тому організація оплати праці включає організацію преміальної системи. Показниками преміювання можуть бути поліпшення якості продук​ції, що виробляється, перевиконання технічно обґрунтованих норм, підвищення продуктивності праці, виконання завдань за планом, економія сировини та матеріалів тощо. Основними джерелами пре​міювання працівників рибного господарства є фонд заробітної плати та фонд матеріального заохочення.

Суми, які утримуються із заробітної плати працівників, можна умовно об’єднати у три групи:
- податки, збори, обов’язкові платежі;

- інші суми, що утримують у випадках, установлених законодавством;

- суми, що утримують у випадках, передбачених угодою між пра​цівником та підприємством.

Із заробітної плати працівників утримують такі суми:

- податку з доходів фізичних осіб відповідно до Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб» від 22.05.03 р. збору на дер​жавне пенсійне страхування у розмірі 31,8 % фонду оплати праці (далі - ФОП), що сплачує підприємство, та 1-2 % ФОП кожного працівника відповідно до 150 грн, що сплачується за рахунок пра​цівника (регулюється Законом України «Про державне пенсійне страхування» № 400/97 - ВР);

- внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності у розмірі 1,9 % ФОП, що сплачує підприємство), та 1 %-0,5 % ФОП кожного працівника, що сплачується за рахунок працівника;

- внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття у розмірі 1,3 % ФОП, що сплачує підпри​ємство, та 0,5 % ФОП кожного працівника, що вираховується із заробітної плати працівника;

- внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків (розмір внеску до цього фонду визначається залежно від класу професійного ризику виробництва).

Усі ці суми визначають розрахунковим шляхом з огляду на базу, встановлену законодавством. Результати розрахунку фіксуються в розрахунковій або розрахунково-платіжній відомості, які в цьому випадку виконують функцію первинних документів.

Соціальне страхування, тобто матеріальне забезпечення в разі тим​часової непрацездатності, інвалідності, старості, здійснюється пере​важно за рахунок держави. Кошти державного соціального стра​хування та пенсійного забезпечення утворюються з щомісячних відрахувань підприємств у розмірі встановлених законом відсотків нарахованої заробітної плати, а також щомісячних відрахувань у роз​мірі встановлених законом відсотків нарахованої заробітної плати кожного працюючого на страхування, пенсійного фонду.

1.4.3. РЕЖИМИ ПРАЦІ І ВІДПОЧИНКУ В РИБНОМУ ГОСПОДАРСТВІ

Формування і використання трудових ресурсів у рибному госпо​дарстві має свої особливості. Природною основою формування трудо​вих ресурсів рибного господарства є сільське населення. Абсолютне і відносне скорочення чисельності сільського населення вимагає най​більш повного залучення трудових ресурсів у сферу виробництва та ефективного використання робочого часу. До основних показників, що характеризують такі процеси, належать:

Коефіцієнт залучення трудових ресурсів у суспільне виробни​цтво - це відношення кількості працівників, які фактично брали участь у процесі суспільного виробництва, до загальної їх чисель​ності в господарстві за формулою  [image: image30.png]


де Сз, - ступінь залучення трудових ресурсів до суспільного виробни​цтва; ТРФ - трудові ресурси, що фактично брали участь у виробни​цтві, чол; ТРН - трудові ресурси, наявні в господарстві, чол.

Коефіцієнт використання трудових ресурсів - це відношення кіль​кості відпрацьованих протягом року людино-днів до можливого фонду робочого часу. Рекомендується обчислювати за такою формулою [image: image32.png]


  де СВТР - ступінь використання трудових ресурсів; Дф - фактичні витрати робочого часу, люд.-днів; Дм - можливий фонд робочого часу, люд.-днів.

При плануванні середньорічної чисельності працівників підпри​ємства важливим є правильне встановлення можливого фонду робо​чого часу одного середньорічного працівника. Можливий річний фонд робочого часу одного працівника визначається шляхом від​німання від календарного річного часу в днях (365 днів) кількості вихідних і святкових днів, середньої тривалості щорічної відпустки, невиходів на роботу через хворобу та з інших причин. Річний фонд робочого часу одного працівника є нормативним показником опти​мальної тривалості використання трудових ресурсів.

Дійсний річний фонд робочого часу одного середньорічного працівника в годинах визначається як добуток явочного числа днів виходу на роботу на фактичну тривалість робочої зміни, яка визна​чається урахуванням кількості годин її скорочення.

Для характеристики річного фонду робочого часу можуть вико​ристовуватися два показники - номінальний і реальний. Номіналь​ний розраховують як різницю між календарним фондом робочого часу і вихідними, святковими, а також днями трудової відпустки. Він становить у середньому 285-290 днів. Реальний фонд робочого часу менший від номінального на кількість неробочих днів, пов’язаних із хворобами, погодними та іншими умовами. В рибному господарстві при 6-денному робочому тижні він становить 270 днів.

Коефіцієнт використання робочого часу дня - це відношення відпрацьованого робочого часу за зміну (день) до встановленого робо​чого часу зміни (дня). Визначається за формулою СВРЧД  = Гф : Гв де СВРЧД - коефіцієнт використання робочого часу зміни (дня); Гф - фактично відпрацьований робочий час за день, год.; Гв - встановле​ний робочий час зміни (дня), год.
Річний фонд робочого часу одного працівника визначають також у годинах. Його розраховують як добуток середньої кількості робочих тиж​нів у році на тривалість одного робочого тижня в годинах (44,9-40). В середньому він становить 1800 людино-годин. Підприємства і організації при укладенні колективного договору можуть встановлю​вати меншу норму тривалості робочого часу.

Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для:

- працівників віком від 16 до 18 років - 36 год. на тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працю​ють в період канікул) - 24 год. на тиждень;

- працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більш як 36 год. на тиждень.

Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи пра​цівників, скорочується на одну годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.

Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати 5 годин.

За угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опі​куванням, або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов’язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

Оплата праці в цих випадках провадиться пропорційно відпра​цьованому часу або залежно від виробітку. Робота на умовах непо​вного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.

Загальний коефіцієнт використання робочого часу визначають як добуток коефіцієнта використання робочого часу дня (зміни) і кое​фіцієнта використання трудових ресурсів протягом року та розрахо​вують за формулою [image: image34.png]M- A )*=(1d: I'B)




Щорічні основні та додаткові відпустки, а також соціальні від​пустки працівникам рибогосподарських підприємств надають відпо​відно до Закону України «Про відпустки» і колективних договорів.

Працівникам з ненормованим робочим днем обов’язково нада​ється додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 7 календарних днів. Орієнтовний перелік посад і професій з ненормованим робочим днем наведено в табл. 4.4.

Щорічні додаткові відпустки надаються працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими та важкими умовами праці та з особливим характером праці - за списками виробництв, цехів, професій і посад, зайнятість в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 № 1290.
Табл. 4.4. Професії та посади працівників з ненормованим робочим днем

	1
	Керівники та їх заступники, головні бухгалтери та їх заступники

	2
	Начальники, майстри, завідувачі та інші керівники структурних      підрозділів, організацій, установ, цехів, відділів, служб, дільниць, виробництв, і інші та їх заступники

	3
	Головні: інженери, економісти, технологи, рибоводи, іхтіологи, іхтіопатологи. гідроакустики, енергетики, механіки, агрономи; редактори, художники; зоотехніки, конструктори, лікарі ветеринарні, теплотехніки, спеціалісти та ін.

	4
	Провідні: інженери всіх спеціальностей, економісти, конструктори, агрономи, зоотехніки, диспетчери, бухгалтери, мікробіологи, рибоводи, іхтіологи, іхтіопатологи, токсикологи, бактеріологи, мікологи, лікар і ветеринарні технологи, бухгалтери-ревізори, спеціалісти та ін.

	5
	Інженери всіх спеціальностей, метрологи, економісти, бухгалтери-ревізори, юрисконсульти, соціологи, психологи, художники, агрономи, ветеринарні лікарі, зоотехніки, мікробіологи, бактеріологи, рибоводи, іхтіологи, іхтіопатологи, мікологи, токсикологи, гідрохіміки, гідробіологи, програмісти, державні морські інспектори, державні інспектори рибоохорони всіх найменувань, інспектори: з кадрової роботи, охорони праці і техніки безпеки, пожежної безпеки; диспетчери, техніки всіх спеціальностей, фельдшери ветеринарні, майстри дільниць, портових майстерень (цехів) комор, механіки автомобільних колон (гаражів) та ін.

	6
	Завідувачі: канцелярії, кабінету, центрального складу, машинописного бюро, архіву, господарства, складу, копіювально-розмножувального бюро, комори, пунктів (заготовчих, приймальних), дитячих садків (дитячих ясел, ясел-садків), бібліотек; товарознавці, касири, інкасатори, стенографістки, експедитори, секретарі-стенографістки, диспетчери з відпуску готової продукції, таксувальники, секретарі навчальних частин, секретарі—друкарки, агенти з постачання, рахівники, кресляри, діловоди, архіваріуси, калькулятори, нарядники, обліковці, табельники, копіювальники, коменданти будинків та ін.

	7
	Працівники сільського та рибного господарства, плаваючий склад суден морського та річкового флоту органів рибоохорони, робочий час яких за характером роботи поділяється на частини невизначеної тривалості

	8
	Члени командного складу екіпажу виробничого флоту рибної промисловості (промислових, пошукових, науково-дослідних, експериментальних, учбово-виробничих, рефрижераторних та допоміжних суден)


       Конкретна тривалість щорічних додаткових відпусток встановлюється колективним або трудовим договором: за роботу із шкідли​вими умовами праці залежно від результатів атестації робочих місць та часу зайнятості працівника в цих умовах, а відпусток за особливий характер праці - залежно від часу зайнятості працівників у цих умовах.

1.4.4. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ ПЛАВАЮЧОГО СКЛАДУ СУДЕН

Особливості регулювання режиму праці та відпочинку працівни​ків плавскладу суден підприємств незалежно від форм власності й господарювання встановлені Положенням про робочий час і час від​починку працівників плаваючого складу суден підприємств.

Для плаваючого складу суден встановлюється 40-ґоринний робо​чий тиждень з двома вихідними днями. Тривалість робочого дня - 8 годин, а в передсвяткові дні - 7 годин.

На суднах із цілодобовою роботою під час експлуатації для чле​нів екіпажів встановлюється тризмінний 8-годинний графік вахт.

На суднах, які експлуатуються не цілодобово, встановлюється дво- або однозмінний графік вахт.

Для членів екіпажів, які не несуть вахту, робочий час встановлю​ється з 800 до 1700 годин з перервою на обід тривалістю 1 годину.

Залежно від конкретних умов експлуатації суден і форм органі​зації праці екіпажу в морі тривалість їх робочого дня (з урахуванням підвахти з прибирання та обробки риби і на роботах з завідування) можуть встановлюватись графіки вахт тривалістю понад 8 годин, але не більше 12 годин на добу. Дозволяється встановлення в межах доби кількох вахт меншої тривалості. При цьому сумарна тривалість вахт має дорівнювати встановленій тривалості робочого дня.

Графік вахт встановлюється капітаном судна за погодженням з профспілковим комітетом підприємства. Тривалість вахт у нічний час не скорочується.

Для членів екіпажів встановлюється підсумковий облік робочого часу. Тривалість облікового періоду визначається залежно від кон​кретних умов роботи суден і регулюється графіком вахт членів екі​пажів. У період експлуатації суден вихідні дні та додаткові дні від​починку, що встановлені членам екіпажів графіками вахт, можуть не збігатися з загальними вихідними днями за календарем.

Максимальна тривалість роботи членів екіпажів на суднах не може перевищувати 6 календарних місяців. У разі ускладнень зі змі​ною всього екіпажу або окремих його членів, тривалість роботи на судні екіпажу або окремих його членів може бути збільшено до 7 календарних місяців.

Члени екіпажів, за їх згодою, можуть залучатись до вико​нання додаткових робіт, які не входять до кола їх прямих посадових обов’язків (вантажно-розвантажувальні роботи, зачистка та миття вантажних трюмів, кріплення, розкріплення вантажу тощо) у віль​ний від вахт і роботи час. Загальний час виконання усіх робіт не може перевищувати 12 годин на добу (із урахуванням витрат на основну роботу).

В окремих випадках (хвороба, списання з судна, відсторонення від роботи працівника тощо) члени екіпажу можуть бути залучені до виконання обов’язків тимчасово відсутніх штатних працівників. При цьому тривалість роботи члена екіпажу, виконуючого обов’язки від​сутнього за штатом, не може перевищувати у сумі з основною робо​тою 12 годин на добу.

Роботодавець зобов’язаний у найкоротший строк укомплекту​вати штат судна.

На період виведення судна з експлуатації для підготовки до ремонту, в разі перебування його на рейді, зберігається експлуатацій​ний режим роботи.

Під час тимчасової відсутності вакантних посад на суднах, а також очікування суден працівник плавскладу може бути зарахова​ний до резерву.

Резерв - це вид робочого часу плавскладу суден, який характе​ризується тимчасовим ненаданням роботи по займаній посаді через об’єктивну неможливість для роботодавця призначити його до складу екіпажу.

Члени екіпажів згідно з КЗпІІ України користуються правом на:

- щоденний відпочинок;щотижневі дні відпочинку; відпочинок у святкові і неробочі дні; щоденну перерву для відпочинку та харчування (для членів екі​пажу, які не несуть вахту); основну і додаткові щорічні відпустки у порядку, встановленому чинним законодавством і колективними договорами. Невикористані дні відгулів, як правило, надаються одразу ж після закінчення днів щорічної відпустки, але за згодою сторін можуть надаватися в інші періоди.

Кількість підсумкових днів відпочинку (відгулів вихідних днів) визначається діленням різниці між фактично відпрацьованим на судні часом у годинах (без заліку часу виконання робіт за тимчасово відсутніх за штатом членів екіпажу, авральних, аварійних, надурочних і часу додаткових і окремо оплачуваних робіт, що не належить до кола прямих посадових обов’язків члена екіпажу, а також часу роботи у святкові й неробочі дні, які компенсуються за бажанням члена екіпажу оплатою) і нормою робочого часу за календарем за цей же період на встановлену тривалість робочого часу. Авральними і аварійними роботами вважаються ті роботи, вико​нання яких потребує викликання всього екіпажу або його частини на допомогу вахтовим. Авральні та аварійні роботи провадяться за розпорядженням капітанів суден і є обов’язковими для всіх членів екіпажу.

До авральних робіт на суднах підприємств рибогосподарської галузі належать:

- роботи в складних умовах, які потребують посилення вахтової служби;

- роботи, пов’язані з заходом судна в порт та виходом з нього, від​криттям та закриттям вантажних люків, з встановленням та зби​ранням трапів, сходень, швартуванням суден до причалу та відшвартуванням від причалу, підйом якорів;

- роботи, пов’язані з виконанням митних та інших формальнос​тей;

- роботи з перестановки суден у межах рейду або порту, крім суден, призначених для роботи на рейді або в порту;

- роботи із встановлення та зняття на дільниці днопоглиблюваль​них робіт земснарядів;

- роботи з перекладення та ремонту трубопроводів рефулерного земснаряду;

- роботи, пов’язані з постановкою суден на якір та зняттям з якоря, постановкою суден у док та виходом з доку.

Час, витрачений понад нормальну тривалість робочого часу на виконання таких робіт, надурочними не вважаються: роботи аварійного характеру; пожежні, рятувальні та подібні їм навчання; роботи командного складу з визначення положення судна та про​ведення гідрометеорологічних спостережень; додатковий час, необхідний для нормальної зміни вахт.

До робіт аварійного характеру належать:

- роботи з усунення аварійного стану судна, ушкоджень та поло​мок корпусу чи суднової силової установки під час плавання, які перешкоджають проходженню судна до першого порту;

- роботи з рятування людей, судна і суднового майна, а також роботи з надання допомоги іншим суднам та людям, які терплять лихо;

- роботи, спричинені штормовою погодою, додаткове закріплення суднового майна, встановлення та збирання тентів, додаткова подача швартових кінців і постановка судна у безпечне місце:

- роботи по зняттю свого судна з мілини, вивантаженню палива та вантажів для полегшення судна, коли вони терплять лихо та роботи з ліквідації пожеж на судні, а також на суднах, що букси​руються чи стоять поряд.

Роботи, які викопуються будь-яким членом екіпажу понад вста​новлений графіком вахт і суднових робіт час у будні дні, а також всі роботи понад затверджений графіком час у вихідні, святкові і неро​бочі дні, що встановлені законодавством, роботи понад нормальну тривалість робочого часу у будні, передсвяткові й вихідні дні (без заліку часу виконання обов’язків тимчасово відсутніх за штатом чле​нів екіпажу, аварійних, авральних і додаткових робіт, які не належать до кола прямих посадових обов’язків членів екіпажів) вважаються надурочними.

Запитання для самоконтролю

1. Дайте визначення поняття «заробітна плата».

2. Назвіть функції заробітної плати і охарактеризуйте їх.

3. Які принципи організації заробітної плати?

4. З яких елементів складається структура заробітної плати. Дайте їх визначення.

5. Розкрийте коротко зміст Закону України «Про оплату праці». 
6. Як визначається прожитковий мінімум? Які форми оплати праці Ви знаєте? Які системи оплати праці входять до складу почасової форми? Охарактеризуйте їх.
РОЗДІЛ 5. МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА

1.5.1.МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ

На сучасному етапі розвитку рибного господарства важливе місце має ефективне використання вже створеного виробничого потенці​алу, здійснення технічної реконструкції і перетворення на цій основі матеріально-технічної бази рибного господарства.

Матеріально-технічна база рибного господарства - це сукуп​ність матеріальних і природних ресурсів, за допомогою яких люди створюють продукцію.

За натурально-речовою ознакою до її складу входять матеріальні ресурси - будівлі, споруди, обладнання, машини, судна, передавальні пристрої, меліоративні споруди, а також племінні риби (породи, лінії, типи), плідники (статевозрілі самки і самці) та ремонтні риби, товарна риба і нерибні об’єкти культивування (мідії, раки, водо​рості тощо), корми, паливо, добрива, мастильні матеріали, засоби боротьби з хворобами риб, запасні частини.

Різні елементи матеріально-технічної бази неоднаково діють на процес та результати рибогосподарського виробництва. Наприклад, вода, земля, корми, засоби боротьби з хворобами риб впливають на них безпосередньо. Виробничі будівлі, споруди та інші засоби беруть участь у процесі виробництва опосередковано, створюючи необхідні умови для виробництва. Певна частина матеріальних ресурсів не бере участі в процесі виробництва, а лише забезпечує культурно-побутові потреби населення.

Матеріально-технічна база рибного господарства повинна розви​ватися на основі сталого використання природних ресурсів, впрова​дження нових біотехнологій, комплексної механізації та автоматиза​ції, електрифікації виробничих процесів.

Поряд із накопиченням матеріальних ресурсів, необхідно забез​печувати безперервну модернізацію на передовій технічній і техно​логічній основі, здійснювати їх якісне перетворення, що забезпечить формування ресурсного потенціалу, здатного реалізувати завдання, які стоять перед рибогосподарською галуззю.

Основою матеріально-технічної бази рибогосподарської галузі є рибодобувна промисловість, рибообробні і рибоводні підприємства.

   1.5.1.1.Рибопромисловий флот

Основою матеріально-технічної бази рибодобувної промисловості і рибопромисловий флот. Промислове судно стає самостійною вироб​ничою одиницею, якщо воно оснащено засобами лову. Велика кількість предметів праці з широким діапазоном біологічних характеристик, глобальна географія сучасного рибальства потребують створення декількох видів флоту, значної кількості класів і типів суден.

Класифікація сучасного флоту рибогосподарської галузі наведена на рис. 5.1.
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Рис.5.1. Схема класифікації флоту рибогосподарської галузі

В основу класифікації покладено такі ознаки: розмірна катего​рія або призначення судна; сумарна потужність головних двигунів; номер проекту судна (для суден побудованих за кордоном - назва головного судна).

        Динаміка загальної кількості риболовних суден, зареєстровані у Державному судновому реєстрі України протягом 2008-2012 р наведена у табл. 5.1.

Табл. 5.1. Кількість суден, що зареєстровано у Державному судновому реєстрі України

	Показник
	Роки

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Кількість суден
	298
	300
	302
	308
	303


Нині у сфері управління Державного комітету рибного господарства України знаходиться 613 підприємств та суб’єктів, які експлуатують судна флоту рибного господарства та чотири морські рибні порти. 

На обліку в системі дистанційного контролю станом на 01.01.2010. виходилось 137 суден, із них на векторній карті дистанційного контролю 110 суден.

Протягом 2008 р. у середньому за добу на промислі в Азово-Чорноморському басейні знаходилось 40-60 суден, у районах промислу 11 суден.

       Дані щодо загальної кількості суден флоту рибного господарства, зареєстрованих у Судновій книзі протягом 2009-2012 pp. наведено в табл. 5.3
Табл. 5.3. Кількість суден, що зареєстровано у Судновій книзі України

	Показник 
	Роки 

	Кількість суден 
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2848
	3020
	3750
	5163


        1.5.1.2.Портове господарство

Ефективний розвиток рибогосподарської галузі визначається мате​ріально-технічною базою виробництв, які обслуговують рибогоспо​дарську галузь. Сучасні морські рибні порти - це транспортний вузол, її якому взаємодіють морський, річковий, залізничний і автомобіль​ний транспорт. Діяльність морських рибних портів формується пере​важно під впливом вимог і умов роботи промислового флоту, його призначення, складу, особливостей перевалки вантажів, які прохо​дять через порт. Морські рибні порти призначені для комплексного обслуговування суден флоту рибогосподарської галузі: приймання, зберігання, перевалки вантажів, які надходять з промислу на інші види транспорту; зберігання та відвантаження на промисел та матеріально-технічного постачання. Також порти надають послуги рибогосподарським підприємствам. Від правильного розміщення морських рибних портів, механізації всього комплексу робіт, залежать успішний розвиток і ефективність роботи галузі.

Нині в галузі функціонує 4 морські рибні порти: Севастопольський, Керченський, Іллічівський та Маріупольський. Держанний комітет рибного господарства України забезпечує державне управління, контроль та нагляд за господарською діяльністю та експлуатацією державного майна зазначених портів, виконання вимог міжнародних договорів України, чинних нормативно-правових актів щодо суден портового флоту, відведених територій, акваторій, охорони праці

З метою розмежування функцій управління виробничої діяльності портів та адміністративних повноважень, забезпечення безпеки мореплавства, пожежної безпеки, реєстрації, обліку та реалізації інших державних функцій створені державні підприємства «Ком» і тора капітана Севастопольського морського рибного порту», «Контора капітана Маріупольського морського рибного порту» та держанні підприємства «Морська адміністрація Керченського морського рибного порту», «Морська адміністрація Іллічівського морського рибного порту» які підпорядковуються Державному комітету рибного господарства України.

Пропускна здатність портів - один із найбільш важливих показ​ників роботи морських рибних портів. Він безпосередньо впливає на інтенсивність вантажних робіт, час стояння в порту, на тривалість промислу, а також перевізну здатність транспортного флоту.

У 2009 р. морськими рибними портами оброблено 1032 судна, що на 157 одиниць менше ніж за відповідний період 2008 p., у тому числі 707 закордонних та інфрахтованих суден, що на 11,8 та2 % менше ніж за відповідний період 2007 p., а порівняно з 2004 р. до 2007 р. показ​ники оброблення суден мали тенденцію до зростання (рис. 5.2.).

Важливим завданням морських рибних портів є виконання вантажно-розвантажувальних робіт. Вся кількість вантажів, які прохо​дять через порт, характеризує обсяг вантажообороту. Загальний показ​ник перероблених вантажів (рис. 5.3), з 4351,7 тис.тонн у 2004 р. знизився у 2006 р. до 3 490,1 тис.т, а у 2008 р. почав рости і досяг показни​ків 2004 р. 4 294,3 тис.грн, намітилась тенденція до подальшого зростання.
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Рис. 5.2. Кількість оброблених суден морськими рибними портами
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Рис. 5.3. Перероблено вантажів морськими рибними портами
У 2009 р. цей показник становив 4,7 млн т, а порівняно за відповідний період 2008 р. збільшився на 405,5 тис. т (4,3 млн т, збільшення на 9,5 %).
Із загального показника перероблених вантажів рибна продукція (64,4 тис. т) становить близько 1,5 % (додаток Д, рис. 1). За період з 2004р. до 2008 р. показники перероблення експортних та генераль​них вантажів мають тенденцію незначного зменшення з 3 796,2 тис. т у 2004 р. до 3 174,4 тис. т у 2008 р. (20 %), а імпортних вантажів збільшення на 120 % (додаток Д, рис. 2). Показники перероблення металопродукції знизились на 177,1 тис. т з 1,4 млн т у 2008 р. до 2 млн т у 2009 р. (зниження на 12,8 %), нафтопродукти збільшились на 153,4 тис. т з 1,7 млн т у 2008 р. до 1,9 млн т у 2009 р. (збільшений на 8,9 %); навалочно-насипні вантажі (в т. ч. зернові) збільшились на 538,9 тис. т з 691,6 тис. т в 2008 р. до 1,2 млн т у 2009 р. (збільшеним на 77,9 %); інші вантажі зменшились на 104,6 тис. т з 441,6 тис. т у 2008 р. до 337,0 тис. т у 2009 р. (зменшення на 23,7 %).
Загальна виробнича потужність з переробки вантажів у морських рибних портах у 2004 р. становила 5 720, 7 тис. т, а в 2008 р. - 8757. тис. т. Спостерігається тенденція рівномірного збільшення в середі ньому до 15 % на рік (рис. 5.4).
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Рис. 5.4. Виробнича потужність з переробки вантажів у морських рибних портах України

Чистий дохід від реалізації робіт та послуг наведено на рис. 5.5.
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У 2008 р. дохід від реалізації робіт та послуг від морських рибних портів становить 197 976,3 тис.грн, у тому числі від вантажних робіт  107 485,3 тис.грн, порівняно з 2004-2007 pp. дохід зріс на 35 %, и вантажних робіт - на 36 %.

Державне підприємство «Севастопольський морський рибний порт». Постановою ЦК КПРС і Ради Міністрів УРСР від 30.03.1960 N 469 створено Севастопольське управління океанічного риболовства в його складі - вантажну дільницю, яку наказом ДУ «Азчер-риба» від 08.02.1964 р. № 83 перетворено на Севастопольський морський  рибний порт.

Державне підприємство «Севастопольський морський рибний Порт» відкрито для міжнародного вантажного сполучення із заходом до нього іноземних суден розпорядженням Кабінету Міністрів Укра​їни під 08.08.1992 р. № 668-р.

Потенційні можливості порту: площа виробничої території - 170 га; довжина причальної лінії (14 причалів) - 1 771 м; глибина біля причалів 5,5-8,6 м; довжина залізничної колії в порту - 3,62 км; холодильник місткістю 5 560 тонн; блок критих складів - 26 300 м2.

До складу порту входять підрозділи: вантажний район, нафтоналивний район, механічна майстерня, енергодільниця, рембуддільниця, холодильник, навчальний пункт та ін.

До складу портового флоту ДП «Севастопольський морський рибний порт» входить 13 суден, у тому числі: два нафтоналивні танкери (т/х «Южний», т/х «Восточний»); три збирача ляльних вод ((JIB «Мидии», CJIB «Свєтлий» CJIB «Фауна»), три морські буксировантовщики (БК «Чонгар», БК «Камишовец» БК «Севастополец»), плавпричал, два нафтосміттєзбирачі (НМС-10, НМС-11), пожежний катер (ПЖК-432) та МБ «Ритм».

Нині ДП «Севастопольський морський рибний порт» є найбіль​шим рибним портом України, виробнича потужність якого з пере​робки вантажів у середньому становить близько 6 млн тонн за рік (рис. 5.6, додаток Е, рис.1).

Наприклад, у 2008 р. перероблено понад 3 млн тонн вантажів та отримано доходу від реалізації робіт і послуг на 101 651,2 тис. грн, у тому числі від вантажних робіт на 47 774,3 тис. грн, що на 5 % більше ніж у 2007 p., та на 27 % більше ніж у 2006 р. У 2009 р. перероблено 2,9млн т вантажів, що менше на 66,8 тис. т (на 2,2 %') порівняно з 2008 р.
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Рис. 5.6. Виробнича потужність з переробки вантажів

Севастопольського морського рибного порту

Поступово зростає порівняно із попередніми періодами, і пере​робка вантажів рибопродукції (риби мороженої, консервів, рибного борошна та жиру, інших морепродуктів), у тому числі і за рахунок імпорту.

У 2009 р. кількість оброблених суден становить 334 одиниці, що порівняно з 2008 р. зменшилась на 25 одиниць.

Кількість суднозаходів у Севастопольський морський рибний порт у 2009 р. становить 74 судна, у 2008 р. - 549 суден, у 2007 р. - 535 та 2006 р. - 555 суден.

Державне підприємство «Керченський морський рибний порт». Історія розвитку ДП «Керченський морський рибний порт» починається з 24 липня 1949 року. До 1949 року порт називався «Транспортна контора бази постачання Кримдержрибгоспу». Нині ДП «Керченський морський рибний порт» є складним комплексом гідротехнічних і берегових споруд, транспортних шляхів, енергетичних інженерних комунікацій, де зосереджено устаткування та механізми, які призначені для виробництва вантажних робіт й всестороннього обслу​говування риболовних та транспортних суден.

До виробничо-господарської діяльності порту входять прове​дення вантажно-розвантажувальних робіт, надання буксирів для забезпечення лоцманських проводок суден та швартовок, переста​новки суден, прийом від суден відпрацьованих пально-мастильних матеріалів, баластних і ляльних вод тощо.

Порт - незамерзаючий, із зручною для безпечної стоянки суден акваторією ковшового типу, приймає під обробку судна з осадкою 6,9 мс і рів, діють 6 причалів, загальною довжиною 1 066,5 метрів, є роз​винена залізнична інфраструктура, що дозволяє приймати й обробляти по 100 вагонів залізничного транспорту на добу. Виробнича територія порту становить 18,5 га, загальна площа акваторії порту - 32, 756 га.

Потенційні можливості порту. Чотири місткості по 1 000 т кожна - для збереження соняшникової олії. Дільниця № 1 (причал N1' І) використовується для здійснення перевантаження сирої нафти. Дільниця № 2 (причал № 4) використовується для перевантаження і світлих нафтопродуктів. Максимальна річна потужність порту: діль​ниця № 1 - 1,2 млн т; дільниця № 2 - 0,6 млн т.

Зерновий термінал. Основні характеристики: потужність прий​мання зернових залізничним транспортом становить 2500-3000 т/добу; одночасне зберігання зернових 24 594 т.

На території порту функціонує пункт перекачки скрапленого газу. Річна потужність пункту перекачки 200 000 т та холодильник міст​кістю 6 200 т.

Склад портового флоту. До складу портового флоту ДП «Керченський морський рибний порт» входить десять суден, у тому числі: два нафтоналивні танкери (т/х «Таманський», т/х «Бирючий»; два збирача ляльних вод (CJIB «Флора», СЛВ «Скат»), два морські буксири-кантовщики (БК «Скиф», БК «Краб»), лоцманський катер ЛК-24, водолаз​ний бот ВРБ «Нептун», два нафтосміттєзбирачі (НМС-22, НМС-30).

Кількість суднозаходів у Керченський морський рибний порт зменшилась і відображена на рис. 5.7.

Кількість оброблених суден на 1.01.2010 р. - 148 одиниць, що порівняно з відповідним періодом минулого року (192 судна) змен​шилась на 44 одиниці. Результати діяльності порту з обробки суден відображено на рис. 5.8.

У 2009 р. перероблено вантажів - 575,8 тис. т, що на 148,9 тис. т або на 34,9 % більше ніж у 2008 р. (рис. 5.9). Виробнича потужність з переробки вантажів Керченським морським рибним портом наведена в додатку 3, рис.1.

Загальний вантажообіг у 2009 р. порівняно з 2008 р. збільшився на148,9тис. т, у тому числі: нафтопродукти збільшились на 63,0 тис. т з 200,8тис. ту 2008р. до263,8 тис. ту 2009р. (збільшенняна31,4 %); зернові збільшились на 97,4 тис. т з 198,2 тис. т у 2008 р. до 295,6 тис. т
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Рис. 5.7. Кількість суднозаходів у Керченський морський рибний порт
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Рис. 5.8. Оброблено суден Керченським морським рибним портом
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Рис. 5.9. Перероблено вантажів Керченським морським рибним портом

у 2009 р. (збільшення на 49,1 %), рибопродукція збільшилась на 10,6 і ік т з 1,4 тис. т у 2008 р. до 12,0 тис. т у 2009 р. (збільшення на /N7,1 %) (додаток 3, рис.2); інші вантажі зменшились на 22,1 тис. т з Ч),5 тис. т у 2008 р. до 4,4 тис. т у 2009 р. (зменшення на 83,4 %).

Чистий дохід від вантажних робіт порту відображено на рис. З, додаток 3.

Товариство з обмеженою відповідальністю «Іллічівський морський рибний порт». Створений постановою Ради Міністрів УРСР під 25.11.1959 № 1581-0231. Будівництво розпочато в 1968 році та перше судно прийняте до причалу в 1972 році. Порт розрахований на проектну потужність 11 000 тис. т. Довжина причальної лінії ста​новить 1 130 м. Порт може обслуговувати судна осадкою до 9,5 м на рівні сучасних вимог. На території порту є холодильник місткістю 600 т.

Майно Іллічівського морського рибного порту було частково приватизовано акціонерною рибопромисловою компанією «Антарктика».

До складу портового флоту ТОВ «Іллічівський морський риб​ний порт» входить три судна, в тому числі: два морські буксири-кантовщики (БК «Прогресс-1», БК «Китобоец») та лоцманський катер ЛК-100.

У 2009 р. кількість оброблених суден Іллічівським морським рибним портом становить 240 одиниць, що порівняно з 2008 р. змен​шилась на 35 одиниць (рис. 5.10).
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Рис. 5.10. Оброблено суден Іллічівським морським рибним портом

Виробнича потужність з переробки вантажів Іллічівського морського рибного порту відображена на рис. 5.11.
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Рис. 5.11. Виробнича потужність з переробки вантажів Іллічівського морського

рибного порту

Перероблено вантажів у 2009 р. 1,2 млн т, а у 2008 р. - 843,7 тис. 1 (збільшення на 38,2 %) (рис. 5.12). Загальний вантажообіг у 2009 р, порівняно з 2008 р. збільшився на 322,3 тис. т, у тому числі: навалочно-насипні та лісні збільшились на 469,2 тис. т з 402,4 тис. т у 2008 р. до 871,6 тис. т у 2009 р. (збільшення на 116,6 %), металопродукція змен​шилась на 57,0 тис. т з 57,0 тис. т у 2008 р. до її відсутності у 2009 р (зменшення 100 %); рибопродукція збільшилась на 1,2 тис. т з 20,8 тис. т у 2008 р. до 22,0 тис. т у 2009 р. (збільшення на 5,8 %), інші вантажі зменшились на 90,7 тис. т з 363,5 тис. т у 2008 р. до 272,8 тис. т у 2009 р. (зменшення на 25 %) (додаток ).

Тис.т
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Рис. 5.12. Перевантажено вантажів Іллічівським морським рибним портом
Дані рис. 5.13 свідчать, що кількість суднозаходів в Іллічівський морський рибний порт значно зменшилась. Чистий дохід від реалі​зації робіт та послуг відображено на рис. 5.14

Кількість суден
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Рис. 513. Кількість суднозаходів в іллічівським морський рибний порт
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Рис. 5.14. Чистий дохід Іллічівського морського рибного порту

Державне підприємство «Маріупольський морський рибний порт». Створення порту розпочалося наказом Мінрнбгоспу УРСР від 24.05.1955 № 67, а 1956 році входив до складу Маріупольського рибо​консервного комбінату. З 01.07.1994 року відновлений статус Маріу​польського морського рибного порту як державного підприємства і юридичної особи. Проектна потужність порту становить 800 тис. т, а довжина причальної лінії - 340 метрів (два причали обладнані для стоянки риболовних суден з осадкою до 2,4 метра, а інші потребують реконструкції).

Порт не має власних засобів механізації та складських приміщень.

Нині державне підприємство «Маріупольський морський риб​ний порт» передане у строкове платне користування на 25 років ВАТ «Маріупольський металургійний комбінат імені Ілліча», у зв’язку і чим діяльність державного підприємства «Маріупольський морський; рибний порт» була припинена. Один із цехів цього комбінату займається рибогосподарською діяльністю і є користувачем водних живих ресурсів та має рибопромислові судна. Маріупольський морський рибний порт використовується за призначенням і є базою для рибопромислових суден цього регіону.Порт не має свого портового флоту.

У 2009 р. оброблено 187 суден, що на 24 одиниці менше ніж у 2008 p., та на 61 менше ніж у 2005 р. (рис. 5.15).одиниць
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Рис. 5.15. Оброблено суден Маріупольським морським рибним портом
Загальний вантажообіг у 2009 р. становив 3,65 тис. т, що порівняно з 2008 р. менше на 0,75 тис. т (рибопродукція) (рис. 5.16). Чистий дохід наведено на рис. 5.17.

тис.т
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Рис. 5.16. Перевантажено вантажів Маріупольським морським рибним портом
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Рис. 5.17. Чистий дохід Маріупольського морського рибного порту
1.5.1.3. Плідники та ремонтна група риб, рибопосадковий матеріал, товарна риба і нерибні об’єкти культивування

Плідники та ремонтна група риб, товарна риба і нерибні об’єкти культивування - специфічна складова частина матеріально-технічної бази рибоводних підприємств. Специфічність вказаних ресурсів полягає у тому, що вони є живими організмами. Для їх функціонування потрібне середовище існування та корм. Ефективність вико​ристання цих ресурсів визначає результати не лише рибництва, але й піддачу інших засобів виробництва - будівель, споруд, обладнання, машин тощо.

Для створення високопродуктивних порід риб, проведення гене​тичних досліджень в рибництві та розробки ефективних методів діа​гностики і профілактики інфекційних захворювань риб на базі Інсти​туту рибного господарства УААН створена лабораторія з проведення генетичного та фізіолого-біохімічного моніторингу селекційно-пле​мінного матеріалу культивованих об’єктів рибництва. Також на базі Інституту рибного господарства УААН створена лабораторія кріоконсервування. Щорічно проводяться роботи щодо удосконалення методів кріоконсервування статевих клітин різних порід та видів риб - об’єктів аквакультури. Здійснюється робота з кріоконсервації сперми від плідників американського веслоноса, харіуса, щуки, лина та українських порід коропа. Проводяться досліди з оцінки якості реконсервованнх клітин.

Лабораторія генетичних досліджень створена і на базі ДП «Азовський центр ПівденНІРО», який є селекційним центром з рибництва. Основним завданням якого є забезпечення генетичного моніторингу робіт з штучного відтворення осетрових видів риб Азовського басейну.

З метою формування відповідної бази даних про племінні ресурси,племінні стада суб’єктів племінної справи, яким присвоєно відповід​ний статус та які мають племінну (генетичну) цінність і використовуються в селекційному процесі відповідно до діючих загальнодержавних програм селекції на виконання Закону України «Про племінну справу у тваринництві» та «Положення про Державний племінний реєстр», проходять державну реєстрацію шляхом занесення до бази даних Державного племінного реєстру.

Реєстрація проводиться з метою: єдиного державного обліку племінних стад; створення бази даних про племінні стада для пла​нування племінної роботи; оцінки діяльності суб’єктів племінної справи, пов’язаної з виконанням певних функцій у племінному рибництві; сертифікації племінних (генетичних) ресурсів; здійснення контролю за дотриманням законодавства про племінну справу; визначення заходів щодо державної підтримки суб’єктів племінної справи у рибництві. 

Реєстрація племінного стада в Державному племінному реєстрі здійснюється за результатами проведення державної атестації та переатестації суб’єктів племінної справи. Для цього у 2002 р. роз​роблене програмне забезпечення і розпочате формування та ведення автоматизованої бази даних про племінні стада.

Ведення Державного племінного реєстру за дорученням Мініс​терства аграрної політики України здійснює Державний науково-виробничий концерн «Селекція» і включає: розробку організаційних і методологічних принципів ведення Державного племінного реєстру; забезпечення єдиного державного обліку племінних стад, що підля​гають реєстрації в Державному племінному реєстрі; накопичення та аналіз даних, що надходять від суб’єктів племінної справи у тваринни​цтві; контроль відповідності суб’єкта племінної справи у тваринництві присвоєному статусу; присвоєння племінному стаду реєстраційного номера; видачу свідоцтва про реєстрацію племінного стада в Держав​ному племінному реєстрі, яке є обов’язковою умовою при реалізації и m-мінних (генетичних) ресурсів для відтворення та при видачі пле​мінних свідоцтв (сертифікатів); формування та постійне зберігання систематизованої бази даних про племінні стада, актуалізацію даних;розробку й удосконалення технологій та програмних засобів ведення Державного племінного реєстру; інформаційно-довідкове обслуговування користувачів даними Державного племінного реєстру.

До Державного племінного реєстру у 2008 р. внесено 134 племін​них заводів та репродукторів з рибництва. Близько 34 підприємств у річні роки брали участь у бюджетній програмі «Селекція у рибному і господарстві».

Фінансування за даною програмою здійснюється за напрямами;

- вирощування, збереження та утримання племінних (генетичних) ресурсів;

- придбання технологічного і лабораторного обладнання;

- наукові розробки, а також розробка програм селекційно-племінної роботи - нормативно-методичної літератури з ведення племінної справи у рибництві.

Шляхи поліпшення використання плідників та ремонтних риб, товарної риби і нерибних об’єктів культивування зводяться до інтен​сифікації рибогосподарського виробництва. Вона проводиться за декількома напрямами. Перший - це створення природної кормової бази, поліпшення якості штучних кормів. Другий напрям - цілеспря​моване поліпшення порідних і племінних якостей, видового складу риб. Третій напрям - модернізація і оновлення матеріально-технічної бази, впровадження інтенсивних методів і прогресивних технологій вирощування риби, інших видів живих ресурсів та харчової продукції, що з них виробляється, своєчасне проведення ветеринарних заходів.

1.5.2. ЕНЕРГЕТИЧНІ РЕСУРСИ РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА

Енергетичні ресурси рибного господарства є однією з найбільш важливих та найбільш активних складових матеріально-технічної бази. Вони включають потужність механічних двигунів (тракторні, комбайнів, автомобілів, суден, самохідних шасі тощо), електрич​них двигунів, електроустановок, робочої худоби (в перерахунку іщ механічну силу). Збільшення у рибницьких господарствах кількості тракторів, комбайнів, автомобілів, підвищення рівня механізації і автоматизації процесів із застосуванням електричної енергії зумовлюють зростання забезпеченості рибного господарства енергетичними ресурсами.
Рівень забезпеченості енергетичними ресурсами встановлюю і  при розрахунку показника енергоозброєності праці.

Енергоозброєність праці - кількість енергетичних потужностей з розрахунку на одного середньорічного працівника, зайнятого в ринковому господарстві.

У сучасних економічних умовах доцільним є впровадження у виробництво енерго- та ресурсозберігаючих технологій для задоволення потреб в електроенергії, паливі, інших видах сировини та матеріалів, які постійно зростають. У зв’язку з цим в економічному аналізі важливо застосовувати показник енергомісткості продукції.

Енергомісткість продукції - визначається відношенням обсягу енергетичних ресурсів до обсягу валової продукції, валового доходу й прибутку і характеризує величину енергетичних потужностей у кін​ських силах на одиницю вартості валової продукції, валового доходу, прибутку.

Оскільки електрифікація є основою комплексної механізації та автоматизації виробництва, то рівень виробничого споживання електроенергії значною мірою характеризує стан розвитку матеріально- технічної бази рибогосподарського підприємства, його потенційні можливості в досягненні вищих валових і економічних показників господарської діяльності.

У рибному господарстві електроенергія використовується для механічних цілей у виробництві, а також для технологічних цілей (отримання холоду, електрокоптіння тощо). Для принаджування і концентрації деяких видів риб застосовують надводне і підводне освітлення. В рибообробному виробництві прогресивним способом є розморожування риби за допомогою електричного струму. В кон​сервному виробництві використовується метод обжарювання риби за допомогою високочастотної енергії та інфрачервоного випроміню​вання, що прискорює процес у 7-10 разів.

Для оцінки досягнутого рівня споживання електроенергії аналізують показники фактичної електроозброєності праці, потенційна переозброєність праці, коефіцієнт електрифікації виробництва.

Фактична електроозброєність праці - розраховується діленням кількості електроенергії, спожитої на виробничі потреби на одного працівника або на 1 люд.-год. відпрацьованого часу.

Потенційна електроозброєність праці - визначається сумою встановленої потужності електромашин і апаратів на одного праців​ника в найбільшій зміні.

Коефіцієнт електрифікації виробництва - визначається як спів​відношення електроенергії, спожитої електродвигунами, апаратами до загальної кількості енергії (теплової, механічної, електричної).

Економічну ефективність використання електроенергії визначають, за показниками продуктивності праці, собівартості продукції, окупності витрат. При цьому порівнюють два варіанти: з використанням  електроенергії та без її використання.

Рівень виробничого споживання електроенергії не досягає необ​хідного як через економічну кризу, яку переживає Україна, так і через низьку забезпеченість рибогосподарських підприємств електродвигунами й електроустановками. Часто відчувається недостатність машин, що могли б ефективно працювати на електроенергії. Водно​час необхідно економно витрачати цей вид енергії за рахунок впровадження, насамперед, економічних високопродуктивних електроус​тановок і електродвигунів підвищеної експлуатаційної надійності, а також здійснення режиму економії.

Електрифікація є основою комплексної механізації і автоматизації рибогосподарського виробництва, забезпечує зниження витрат праці та коштів на одиницю продукції.

1.5.3. Механізація і автоматизація рибогосподарського виробництва

Засоби механізації - важлива складова продуктивних сил сус​пільства. Застосування машин забезпечує підвищення продуктив​ності праці.

Механізація - це комплекс технічних, організаційних, економіч​них та інших заходів, що забезпечують широку заміну ручної праці машинною.

Розрізняють три рівні механізації: часткову, комплексну та автоматизацію.

Часткова механізація - охоплює окремі етапи виробничого про​цесу, а решта робіт виконується вручну.

Комплексна механізація - це якщо практично весь обсяг робіт здійснюється машинами і механізмами при виконанні управлінських дій людиною.

Автоматизація - це вищий рівень механізації, при якому вико​нання робіт, управління та контроль здійснюються машинами то механізмами не лише на технологічних і транспортних операціях, але й на процесах контролю якості продукції.

Функція працівника зводиться лише до спостереження за робо​тою машин.

Рівень механізації праці окремих виробничих процесів у рибному господарстві розраховують відношенням обсягу механізованих робіт, виконаних машинами до загального обсягу відповідних робіт і виражають у відсотках.

У рибному господарстві механізація та автоматизація набувають особливого значення, оскільки риба та інші об’єкти лову є сировинною, що швидко псується. В таких умовах механізація дозволяє не тільки підвищити виробіток продукції і звільнити працівників від складних і трудомістких операцій, але й забезпечити чітке дотри​мання технологічного режиму, скорочення циклу виготовлення про​дукції, зростання її якості.

Механізація та автоматизація праці в обробці риби створює можливості для поточного способу виробництва продукції і впровадження комплексно-механізованих ліній. Впровадження потокового способу призводить до найбільш повного використання обладнання, економії виробничих площ, ліквідації втрат робочого часу.

Важливим для комплексної механізації та автоматизації вироб​ництва є застосування роботів. Умови рибогосподарського виробни​цтва сприяють впровадженню роботів на трудомістких і монотонних операціях, а також на роботах, пов’язаних з постійною взаємодією з водою, сіллю, холодом, димом.

У процесі рибогосподарського виробництва визначають такі показ​ники:

- коефіцієнт механізації виробництва - визначається як співвідно​шення продукції, що вироблена за допомогою машин, до загаль​ного обсягу продукції;

- коефіцієнт механізації робіт - визначається як співвідношення трудомісткості механізованих робіт до загальної трудомісткості продукції;

- коефіцієнт механізації праці - визначається як співвідношення кількості працівників, які зайняті на механізованих роботах, до загальної чисельності працівників.

1.5.4. Виробничі будівлі, споруди, машини, транспортні засоби й ефективність їх використання

Виробничі будівлі та споруди - важливий матеріально-речовий і цемент основного капіталу підприємства, необхідна умова ство​ріння нормального середовища для виробництва рибогосподарської продукції, а також запровадження комплексної механізації та авто​матизації виробництва. В структурі основних засобів вони мають найбільшу питому вагу - понад 60 %, а тому істотно впливають на загальні показники ефективності використання цих засобів.

Сучасні будівлі та споруди - це дорогі і досить складні інженерно- технічні елементи основного капіталу. На кожному підприємстві їх кількісний і якісний склад залежить від таких факторів, як спеціалізація підприємства, природної зони, в якій воно розміщено, еконо​мічний стан і культура виробництва.

При виборі типу виробничих приміщень і споруд потрібно брати до уваги такий важливий показник, як їх питома кошторисна вар​тість. Кошторисна вартість будівель і споруд висока і має тенденцію до зростання. Здешевлення їх будівництва можна досягти за раху​нок використання ефективніших проектів і широкого застосування місцевих дешевих матеріалів, панелей полегшеного типу. В багатьох підприємствах є необхідність у реконструкції діючих будівель і спо​руд з метою механізації в них виробничих процесів.

Узагальнюючим економічним показником ефективності викорис​тання будівель і споруд є виробництво продукції й окремо одержа​ного прибутку на гривню їх кошторисної вартості.

Підвищити продуктивність праці, забезпечити підвищення ефективності рибогосподарського виробництва допоможе впровадженя системи машин. Така система забезпечить механізацію всіх процесів, створить умови для впровадження потокової технології виробництва, скоротить потреби у робочій силі.

Система машин повинна стати основою автоматизації багатьох виробничих процесів у рибному господарстві.
Визначають економічну ефективність використання наявного машинно-тракторного парку, окремих машин, агрегатів та їх комплексів, а також ефективність нової техніки.

Ефективність використання машинно-тракторного парку характеризує система показників, основними з яких є: річний та сезонний виробіток на трактор, комбайн або іншу машину в умовних чи фізичних гектарах; виробіток на один трактор у середньому за рік при умовних еталонних гектарах; виробіток одним трактором чи агрегатом за день, зміну, годину; кількість відпрацьованих машино-днів і машино-змін за рік; коефіцієнт змінності; собівартість еталонного гектара.

Економічну ефективність використання машин, агрегатів та їх комплексів визначають із використанням таких показників, як продуктивність праці, експлуатаційні витрати на одиницю продукції або обсягу роботи, собівартість умовного еталонного чи фізичного гектара певного виду робіт, строк окупності капітальних вкладень на придбання техніки. Вони дають змогу оцінити ефективність використання певних машин і агрегатів, вибрати кращий із них.

Економічну ефективність використання нової техніки, різних варіантів механізації та автоматизації того або іншого виду робі і розраховують порівнянням витрат праці і коштів при базовому та пропонованому варіантах. З цією метою визначають систему показників, що порівнює витрати праці, експлуатаційні витрати, питомі капітальні вкладення, приведені витрати, визначає строк окупності капітальних вкладень.

Крім цих показників, розраховують матеріаломісткість одиниці продукції, робіт, яка відображує технічний рівень виробництва.

Матеріаломісткість розраховується як відношення витрат і сировини, матеріалів, палива, енергії та інших предметів праці до суспільного продукту.

Матеріаломісткість продукції галузі (підприємства, об’єднання) визначається як відношення матеріальних витрат до загального обсягу виробленої продукції за формулою m = M : Q                            
де m - рівень матеріаломісткості продукції; М - загальний обсяг матеріальних витрат на виробництво продукції у вартісному вира​женні; Q - обсяг виробленої продукції в грошовому та натуральному виразі.

Рівень цих показників у рибному господарстві залишається досить високим. Тому є грамотна технічна експлуатація рибогосподарської техніки, своєчасне здійснення ремонту і технічного обслуговування, раціональна організація виробничих процесів.

Використання транспорту у рибогосподарській галузі має свої особливості. Зокрема, йдеться про сезонність та нерівномірність завантаження рухомого складу, різноманітність вантажів, значний обсяг перевезень на коротку відстань. Основними видами транспорту є автомобільний і тракторний, на які припадає основна частина пере​везених вантажів. Застосовується також гужовий транспорт.

Економічну ефективність використання автомобільного тран​спорту визначають за допомогою показників:

- коефіцієнт використання пробігу - відношення кількості кіломе​трів, пройдених із вантажем, до загального пробігу.

- коефіцієнт використання вантажопідйомності - відношення загальної кількості вироблених тонно-кілометрів до пробігу автомобілів із вантажем.

- коефіцієнт технічної готовності автомобільного парку - від​ношення кількості технічно справних автомобілів до загальної їх чисельності.

- коефіцієнт використання машин у роботі - відношення машино- днів у роботі до загальної кількості машино-днів перебування автомобілів у господарстві.

Використання транспортних засобів залежить від технічного обс​луговування, забезпеченості запасними частинами, паливно-мастильними матеріалами, працівниками відповідної кваліфікації, від організації використання, стану шляхів. Підвищення економічної ефективності використання транспорту є одним із важливих резервів зростання ефективності всього виробництва. Рівень забезпеченості транспорт​ними засобами, їх структура значною мірою визначають результати рибогосподарського виробництва.

Запитання для самоконтролю

1. Що є основою матеріально-технічної бази рибогосподарської галузі?

2. Наведіть складові елементи матеріально-технічної бази риб​ного господарства.

3. Охарактеризуйте показник роботи морських рибних портів - пропускна здатність портів.

4. Опишіть структуру службово-допоміжного флоту рибогоспо​дарської галузі.

5. За допомогою яких показників аналізують рівень споживання електроенергії?
6. Вкажіть рівні механізації рибогосподарського виробництва.

РОЗДІЛ 6. ОСНОВНИЙ, ОБОРОТНИЙ КАПІТАЛ І КАПІТАЛ ОБІГУ В РИБНОМУ ГОСПОДАРСТВІ 

1.6.1.
Економічна суть продуктивного капіталу підприємства

Рибогосподарські підприємства можуть виконувати свої функції тільки за наявності у них елементів виробництва, які складаються з предметів і засобів праці.

Предмети праці - речові елементи, на які людина діє у процесі праці: сировина, корми, добрива, паливо тощо. Предмети праці споживаються в процесі одного виробничого циклу і повністю перено​сить свою вартість на створений продукт, втрачаючи свою натуральну форму. Предмети праці бувають двох видів:

1) дані самою природою (наприклад, риба, яку ловлять);

2) ті, які підлягали попередній обробці (наприклад, паливно-мас​тильні матеріали).

Засоби праці - це річ або комплекс речей, за допомогою яких людина діє на предмети праці з метою одержання готової продукції. Вирішальна роль серед них належить механічним засобам праці (трак​тори, рибогосподарські машини, обладнання). До засобів праці також належать приміщення, будівлі, гідротехнічні споруди, дороги.

Засоби праці, виражені у грошовій формі, становлять основний капітал, а вартість предметів праці - оборотний. Разом вони утво​рюють продуктивний капітал рибогосподарських підприємств (рис. 6.1) і є основою виробництва рибної продукції.
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Рис. 6.1. Структура продуктивного капіталу рибогосподарського підприємства

Грошова та товарна форми капіталу не діляться на основну й оборотну, а є капіталом обігу. Оборотний капітал і капітал обігу  утворюють оборотні засоби.
Отже, продуктивний капітал підприємства - це матеріальні та грошові ресурси, які перебувають у розпорядженні підприємстві і служать матеріальною основою його виробничої діяльності.

1.6.2. ОСНОВНИЙ КАПІТАЛ РИБОГОСПОДАРСЬКОЇ ГАЛУЗІ

Основний капітал - це та частина продуктивного капіталу, яка бере участь у багатьох виробничих циклах, зберігає свою натуральну форму, вартість його переноситься частинами на продукцію, що виробляється впродовж всього періоду використання  повертається до свого власника теж частинами, в міру реалізації готової продукції.

До основного капіталу належать вкладення в необоротні активи у  вигляді вартості матеріальних активів - основних засобів у робочому  стані, незавершених капітальних вкладень, нематеріальних активів -  об’єктів права і довгострокових фінансових інвестицій. Характерні ознаки необоротних активів: очікуваний строк їх корисного використання (експлуатації) - більше року або операційного циклу, довшого за рік (основні засоби, нематеріальні активи, довгострокові фінансові  інвестиції); поступове зменшення їх вартості у зв’язку з фізичним або моральним зносом (основні засоби і нематеріальні активи); відшкодування їх вартості (основні засоби, нематеріальні активи, довгострокові фінансові інвестиції).

Основними засобами прийнято вважати матеріальні активи,  що утримуються підприємством з метою використання їх у процесі виробництва, надання послуг, здавання в оренду, очікуваний або встановлений строк корисного використання (експлуатації) яких  більше року (або операційного циклу, якщо він довший за рік) та вартість яких поступово зменшується у зв’язку з фізичним або моральним зносом. Основні засоби відображаються у балансі підприємства  як основні акт.


До основних засобів рибогосподарської галузі належать елементи основного капіталу промислового флоту, прибережних рибообробних

підприємств, об’єктів з відтворення рибних запасів, підприємств                  ставково-озерного рибництва.

    У рибогосподарській галузі до основних засобів не належать засоби лову (трали, неводи, сітки, снасті та інші засоби лову) незалежно від їх вартості і строку служби.

У зв’язку з виконанням основними засобами різних функцій у виробничому процесі, вони поділяються на дві частини: активну та пасивну.
Одні з них беруть безпосередню участь у виробничому процесі (машини, обладнання, транспортні засоби) і є активними, інші (будівлі,споруди і труди, виробничий інвентар) - створюють умови для нормального виробничого процесу і тому дістали назву пасивних.
Продуктивність основного капіталу залежить від активної частини.

Якісний стан основних засобів характеризується їх структурою.

Виробнича структура основних засобів - процентне співвідно​шення різних груп елементів основних засобів у загальній їх вартості.

Фактори, що впливають на виробничу структуру основного капіталу: розміщення підприємства та його виробничі особливості, форми організації виробництва, форми відтворення, технічний рівень вироб​ництва, рівень інтенсифікації рибогосподарського виробництва, при​родні умови тощо.

Галузева структура основних засобів - це співвідношення пито​мої ваги основних засобів різних галузей до його загальної вартості.

Вікова структура основних засобів - це співвідношення різних вікових груп основних засобів до їх загальної вартості.

Моментом, з якого об’єкти на підприємстві обліковуються як основні засоби є дата введення в експлуатацію даного об’єкта.

Річне введення в дію основних засобів підприємства (Ф,ГІ) визна​чається за формулою [image: image54.png]


    де Н, та Н2 - обсяги незавершеного будівництва на початок і кінець року; К - річний обсяг капітальних вкладень на будівництво об’єктів даного підприємства.

В економіці рибогосподарської галузі основні засоби планують у натуральних показниках і в грошовій формі.

Основні засоби, виражені в натуральних показниках, дають уяву про їх натурально-речовий склад і кількість тих або інших об’єктів (кількість і потужність обладнання, суден, площі рибогосподарських ставів, кількість та кубатура будівель і споруд тощо). В розрахунках виробничої потужності використовують дані про кількісний склад основних засобів, режим роботи обладнання, його продуктивність. Натуральні показники характеризують

конкретний вид основних засобів з потужності, вантажопідйомності та інших вимірників. Вони використовуються для визначення потреби в суднах, машинах, при складанні балансу обладнання.

В економічних розрахунках для вартісного вираження наявності основних засобів і визначення ступеня участі їх різних складових еле​ментів у формуванні собівартості продукції здійснюється грошова оцінка таких засобів. Грошова оцінка дає можливість визначити загальну вартість основних засобів підприємства, галузі в цілому, розрахувати структуру, динаміку, знос і величину амортизаційних відрахувань. Така оцінка необхідна для визначення рентабельності виробництва, показників капіталовіддачі та капіталомісткості. Роз​різняють первісну, відновну, ліквідаційну, залишкову, переоцінену, справедливу вартість основних засобів.

Первісна вартість - історична (фактична) собівартість спору​дження, виготовлення або придбання об’єктів, включаючи витрати на доставку й установку на місці використання з урахуванням стра​хових платежів під час перевезення, державну реєстрацію та інші витрати, тобто фактичну собівартість, яку об’єкти мали на час вве​дення в експлуатацію.

До первісної вартості придбаних (споруджених) основних засобів належать:

- суми, що сплачують постачальникам активів та підрядни​кам за виконання будівельно-монтажних робіт (без непрямих податків);

- суми ввізного мита, податки та інші обов’язкові платежі, пов’язані з придбанням (створенням) об’єктів (якщо вони не відшкодовуються підприємству);

- витрати на установку, монтаж, налагодження основних засобів;

- витрати зі страхування ризиків доставки основних засобів;

- інші витрати, безпосередньо пов’язані з доведенням основних засобів до стану, у якому вони придатні для використання із запланованою метою.

Відновна вартість - вартість відтворення основних засобів (при​дбання, спорудження, виготовлення) в сучасних умовах при сучас​ному рівні цін, норм і розцінок.

Інформація про відновну вартість основних засобів має велике значення для планування подальших капітальних інвестицій. При визначенні вартості будівель і рибогосподарських споруд розраховують за укрупненими показниками вартість окремих конструкцій їй елементів (фундаменту, каркаса, стін, перекриттів, покрівлі, сис​теми водопостачання, підлоги) та їх загальних розмірів щодо кож​ного об’єкта.

Відновну вартість машин та устаткування визначають з ураху- цанням їх технологічного призначення за окремими інвентарними об’єктами, а також устаткуванню, яке є складовою частиною вироб​ничих об’єктів. Відновну вартість технічних засобів обчислюють за оптовими цінами, націнками торговельно-посередницьких організа​цій, включаючи вартість монтажу на період оцінки.

Ліквідаційна вартість - сума грошових коштів або вартість інших активів, яку підприємство очікує одержати від реалізації (ліквідації) основних засобів після закінчення строку їх корисного використання (експлуатації) за вирахуванням витрат, пов’язаних з вибуттям.

Строк корисного використання визначається як очікуваний період часу, протягом якого основні засоби будуть використовуватися під​приємством, або обсяг продукції (робіт, послуг), які підприємство очікує отримати від їх використання.

Залишкова вартість - первісна або переоцінена вартість осно​вних засобів за вирахуванням нарахованого на дату балансу зносу за нормами амортизації. Залишкова вартість показує, яка частина вар​тості основних засобів ще не перенесена на собівартість продукції. Залишкова вартість (ФГ;) визначається за формулою  ([image: image56.png]
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де ФБ - первісна (відновна) вартість об’єкту; КР - проведені за даним об’єктом витрати на капітальний ремонт; ФБ1 AT - сума амортизаційних відрахувань з моменту експлуатації цих об’єктів Т (при річній нормі амортизації А).

Переоцінена вартість - це вартість об’єктів після їх переоцінки. В процесі переоцінки визначається нова ціна (вартість) основного засобу з урахуванням сучасних способів виробництва, інфляційних процесів, динаміки цін та його фізичного і морального зносу.

Справедлива вартість характеризується сумою грошових коштів або їх еквівалентів, через яку може бути здійснений обмін активу або оплата зобов’язань в результаті операцій між поінформованими, незалежними один від одного сторонами, які бажають здійснити такий обмін.

Справедлива вартість основних засобів визначається:

- для водного фонду, землі і гідротехнічних споруд - за ринковою вартістю;

- для машин і обладнання - за ринковою вартістю, а у разі від сутності таких даних - за відновною вартістю (собівартість при дбання) за вирахуванням суми зносу на дату оцінки;

- для інших об’єктів - відновна вартість за вирахуванням зносу на дату оцінки.

За умови належного догляду та своєчасному ремонті гідро​технічні споруди можуть знаходитись в експлуатації багато років. Пошкодження греблі, водоскидів, водозливних і водоспускних спо​руд, лотоків відбуваються внаслідок гниття їх дерев’яних частин, руйнування цегляної і цементної кладки, розсихання й пошкодження помісту флютбета і обшивки стін, підмивання та винесення грунту, розрушення кам’яно-плетеневих кріплень водозливів, відкосів, а також внаслідок пошкоджень атмосферними опадами тощо.

Ремонт гідротехнічних споруд може бути поточним (профілак​тичним), який виконується негайно при виявленні у зовнішніх части​нах споруди будь-яких пошкоджень і дефектів, та капітальним, який проводиться зазвичай через 8-15 років і більше.

Поточний ремонт гідротехнічних споруд проводиться щорічно весною та осінню, а за необхідності і в літній період безпосередньо силами господарства, яке експлуатує гідротехнічну споруду. Для визначення обсягу робіт, необхідної кількості, виду матеріалів скла​дають відомість дефектів з поточного ремонту.

Поточний ремонт полягає в основному в заміні трухлявих або пошкоджених дерев’яних частин новими, законопачуванні щілин, в підсипанні грунту (з трамбуванням) під поміст флютбету та за стіни і споруди і в підсипанні його в місцях зсуву, руйнування греблі, дамб.

При відновленні пошкоджених гребель і дамб необхідно видалити з пошкоджених ділянок рослинність і намитий грунт, а також зробити у  відкосах сходинки, які заповнити добре затрамбованим грунтом, а потім засіяти.

При капітальному ремонті в гідротехнічній споруді повністю замінюють найбільш важливі частини: підмитий флютбет, рисберму і пивної частини, деформовані стіни, палі.

1.6.2.1. МОРАЛЬНИЙ І ФІЗИЧНИЙ ЗНОС ЗАСОБІВ ПРАЦІ
Елементи основного капіталу - будівлі, споруди, судна, машини, апаратура - розраховані на використання протягом декількох років залежно від технічних характеристик. З часом, у процесі виробництва і праці рибогосподарського підприємства фізично і морально римуються. Є два види зносу - фізичний і моральний.

Фізичний знос - це матеріальний знос засобів праці, який відбувається  процесі виробництва та під впливом сил природи (зношення окремих деталей, корозія).
Фізичний знос (Фзн) визначають за формулою  Фзн = Тф : Тн*100%,

де Тф Тн - відповідно фактичний термін експлуатації та нормативний термін служби (амортизаційний період), роки.

У випадках, коли фактичний строк служби дорівнює норматив​ному або вище його, коефіцієнт розраховується за формулою [image: image60.png]


 = Тф : (Тф + Тзал),
Тф - фактичний термін служби (роки, місяці, часи); Тзал- залишений строк служби об’єкта зверх фактично досягнутого, який встановлюється експертним шляхом.

Фізичний знос будь-якого знаряддя праці (машини, устаткування) можна поділити умовно на дві частини: одну, що періодично усува​ють, проведенням ремонтів, другу ж частину зносу в такий спосіб усу​нути неможливо. З часом зношення збільшується і настає момент повного фізичного зносу, коли треба замінити такий засіб праці на новий аналогічного призначення. У зв’язку з цим розрізняють усувний (тимчасовий) і неусувний фізичний знос. Чинниками, які впливають на фізичний знос засобів праці є ступінь зносу та ступінь завантаженості.

Засоби праці зношуються і в тих випадках, коли вони не вико​ристовуються. Наприклад, знос гідротехнічних споруд у рибництві збільшується тоді, коли вони не використовуються через виведення і ставів на літування або внаслідок відсутності води.

Фізичний знос засобів праці залежить не тільки від інтенсивності їх використання і впливу умов зовнішнього середовища але й інших факторів:

- професійна майстерність працівників, які експлуатують машини і обладнання;

- своєчасність проведення ремонту і огляду;

- якість конструкцій і надійність установки елементів засобів праці;

- правильність збирання і монтажу тощо.

Моральний знос засобів праці полягає в тому, що вони в результаті технічного прогресу втрачають частково або повністю свою вартість ще до закінчення своєї фізичної придатності.

Моральний знос - це втрата засобами праці вартості внаслідок здешевлення в даний час їх відтворення (1-ша форма) або появи більш ефективних (2-га форма).
Величину першого виду морального зносу (M3HІ )обчислюють за формулою [image: image62.png]M.
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де Фпв, Фвв - відповідно первісна і відновна вартість засобів праці.

Попередити втрати від передчасного морального зносу засобів праці можна підвищенням інтенсивності використання техніки та модернізацією обладнання.

Величину другого виду морального зносу (Мзн2) розраховують за формулою Мзн2  = ([image: image64.png]11
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            де П3, Пн - відповідно продуктивність морально застарілих і нових засобів праці.

Моральний знос завдає рибогосподарським підприємствам вели​ких збитків, що змушує їх прагнути до прискорення обороту основного капіталу.

У результаті зносу засобів праці втрачається їх вартість і спо​живна вартість. Цим і зумовлюється необхідність їх відтворення.

Відтворення засобів праці - це процес їх виробничого викорис​тання, зносу, амортизації, підтримки в робочому стані через здій​снення ремонтів і відновлення в натурі.

Особливо важливе значення в механізмі відтворення основного капіталу має амортизація, оскільки вона, з одного боку, є елемен​том виробничих витрат, що включається в собівартість продукції, а з іншого боку є джерелом коштів для реновації (відновлення) основного капіталу нерідко на якісно новій основі. Водночас вона відображає специфіку руху його вартості і розглядається як важливий важіль управління процесом відтворення.
1.6.2.2. МЕХАНІЗМ ВІДТВОРЕННЯ ОСНОВНОГО КАПІТАЛУ РИБОГОСПОДАРСЬКОГО ПІДПРИЄМСТВА
Безперервний процес виробництва потребує відтворення фізично спрацьованих і технічно застарілих елементів основного капіталу.

Необхідною умовою відновлення засобів праці в натурі є поступове відшкодування їхньої вартості, яке здійснюється через амортизаційні нарахування (амортизацію).

            Амортизація - це поступове заміщення в грошовій формі зношених засобів праці внаслідок перенесення їхньої вартості на готовий продукт.

Для відшкодування вартості зношеної частини засобів праці кожне рибогосподарське підприємство здійснює амортизаційне відрахування. Ці відрахування включаються в собівартість виробленої продукції як витрати виробництва і реалізуються під час продажу продукції. Вони накопичуються у спеціальному амортизаційному фонді , що є джерелом відновлення основного капіталу.

Таким чином, амортизація забезпечує відшкодування у грошовій формі вартості основного капіталу в міру його фізичного зносу в про​цесі виробництва.
Амортизаційні відрахування можуть здійснюватись за балансовою (початковою або відновною) вартістю елементів основного капіталу і нормами амортизації, які визначають щорічну частку відшко​дування їх первісної вартості.
Норма амортизації (Hа) на реновацію, або повне відновлення, і елементів основного капіталу залежить від строку їх використання і виражається у відсотках до балансової вартості. Її обчислюють за формулою  [image: image70.png]0.)*100%




де На - норма амортизації; А - сума амортизаційних відрахувань; Ок - вартість основного капіталу.

Строк заміщення вартості за всіма елементами основного капі​талу називається амортизаційним періодом. Амортизаційний період кожної групи обладнання визначається з урахуванням фактичного строку служби обладнання за минулі роки; вікового складу облад​нання, яке є в наявності; можливості заміни застарілого обладнання, виходячи з обсягів виробництва і поставок обладнання на перспек​тиву; економічної доцільності заміни морально застарілого облад​нання до його фізичного зносу новим і більш удосконаленим.

Отже, знос і амортизація - поняття не тотожні.
Розмір амортизації може не збігатися з розміром зношування в окремі періоди року, оскільки засоби праці зношуються нерівномірно, а амортизація нараховується рівними частинами щомісяця.
Коли йдеться про те, що амортизація є важливим важелем управління процесом відтворення елементів основного капіталу, то мається на увазі, що вона залежно від обраного методу нарахування аморти​зації, встановленого строку корисного використання засобів праці, а також способу використання амортизаційних відрахувань може нео​днаково виконувати регулюючу і відтворювальну функції. Остання н кінцевому рахунку зводиться до простого відтворення через відшкодування його зносу і придбання нового екземпляра подібного роду. Регулююча функція амортизації проявляється через прискорення чи уповільнення темпів формування грошових потоків, що врешті-решт впливає на темпи і пропорції відтворення основного капіталу. Харак​тер формування вказаних грошових потоків залежить від обранок) методу нарахування амортизації.

Для здійснення правильної амортизаційної політики важливим є знання можливих методів амортизації. Згідно з П(С)БО 7 «Основні засоби», метод амортизації має враховувати форму, в якій економічна вигода від активу отримується підприємством.

Вибір методів амортизації підприємство здійснює самостійно, і застосовуючи до кожного об’єкта відповідний метод нарахування амортизації (рис. 6.2).
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Рис. 6.2. Методи нарахування амортизації
У рибогосподарській практиці найбільш поширеним є прямо​лінійний метод, при використанні якого вартість об’єкта основних засобів списується однаковими частинами протягом терміну його експлуатації. За цим методом річна сума амортизації визначається діленням вартості, яка амортизується, на очікуваний період часу використання об’єкта основних засобів.

Метод зменшення залишкової вартості. Суть даного методу полягає в тому, що річна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта на початок звітного періоду та річної норми и амортизації.

Метод прискореного зменшення залишкової вартості. Річна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта їм початок звітного року та річної норми амортизації, яка подво​юється. Прискорена амортизація застосовується до високоефектив​ній об’єктів.

Кумулятивний метод, згідно з яким, річна сума амортизації визначається як добуток вартості, що амортизується, з урахуван​ням кумулятивного коефіцієнта. Останній розраховується діленням числа років, які залишилися до кінця очікуваного терміну служби елемента основного капіталу, на суму числа років його корисного використання.

Виробничий метод, сутність якого полягає в тому, що місячна і ума амортизації розраховується як добуток фактичного місячного обсягу рибної продукції (робіт, послуг) та виробничої ставки амортизації. При цьому виробнича ставка амортизації розраховується відно​шенням вартості, що амортизується, до загального обсягу продукції, и кий підприємство очікує виробити за весь строк корисного використання об’єкта.

Рибогосподарське підприємство може застосовувати також норми і методи нарахування амортизації, передбачених податковим законодавством. Такі норми відповідно до Закону України «Про опо​даткування прибутку підприємств» (в редакції Закону від 22.05.97 N 283/97-ВР, із змінами та доповненнями), складають:

І група - будівлі, рибоводні споруди (стави, басейни, садки, інкубаційні цехи), їх структурні компоненти, до яких належать гідротехнічні споруди, та передавальні пристрої (квартальна норма амортизації);

II група - автомобільний транспорт та вузли до нього;

III група - будь-які інші основні засоби, не включені до груп 1, 2 і 4;

IV група - електронно-обчислювальні машини, їх програмне забезпечення, пов’язані з ними засоби зчитування або друку інфор​мації, інші інформаційні системи, телефони, мікрофони і рації, вар​тість яких перевищує вартість малоцінних предметів.

Таким чином, на підприємствах України впроваджено нарахування економічної амортизації згідно з П(С)Б0 7 «Основні засоби і податкової (фіскальної) амортизації відповідно до вимог Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств». Економічна амортизація нараховується з метою визначення сум амортизаційних відрахувань, що включаються в собівартість продукції як елемент операційних витрат, а отже, вона дає змогу відобразити реальне знецінення основного капіталу в процесі виробництва та розрахувати реальний прибуток підприємства.

Метою нарахування податкової амортизації є створення додаткового фінансового джерела для відшкодування елементів основного капіталу за рахунок зменшення оподатковуваного прибутку, При цьому мається на увазі, що застосування фіскальної амортизації забезпечує в перші роки експлуатації основних засобів нарахування більших сум амортизації порівняно з економічною амортизацією, завдяки чому зменшується сума прибутку для оподаткування, а отже, зменшується і податок на прибуток. Підприємства, таким чином, мають змогу швидше накопичити фінансові ресурси і направити їх на відтворення основних засобів. Щоб визначити економію коштів на відрахуваннях до бюджету в результаті застосування податкової амортизації, необхідно різницю між сумами податкової й економічної амортизації помножити на ставку податку на прибуток.

1.6.2.3. ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ
Раціональне використання основних засобів визначає масштаби і можливості зростання рибогосподарського виробництва та підви​щення його економічної ефективності.

Основними узагальнюючими показниками ефективності вико​ристання основних засобів є капіталовіддача та капіталомісткість продукції.

Капіталовіддача - це вартість валової продукції з розрахунку на 1 грн основних засобів. 
Її розраховують за формулою  [image: image73.png]



де Кв - капіталовіддача, грн; Вп - вартість валової продукції, грн;

Оз- вартість основних засобів, грн.

Чим вище показник капіталовіддачі, тим краще використовуються основні засоби. Показник капіталовіддачі повністю відображає використання основних засобів, якщо в порівнюваних періодах змінювалась структура випуску продукції.

Капіталовіддача може розраховуватися для діючих і заново створених підприємств, для всієї вартості основних засобів і окремо на одиницю вартості активної частини основних засобів. У вартості основних засобів враховуються власні та орендовані об’єкти. Не беруться в розрахунок об’єкти, що знаходяться на консервації, а також ті, які здаються в оренду іншим підприємствам.

Отже, капіталовіддача і капіталомісткість відображають загаль​ний результат використання основних засобів. З метою визначення конкретних заходів для поліпшення використання основних засобі», необхідно встановити розміри недовикористаних окремих елемент їм вплив окремих факторів. З цією метою розраховують показники вигляді коефіцієнтів: коефіцієнт екстенсивного навантаження судні, обладнання, коефіцієнт інтенсивного навантаження обладнання, коефіцієнт інтегрального використання обладнання.

Порівняння коефіцієнтів екстенсивного навантаження за окремі періоди відображає поліпшення або погіршення організації виробництва. Разом з тим, для повної характеристики використання обладнання одного показника екстенсивного навантаження недостатньо. Це пояснюється тим, що при однаковому завантаженні в часі виробничі потужності обладнання можуть використовуватись не повністю. Наприклад, спостерігаються випадки використання рибообробного обладнання не на повну потужність, роботи станків у судноремонті па понижених режимах різання тощо. Тому для оцінки використання обладнання за потужністю використовується коефіцієнт інтенсив​ного навантаження.

Важливим показником рівня оснащеності рибогосподарських під​приємств основними засобами є капіталоозброєність праці.

Капіталоозброєність праці - це вартість основних засобів у розрахунку на одного середньорічного працівника.

Капіталоозброєність (Коз) визначають за формулою [image: image75.png]



де Ф03 - капіталоозброєність праці середньорічного працівника, грн;  вартість основних засобів, грн; К- чисельність середньорічних працівників.

Чим вище капіталоозброєність праці, тим вище продуктивність праці за умов високого рівня навантаження основних засобів.

Між капіталовіддачею, капіталомісткістю і продуктивністю праці Існує певна залежність. Якщо зростання продуктивності праці випе​реджає зростання капіталоозброєності, то капіталовіддача збільшу​ється і, навпаки, при випереджанні зростання капіталоозброєності праці, зростання його продуктивності відбувається падіння рівня капіталовіддачі. Така залежність характеризується формулами [image: image77.png]
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, де Пп - продуктивність праці; Чр - чисельність працюючих.

Якщо рівень зростання обсягу продукції, що виробляється, пере​вищує зростання основних засобів, то капіталовіддача зростає при будь-якому співвідношенні продуктивності та капіталоозброєності праці.

Для характеристики руху основних засобів використовують такі показники:

- коефіцієнт вибуття - це відношення вартості вибулих за звітний рік основних засобів до вартості всіх основних засобів на початок року;

- коефіцієнт оновлення - відношення заново введених за рік основних засобів до балансової вартості всіх основних засобів на кінець року;

- коефіцієнт зростання - відношення суми основних засобів на кінець року до їх вартості на початок року. Між даними показниками існує тісний взаємозв’язок. Очевидно, що КЗР > 1за  умови,  коли К0 > Кв, і навпаки. Якщо сума вибулих основних засобі!» дорівнює сумі заново введених, то

 КЗР = 1;

- коефіцієнт сукупного відтворення - відношення вартості основних засобів, що надійшли протягом року, до первісної вартості всіх основних засобів на початок року. Цей показник дає змогу стверджувати про те, яка частка нововведених основних засобів використана на просте відтворення, а яка - на розширене.

Слід розрізняти просте і розширене відтворення основних засобів, Просте відтворення, тобто відтворення у натурі засобів праці, забезпечується за рахунок амортизаційного фонду підприємства. Розширене відтворення - збільшення основних засобів як у натурі, так  з вартістю - забезпечується за рахунок капітальних вкладень, чистого доходу підприємства. Проте амортизація може бути фактором розширеного відтворення. По-перше, засоби праці, що вибули з ладу, І замінюються на нові, більш продуктивні, по-друге, амортизація відбувається безперервно, а заміна засобів праці у натурі – періодично, через певні відрізки часу. Протягом цього часу амортизаційні суми можуть бути використані для закупівлі додаткових засобів праці.

За сучасних умов у рибному господарстві порушений нормаль​ний процес відтворення основних засобів. Нове капітальне будівни​цтво майже припинено, а застаріла техніка не замінюється новою. Як фонд нагромадження, так і фонд амортизації перетворюється на фонд споживання.

Для характеристики стану основних засобів використовуються такі показники:

- коефіцієнт зносу - розраховується діленням зносу основних засо​бів на їх первісну вартість.

- коефіцієнт придатності - відношення первісної вартості основних засобів, зменшеної на суму зносу, до їх повної первісної вартості.

Сума коефіцієнтів зносу і придатності дорівнює одиниці.

Для аналізу вікового складу діючих основних засобів розраховують  середній вік (ТСР) за формулою [image: image87.png]YTKuF;: T Ky



                                   
Де  Кnі первісна вартість конкретного г'-го об’єкта основних засобів, ми і рн; Fі, - фактичний вік і-го об’єкта основних засобів, років; т – кількість об’єктів основних засобів, які аналізуються.

1.6.3. Оборотний капітал і капітал обігу рибогосподарського підприємства
Оборотний капітал - це та частина продуктивного капіталу, вартість якого відразу переноситься на вартість продукції, що створюється, повністю споживається в одному виробничому циклі, виконує роль предметів праці та у процесі виробництва змі​нює натуральну форму.
Оборотний капітал відображує рух предметів праці від моменту перетворення на готову продукцію і переходу до сфери обігу.

Капітал обігу - це готова продукція, яка призначена для про​лижу, відповідає медико-біологічним вимогам та санітарним нор​мам якості продовольчої сировини та харчових продуктів, перебуває на складі підприємства, а також відвантажена, проте не оплачена покупцями продукція, кошти на рахунку підприємства, призначені для придбання предметів праці та виплати заробітної плати.
Оборотний капітал і капітал обігу рибогосподарського підприєм​ства утворюють оборотні засоби.
Розрізняють власні та залучені, нормовані і ненормовані обо​ротні засоби.

Власні оборотні засоби призначені для створення мінімальних запасів товарно-матеріальних цінностей і витрат майбутніх періодів. З цією метою виділяються кошти з бюджету, прибутку, безоплатної передачі матеріальних цінностей, які постійно знаходяться в розпо​рядженні підприємства.

Залучені оборотні засоби - це кредити банків, які видаються підприємству для покриття тимчасової потреби в додаткових коштах. До нормованих оборотних засобів належать: виробничі запасні напівфабрикати власного виробництва, витрати майбутніх період їм, готова продукція.

До виробничих запасів належать сировина, основні матеріали, покупні напівфабрикати, паливо, тара, тарні матеріали, запасні чіп тини для ремонтів, малоцінні та швидкозношувані предмети, незавершене виробництво, промислове спорядження та інвентар. 

Сировина - риба-сирець і морепродукти (на рибоконсервних заии дах), рибопосадковий матеріал власного виробництва і купований (й ставовому рибництві).

Основні матеріали входять до складу продукції, що виробляється і є її основою (сіль, томат-паста, борошно, олія, масло вершкове, цукор тощо).

Допоміжні матеріали - застосовуються у процесі виробництв, але не входять до складу продукції, що виробляється (лід, мастильні матеріали, пакувальні, ремонтно-будівельні матеріали для всіх видів ремонту) або включаються до складу продукції для надання їй будь яких додаткових властивостей (есенція, гірчиця тощо).

Паливо - як елемент оборотних засобів включає в себе паливо всіх видів (нафта, вугілля, бензин, мазут, дрова тощо), яке призначене на технологічні і енергетичні цілі, на господарські потреби.

Тара - належить тара, призначена для пакування готових виробів (банки, корзини, бочки сухотарні і заливні, ящики, мішки, кулі) і тара з матеріалів що надійшли від постачальника, якщо вона може бути повторно використана або повинна бути повернена постачальнику.

Тарні матеріали - це матеріали, призначені для виготовлення і ремонту тари (жерсть, смола, етикетки, бандероль тощо).

Запасні частини (для ремонтів) - це вкладиші для підшипників, шестерня, клапани для насосів, відливки для заміни окремих частин машин, обладнання, транспортних засобів, флоту тощо.

Малоцінні та швидкозношувані предмети - молотки, ключі, сокири, пилки; господарський інвентар (предмети невиробничого при​значення - офісні столи, шафи, відра, баки, спеціальний одяг і взуття та постільна білизна незалежно від їх вартості і строку служби).
Промислове спорядження та інвентар як елемент оборотних засобів поділяється на такі види: засоби лову, виробничий інвентар, промисловий інвентар,     матеріали.

Засоби лову - неводи усіх видів (закидні, ставні, кошелькові, запірні, розпірні), сітки, трали, вентері.
Промисловий і виробничий інвентар - це предмети, що викорис​таються на промислі та в цехах (чани брезентові, ноші, ножі для різання риби, ваги, тачки, ушати, зюльги)

Незавершене виробництво - незакінчена продукція на різних стадіях технологічного процесу виготовлення і запаси напівфабрикатів власного виробництва. До незавершеного виробництва належать:риба в її посолі, заморожуванні, в’ялені, консервуванні тощо.

Витрати майбутніх періодів - це витрати, які здійснені в поточ​ному періоді, але підлягають списанню на виробництво, тобто вклю​ченню в собівартість продукції протягом наступних звітних періодів.

Це витрати на освоєння нових видів продукції, на запуск облад​нання; сплачені наперед за рахунок майбутніх звітних періодів орендна плата за приміщення, витрати на капітальний ремонт орен​дованих основних засобів, витрати за незакінченими рейсами, передплата на газети і журнали тощо.

Готова продукція - продукція закінчена виробництвом, пройшла лабораторну перевірку.

Оборотні засоби, які не входять до складу нормованих, назива​ються ненормованими.
Ненормовані оборотні засоби - це грошові кошти, товари відван​тажені і не оплачені в строк покупцями, дебітори, товари на відпові​дальному зберіганні у покупців (як відмова в оплаті).
На структуру оборотних засобів рибогосподарської галузі впли​вають особливості сировинної бази, розміщення районів промислу і умов збуту готової продукції. Структура оборотних засобів харак​теризує співвідношення окремих їх економічних елементів.

Оборотні засоби підприємства перебувають у постійному русі, переходять зі сфери обігу до сфери виробництва і у формі готової продукції знову повертаються у сферу обігу. На кошти, отримані від реалізації продукції, підприємство купує потрібні предмети праці. У складі оборотних засобів, що перебувають у сфері виробництва, найбільша частка припадає на запаси сировини, матеріалів, палива, запасних частин для ремонту тощо.

Оборотність оборотних засобів - важливий економічний показник господарської діяльності підприємства.

Оборотність оборотних засобів характеризується показниками коефіцієнт оборотності оборотних засобів, тривалість обороту оборотних засобів.

Коефіцієнт оборотності оборотних засобів (Коб) розраховано, за формулою Коб  = [image: image89.png]



де Вр - виручка від реалізації продукції, робіт, послуг, грн; 03 - серед ньорічна вартість оборотних засобів, грн.

Тривалість обороту (період обігу) (Tо) обчислюють за формулою 
  То = Тп  : Ко              
де Тп - тривалість періоду (360 днів у році, 90 днів у кварталі); Ко.-коефіцієнт оборотності оборотних засобів.

Основними шляхами підвищення ефективності використання оборотних засобів є: удосконалення нормування оборотних засобів; і зниження матеріаломісткості продукції; скорочення зайвих запасів предметів праці; встановлення раціональних зв’язків з постачальниками; скорочення тривалості обороту оборотних засобів; поглиблення спеціалізації та розвиток концентрації; прискорення руху документації;  удосконалення технології виробництва; механізація та автоматизація виробничих дільниць; удосконалення організації та матеріального стимулювання праці; своєчасне здійснення розрахунків; дотримання платіжної дисципліни.

1.6.4.КРУГООБІГ КАПІТАЛУ, ЙОГО СТАДІЇ ТА ФУНКЦІОНАЛЬНІ ФОРМИ
Капітал підприємства перебуває у постійному русі, проходить три стадії, набуває три форми - грошову, продуктивну і товарну - й у кожній з них виконує відповідну функцію.

Перша стадія кругообігу полягає у перетворенні грошових коштів на продуктивні, тобто на засоби виробництва і виробничий персонал. Ця стадія полягає у купівлі засобів виробництва і найманні працівників.

Вона відбувається на ринку, у сфері обігу і позначається форму​лою
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де Г гроші; Т - товар; Рс - робоча сила; Зв - засоби виробництва. Друга стадія кругообігу капіталу відбувається у сфері виробництва

Крапки у формулі  означають, що процес обігу перерваний процесом виробництва, і навпаки.
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де II процес виробництва, Т - готова продукція. На цій стадії продуктивний капітал перетворюється на товарний (Г).

Третя стадія кругообігу капіталу полягає у перетворенні товар​ною капіталу на грошовий. Вона відбувається у сфері обігу й вира​зиться формулою [image: image93.png]


, де Г - виручка за продукцію.

Від товару, купленого на першій стадії, цей товар на третій ста​ни відрізняється як за своєю натуральною формою, так і вартістю, бо ній включає, крім вартості робочої сили й вартості витрачених засо​бі и виробництва, ще й додаткову вартість. Сума грошей, одержана в результаті реалізації товарів буде більшою від авансованих грошей на першій стадії.

Наприкінці третьої стадії кругообігу капітал повертається до своєї вихідної грошової форми, описуючи круговий рух

Загальна формула кругообігу виглядає так:
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Рис. 6.3. Стадії і функціональні форми кругообігу капіталу
I - грошова форма капіталу;II - продуктивна форма капіталу; III - товарна форма капіталу.
Отже, кругообіг - це безперервний, багато разів повторюванні процес.
Характерною рисою кругообігу капіталу всіх трьох форм і постійне збільшення виробництва матеріальних благ для задоволення потреб суспільства.


Оборот всього капіталу характеризується часом і швидкістю. Швидкість обороту капіталу має економічне значення. На швидкість обороту капіталу впливають час виробництва і час обігу капіталу. 
Час виробництва - це період, упродовж якого капітал перебути у сфері виробництва.

Час обігу - це час, витрачений на придбання засобів виробництва, переміщення продукції, її реалізація, а також час зберігання товарних запасів, які підлягають реалізації.

1.6.5. КАПІТАЛЬНІ ВКЛАДЕННЯ В РИБНОМУ ГОСПОДАРСТВІ, ЇХ СУТЬ ТА СТРУКТУРА
Капітальні вкладення - витрати на створення нових, реконструкцію, модернізацію та технічне переозброєння діючих основних засобів. Це витрати на будівництво нових будівель, споруд, суден, цехів, їх розширення та реконструкцію, придбання рибогосподар​ської техніки, обладнання, знарядь лову, промислового спорядження та інвентарю, на охорону довкілля.

Рибогосподарська галузь характеризується значними капіталь​ними вкладеннями, тобто належить до капіталомістких галузей. Зна​чною капіталомісткістю відрізняються океанічне рибальство, виро​щування та вилов риби у внутрішніх водоймах.

За формами відтворювання капітальні вкладення включають такі напрями (рис. 6.3):
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Рис. 6.3. Напрями капіталовкладень
Нове будівництво - передбачає створення (будівництво) рибогосподарського об’єкта, який після вводу в експлуатацію, буде мати статус юридичної особи.

Реконструкція і технічне переозброєння підприємств здійснюється  без будівництва нових і розширення діючих об’єктів. Головна мета - заміна фізично і морально застарілих техніки й обладнання, впровадження комплексної механізації та автоматизації без припинення виробництва. При цьому суттєво зменшуються витрати  і скорочуються терміни будівництва порівняно із створенням нових Підприємств.

Розширення підприємств відбувається завдяки будівництву додаткових, рибогосподарських об’єктів на нових площах у доповне​них до діючих. Статус юридичної особи у цьому разі новому об’єкту не присвоюється.

Розрізняють валові і чисті капіталовкладення.
Валові капіталовкладення - це витрати коштів (вкладання капіталу) на просте і розширене відтворення основних засобів.

Чисті капіталовкладення - визначають як різницю між валовими капіталовкладеннями і нарахованою амортизацією за певний період.

Залежно від призначення розрізняють виробничі і невиробничі капіталовкладення.

Виробничі капіталовкладення - це вкладення на відтворення і розширення основних засобів. Такі капітальні вкладення передба​чають витрати на об’єкти, які після завершення будівництва будуть функціонувати у сфері матеріального виробництва. До них належать витрати, які вкладені у будівництво ставів, басейнів, інкубаційних цехів та інших рибоводних споруд, реконструкцію, технічне переоб​ладнання та модернізацію діючих підприємств, на придбання машин, необхідного обладнання і устаткування, транспортних засобів.

До виробничих капітальних вкладень належать також витрати рибогосподарських підприємств на охорону навколишнього середо​вища.

Невиробничі капіталовкладення - це витрати на житлове, кому​нальне, побутове, культурно-просвітницьке будівництво.

Капітальні вкладення у невиробниче будівництво означає будівни​цтво житлових будинків, шкіл, лікарень та інших об’єктів соціально-культурного призначення.

Підвищення ефективності капітального будівництва визначається поліпшенням структури капітальних вкладень.

Структура капітальних вкладень - це співвідношення капітальних вкладень, які направляються за різним призначенням.
Розрізняють технологічну, відтворювальну, галузеву структуру капітальних вкладень.

Технологічна структура капітальних вкладень - це співвідношення вартості будівельно-монтажних робіт, вартості обладнання та інших капітальних робіт (проектно-дослідницьких робіт, утриманим управлінського персоналу тощо).

Рівень механізації та автоматизації трудових процесів на рибогосподарських підприємствах ще недостатньо високий. Його зростанню буде сприяти збільшення частки обладнання в загальній сумі капітальних вкладень, а також поліпшення відтворювальної струк​тури вкладень.

Відтворювальна структура капітальних вкладень - співвідно​шення витрат на просте і розширене відтворення основних засобів.  Ефективність капітальних вкладень визначається вибором найбільш економічних напрямів їх використання у процесі відтворення осно​вних засобів. У сучасних умовах поліпшення відтворювальної структури пов’язано з підвищенням частки витрат на технічне переобладнання і реконструкцію діючих рибогосподарських підприємств.

У відтворювальній структурі капітальних вкладень спостерігається зниження частки витрат на нове будівництво і збільшення частки витрат на реконструкцію діючих підприємств. Водночас, у зв’язку з наявністю значної питомої ваги застарілих основних засо​бів особлива увага повинна приділятися технічному переозброєнню підприємств.

Галузева структура капітальних вкладень - це співвідношення їх обсягів, які спрямовані в окремі галузі рибного господарства.
Поліпшення галузевої структури капітальних вкладень передба​чає спрямування коштів у ті галузі, від яких залежить успішний роз​виток всієї економіки.

Усі джерела фінансування капітальних вкладень поділяються на дві групи: власні (внутрішні); зовнішні.

До власних джерел належать - власні фінансові кошти, які фор​му ними в результаті нарахування амортизації на діючі основні засоби відрахування від прибутку, від продажу власного майна, від здавання власного майна в оренду; використання внутрішніх ресурсів у будівництві; кошти від емісії та реалізації цінних паперів.

До зовнішніх джерел належать: бюджетні асигнування, довгострокові кредити комерційних банків, кошти іноземних інвесторів, кошти позабюджетних фондів.

В умовах ринкової економіки важливе значення має вибір оптимального співвідношення джерел фінансування капітальних вкла​день, оскільки порушення його може призвести до погіршення фінансового стану підприємства. Тому необхідно для визначення оптимальної структури джерел фінансування капітальних вкладень врахувати таке. По-перше, визначити реальні обсяги власних джерел фінансування, по-друге, визначити необхідність і можливість залучення зовнішніх джерел, оскільки їх використання, зокрема довгострокових позичок банку, приведе до подорожчання вартості капітальних вкладень.

Фінансування та кредитування капітальних вкладень передбачає ті рішення трьох питань: зробити оцінку грошових витрат на фінан​сування проекту та розподілити грошові потоки за термінами їх здій​снення; визначити ступінь ризику, що може виникнути під час вико​нання проекту; здійснити пошук найдешевших джерел фінансування і а вирішити їх структуру.

Фінансування капітальних вкладень здійснюється за умов оформ​лення відповідних документів: план капітального будівництва, план фінансування, титульний список будівництва, внутрішньобудівелний список, проектно-кошторисна документація, довідка про затвер​дження проектно-кошторисної документації, договір підряду

Фінансування капітальних вкладень здійснюється за умов оформ​лення відповідних документів: план капітального будівництва, план фінансування, титульний список будівництва, внутрішньобудівельний список, проектно-кошторисна документація, довідка про затвер​дження проектно-кошторисної документації, договір підряду.

План капітального будівництва повинен містити дані щодо обсягу капітальних вкладень та будівельно-монтажних робіт, зав​дання щодо вводу в дію виробничих потужностей та основних засо​бів, терміни їх вводу в дію.

План фінансування має відображати джерела надходження капі​тальних вкладень в цілому за рік та з розбивкою за кварталами.

Важливим документом при оформленні кредитування є титуль​ний список, який складається на весь термін будівництва з роз​поділом за термінами згідно із нормами будівництва. У ньому відображаються основні дані об’єкта: проектна потужність, кошторисна вартість, обсяг будівельно-монтажних робіт, термін будівництва, дані щодо забезпеченості об’єктів проектно-кошторисною документацією.

Для виконання будівельних робіт підприємства також надають в банк внутрішньо будівельні титульні списки, в яких наводити н перелік усіх робіт, які будуть виконуватися протягом поточного року, Тобто вони деталізують показники титульного списку. Внутрішній будівельні списки не надаються тільки у тому випадку, коли будівництво починається та завершується в одному поточному році. 
Здійснення будівництва потребує наявності проектно-кошторисної документації, тобто сукупність техніко-економічних схем і розрахунків та обгрунтування технічної характеристики об’єктів. Вони, у свою чергу, складається з двох частин - технічного проекту та кошторису.

Технічний проект є документом, в якому обґрунтовується технічна можливість та економічна доцільність будівництва. У кошторисі, на підставі обсягів робіт, матеріалів, обладнання та діючих цін на них, визначається вартість проектованого об’єкта. Крім прямих витрат, у кошторисі розраховуються накладні витрати, планові накопичення, непередбачені витрати.

Головним документом, який регламентує взаємовідносини між підрядчиком та замовником є договір підряду, який складається па весь термін будівництва. У ньому повинна бути відображена така інформація - форми розрахунків, вартість будівництва, джерела фінансування, перелік підрядчиків.

Порядок фінансування капітальних вкладень залежить від спо​собу проведення капітальних робот, які можуть здійснюватися під​рядним та господарським способами.


У випадку застосування підрядного способу будівництво об’єктів здійснюється спеціалізованими підрядними організаціями. До зобов’язань підрядника належать будівництво об’єктів, придбання устаткування, його монтаж, проведення іспиту обладнання і здача готового об’єкта. При цьому до обов’язків замовника належить надання площадки для будівництва, забезпечення проектно-кошторисною документацією, забезпечення безперервності будівництва.

Господарський спосіб означає, що будівництво здійснюється власними силами підприємства, тобто об’єднуються функції: підрядника і замовника. Він використовується при будівництві невеликих рибогосподарських об’єктів, реконструкції та розширенні дію​чих підприємств.

Фінансування такого будівництва здійснюється двома методами - за елементами витрат або в міру виконання робіт. За пер​шим методом усі розрахунки проводяться безпосередньо з поточного рахунку підприємства, тобто банк сплачує усі витрати підприємства (придбання будівельних матеріалів, транспортні витрати, витрати на заробітну плату). При другому методі на рибогосподарських підприємствах створюються спеціальні відділи капітального будівництва. Взаємовідносини між цим відділом та дирекцією підприємства орга​нізовуються на тих же основах, що між підрядником та замовником. Тобто відділ капітального будівництва виступає у ролі підрядника, а дирекція підприємства - у ролі замовника. Розрахунки за виконані роботи здійснюються аналогічно підрядному способу будівництва.

Ефективність капітальних вкладень характеризують еконо​мічні і соціальні результати, що визначають господарську доціль​ність їхнього здійснення. Основою оцінки ефективності капіталь​них витрат є порівняння вигідності того чи іншого проекту за умови обмеженості капіталу як ресурсу та забезпечення найбільшого рівня прибутковості через реалізацію найкращого варіанта інвестицій.

Необхідність ефективного використання капітальних вкладень в рибогосподарських підприємствах зумовлює обґрунтування їх пріо​ритетних напрямів, оптимальної структури і розмірів інвестицій. Ефек​тивність капітальних вкладень визначається на основі зіставлення одержаного ефекту (прибутку) з обсягом відповідних інвестицій.

Поряд з визначенням ефективності капітальних вкладень, необ​хідно врахувати також їх позитивний вплив на прискорення еконо​мічного і соціального розвитку рибогосподарського підприємства, включаючи поліпшення і охорону навколишнього середовища.

З переходом до ринкових умов господарювання потрібна нова інвестиційна політика, яка б забезпечила високу віддачу капітальних вкладень. З цією метою необхідно збільшувати частку і розмір вкла​день на технічне переозброєння і реконструкцію виробництва при одночасному зменшенні їх частки на нове капітальне будівництво; не допускати розпорошення капітальних вкладень і затягування стро​ків введення в дію нових об’єктів; орієнтуватися не на кількісні, а на якісні показники капітальних проектів, що забезпечують запрова​дження енерго- і ресурсозберігаючих технологій, більший вихід про​дукції і прибутку на кожну одиницю вкладень.

На рівень ефективності використання капітальних вкладень впливає велика кількість різноманітних організаційно-економічних чин​ників. Без ретельного урахування їх впливу у практиці господарю​вання неможливо досягти максимальної прибутковості інвестування виробництва та інших сфер діяльності підприємств. Також шляхами підвищення економічної ефективності капітальних вкладень є еко​номічне обґрунтування пріоритетних напрямів капітальних вкла​день; удосконалення проектно-кошторисної справи; поліпшення технологічно-відтворювальної структури інвестицій; застосування гнучких економічних методів управління інвестиційними проце​сами; підвищення якості будівництва і техніки; зменшення періоду окупності інвестицій на основі збільшення виробництва і поліпшення якості продукції, а також зниження її собівартості.

Запитання для самоконтролю

1. Дайте визначення понять «основні засоби», «основний капітал», «оборотний капітал» рибогосподарського підприємства.
2. Розкрийте суть поняття «амортизація» основних засобів.
3. Дайте визначення понять «оборотний капітал», «капітал обігу».
4. Які матеріальні цінності в практичній діяльності рибогоспо​дарських підприємств належать до оборотних засобів?
5. Розкрийте значення капіталу обігу і дайте характеристику його складових.
6. Які Ви знаєте основні шляхи підвищення ефективності викорис​тання оборотного капіталу?
Змістовний модуль № 2. 
ЕФЕКТИВНІСТЬ РИБОГОСПОДАРСЬКОГО ВИРОБНИЦТВА

РОЗДІЛ 7. ВИТРАТИ ВИРОБНИЦТВА І СОБІВАРТІСТЬ ПРОДУКЦІЇ
2.7.1.Поняття витрат виробництва і собівартості продукції
Виробництво будь-якої продукції вимагає витрат людської праці і річних видів матеріальних витрат у вигляді сировини, палива, мате​ріалів, біопрепаратів і медикаментів, зносу основних засобів вироб​ництва тощо, у процесі якого вони частково або повністю спожива​ються, а свою вартість переносять на новостворену продукцію.

Вартість спожитих та перенесених на продукцію виробничих ресурсів становить витрати виробництва.
Отже, витрати - це обсяг спожитих виробничих факторів (матеріальних, трудових, фінансових ресурсів), необхідних для здій​снення підприємством господарської діяльності, спрямованої на одержання прибутку та максимізацію добробуту власників у гро​шовому вираженні.
Розрізняють витрати суспільства та витрати підприємства.

Витрати суспільства - це сукупність суспільних витрат у цілому на виробництво того або іншого виду продукції. Вони становлять вартість продукту, що включає: вартість спожитих засобів виробни​цтва, вартість продукту, створеного необхідною працею, і вартість продукту, створеного додатковою працею.

Суспільні витрати виробництва характеризують середні його умови, розмір та співвідношення їх частин у рибному господарстві й залежать від розвитку продуктивних сил країни, технічної оснаще​ності та продуктивності праці.

Поряд із суспільними витратами існують індивідуальні витрати рибогосподарських підприємств. Кожне з них здійснює витрат, пов’язані з виробництвом рибогосподарської продукції. Вся сукупність витрат живої праці і матеріальних засобів на виробництво і реалізацію такої продукції становить витрати підприємства.
До індивідуальних витрат рибогосподарського виробництв належать додаткові, не пов’язані з виробничою діяльністю, а такої» обов’язкові платежі (податки, страхові платежі, відсотки за кредит, штрафи, витрати на підготовку кадрів тощо).

Витрати суспільства набувають форми вартості продукції, витрати підприємства - собівартості продукції.

Собівартість - це грошовий вираз витрат підприємства ті виробництво і реалізацію продукції (робіт, послуг).
Собівартість свідчить, скільки буде коштувати рибогосподарському підприємству виробництво відповідного виду продукції наскільки економічно доцільним воно є в конкретних природно-економічних умовах господарювання.

Собівартість - це база для встановлення цін. Показник собівартості дає можливість глибоко аналізувати економічний стан підприємства і виявляти резерви підвищення ефективності рибогосподарського виробництва. За інших однакових умов підприємство тим більше одержуватиме прибуток на одиницю продукції, чим нижча її собівартість, і навпаки. Із зниженням собівартості зростає цінова конкурентоспроможність продукції, а отже, і зміцнюються позиції підприємства на ринку.

Прибутковість підприємства також знаходиться в оберненій залежності від собівартості. З її зниженням зростає окупність витрат прибутком і створюються сприятливі умови для прискорення темпів розширеного відтворення та підвищення матеріальної зацікавленості працівників.

Показник собівартості є важливим інструментом для розробки рекомендацій з удосконалення розміщення рибогосподарського вироб​ництва, а також для визначення перспектив його розвитку.

У рибогосподарському виробництві розрізняють кілька видів собівартості.

Індивідуальна собівартість визначається на кожному підприєм​стві, за окремими видами продукції.

Суспільна собівартість розраховується за сукупністю підприємств і відображає середні витрати на виробництво продукції. Розширюють такі її форми: середньогалузева (обчислюється по країні в цілому в розрізі кожного виду продукції), середньозональна і зведена. Остання визначається відповідно до адміністративно територіального принципу - за районом, областю.
За економічним змістом і видами витрат, що включають собівартість продукції, розрізняють виробничу і повну собівартість.

Виробничу собівартість формують витрати, пов’язані з виробництвом продукції, її транспортуванням до місця зберігання.

До повної собівартості належать виробнича собівартість, адміністративні витрати і витрати підприємства на реалізацію продукції.

Залежно від поставленої мети і строків визначення собівартості Продукції розрізняють планову, нормативну, очікувану й фактичну собівартість.

Планова собівартість визначається до початку планового пері​оду. Вона має велике значення у здійсненні режиму економії й орга​нізації дійового контролю за витрачанням коштів, за господарською пильністю підприємств і їх виробничих підрозділів протягом пла​ні того періоду.

Нормативна собівартість визначається виходячи з нормативних витрат на виробництво продукції. Розрахунок нормативних витрат здійснюють як по підприємству в цілому, так і по його виробничих підрозділах з використанням норм і нормативів.

Очікувана собівартість визначається протягом року на основі як фактичних, так і прогнозних (очікуваних) даних, одержаних розра​хунково з метою контролю за витрачанням коштів.

Фактична собівартість визначається за результатами господарської діяльності в кінці звітного періоду на основі фактичних витрат і обсягу одержаної продукції. Вона дає змогу визначити прибуток підприємства та економічну ефективність виробництва кожного виду продукції (робіт, послуг), виявити резерви скорочення витрат на оди​ницю продукції.

      Витрати на 1 грн товарної продукції розраховуються за форму​лою              [image: image97.png]Birostoenrox = Croene ¢ Qroene



,де С-тов пр _ собівартість товарної продукції; QT0Bпp_ обсяг товарної продукції.
2.7.1.1. КЛАСИФІКАЦІЯ ВИТРАТ
Для правильного визначення собівартості та її всебічного аналізу витрати рибогосподарських підприємств класифікують за кількома ознаками.

За роллю і значенням у створенні продукції витрати поділяються на основні та неосновні.
Основні витрати безпосередньо пов’язані з технологічним проце​сом. Без них виробництво даного виду продукції неможливе (наприклад, витрати на корми, заробітну плату тощо).

Неосновні витрати - це такі витрати, без яких виробництво про​дукції можливе, але з меншою ефективністю. Наприклад, вирощу​вання риби можна здійснювати без застосування добрив, хоча рибопродуктивність буде в такому випадку значно нижчою, ніж при застосуванні такого ресурсу.

За способом включення у собівартість продукції всі витрати поді​ляються на прямі і непрямі.

Прямі - це витрати, які в момент виникнення можна безпосеред​ньо віднести на відповідний об’єкт (вид риб тощо). Такими є витрати на заробітну плату, корми, мінеральні та органічні добрива, на амор​тизацію і поточний ремонт спеціалізованих основних засобів.

Непрямі витрати пов’язані з виробництвом кількох видів про​дукції і не можуть бути віднесені безпосередньо на певний об’єкт. З огляду на це виникає необхідність у застосуванні відповідної мето​дики їх розподілу за вказаними об’єктами, а тому цей вид витрат нерідко називають розподільними. До них належать загальновиробничі витрати, а також частина основних витрат, наприклад, амортизація і поточний ремонт тракторів, іншої рибогосподарської техніки тощо.
Залежно від часу виробничого споживання всі витрати класифікують як витрати поточного року і витрати минулих років. У собівартість продукції звітного року включають не всі витрати поточ​ного року. Частину їх у вигляді незавершеного виробництва відо​кремлюють і відносять на собівартість продукції наступного року. Водночас частина витрат минулого року включається до собівартості продукції звітного періоду, що зумовлено тривалим виробничим циклом і не збіганням робочого періоду з періодом рибогосподар​ського виробництва.

Залежно від матеріально-речової форми понесених підприєм​ством витрат усі вони поділяються на готівкові і безготівкові.

Готівкові - це такі витрати, що формуються і покриваються за рахунок готівки. До них належать заробітна плата працівників, що видається грошима, витрати на страхування майна, на ресурси, що купуються (добрива, медикаменти, паливно-мастильні матеріали, запасні частини тощо), оплату сервісних послуг.

Безготівкові - це витрати, що не вимагають для їх покриття віль​них грошових коштів. До них належать амортизація основних засо​бів, власні корми, вирощений у господарстві рибопосадковий мате​ріал, оплата праці натурою.

Розподіл виробничих витрат на готівкові і безготівкові має велике значення для ефективної організації господарської діяльності кож​ного підприємства. Адже неможливо забезпечити безперервність рибогосподарського виробництва, якщо підприємство не матиме необхідної кількості готівки для своєчасної оплати платежів. Тому економічна служба кожного рибогосподарського підприємства пови​нна обґрунтовано планувати потреби в готівці за періодами госпо​дарського року, зіставляти таку потребу з можливими грошовими надходженнями, контролювати їх витрачання.

Залежно від можливостей керівників відповідного рівня управ​ління рибогосподарським підприємством впливати на величину пев​ного виду витрат розрізняють контрольовані (релевантні) і неконтрольовані (нерелевантні) витрати. Поділ витрат на контрольовані і неконтрольовані має важливе практичне значення для організації управління витратами за центрами відповідальності - окремими виробничими підрозділами.

Контрольовані (релевантні) - де такі витрати, на величину яких керівник відповідного рівня управління може впливати повністю або справляти на них істотний вплив. Ці витрати є контрольованими і можуть бути збільшені або зменшені менеджерами залежно від виробничих потреб.

Неконтрольовані (нерелевантні) витрати здійснюються залежно від волі керівника відповідного рівня управління, а отже, не залежать від його управлінського хисту і кваліфікації працівників.

Усі витрати, що несуть рибогосподарські підприємства в про цесі виробництва продукції, мають не однаковий зв’язок з обсягом виробництва. Залежно від характеру такого зв’язку витрати виробництва поділяють на постійні і змінні.

Постійні - це такі витрати, що безпосередньо не змінюються при збільшенні або зменшенні масштабів виробництва в короткостроковому періоді.

До постійних витрат належать податок на майно, страхові платежі, охорона підприємства, підготовка кадрів, амортизація приміщень і техніки, що використовується в рибогосподарському виробництві, ремонт цих приміщень, витрати на освітлення та опалення і оплату праці постійних працівників, рівень якої безпосередньо не пов’язується з обсягом виробленої продукції, загальновиробничі витрати, орендна плата.

Змінними називають такі витрати, величина яких безпосередньо залежить від масштабів виробництва продукції. Ці витрати зростають зі збільшенням обсягів випуску продукції. За відсутності виробництва продукції такі витрати не оплачуються.

До змінних належать витрати на сировину і матеріали, електроенергію, корми, паливо, на оплату праці виробничих робітників, без посередньо зайнятих у виробництві, на ветеринарне обслуговування і племінну справу, технічний догляд, ремонт машин і обладнання, транспортні витрати.

В одному випадку заробітна плата належить до постійних витрат, в іншому - до змінних. Потрібно враховувати, кому призначена заробітна плата. Якщо управлінцям, то вона належить до постійних витрат, а якщо працівникам виробництва, які створюють продукцію, то вона входить до складу змінних витрат.

Перелік і склад змінних та постійних витрат встановлюється під​приємством. У сумі постійні і змінні витрати складають загальні або валові витрати виробництва. Різниця між ними і постійними витратами є основою для розмежування двох часових обріїв: корот​кострокових і довгострокових часових інтервалів. Короткостроковим є такий часовий інтервал, протягом якого неможливо змінити розміри виробничого підприємства. У короткостроковому часовому інтервалі зміни в обсягах випуску продукції можуть відбуватись від змін обсягів змінних витрат. Щодо довгострокового часового інтервалу, то цей відрізок часу, достатній для того, щоб змогли змінитися і обсяги постійних витрат.

       На макроекономічному рівні й на рівні окремих підприємств виникають трансакційні витрати у межах системи суспільно-економічних інститутів, яка є частиною господарського комплексу країни. Фактори зовнішнього оточення підприємства безпосередньо впливають на процес формування і величину трансакційних витрат господарсь​кої системи та окремих підприємств. Вивчення сукупності суспіль​них ринкових інститутів, її елементів у взаємозв’язку, рівня її роз​питку й ролі в економіці України, виявлення трансакційного сектору економіки та його динаміки є вихідним моментом для визначення стану основних чинників формування трансакційних витрат рибогос​подарського підприємства і оптимізації цих витрат.

Розрізняють трансакційні й трансформаційні витрати.

Трансакційні витрати складаються з витрат на вимірювання цін​них атрибутів того, що обмінюється, витрат на захист прав, нагляд за дотриманням угод і забезпечення їх виконання. Нині трансакційні витрати розуміють як витрати функціонування системи. Трансак​ційні витрати - це витрати, що виникають, коли індивіди обмінюють свої права власності в умовах неповної інформації або підтверджу​ють їх у тих же умовах.

Трансформаційні витрати - це витрати, пов’язані з перетво​ренням фізичних якостей або атрибутів різноманітних благ (їх кольору, хімічного складу, місцерозташування). Це витрати з пере​творення витрат у готову продукцію, витрати щодо здійснення транс​формаційної функції. Рівень трансформаційних витрат визначається технологічними чинниками.

Кошти трансакції - це ті витрати покупців або власників підприємства, які не одержує виробник (кошти укладення й упровадженим в життя контрактів, кошти реалізації прибутку від спеціалізації та поділу праці, кошти передачі атрибутів права власності на продукцію).

Витрати виробництва - це витрати, зумовлені станом продуктивних сил, а витрати трансакції - характером виробничих відносин. Трансакційні й трансформаційні витрати є взаємопов’язаними.  Високі трансакційні витрати можуть призвести до відмови від того чи іншого способу виробництва. Наприклад, нечіткий статус права власності може призвести до відмови від інвестування в довготривалі активи та використання трудомістких технологій.

Також трансакційні витрати розглядаються як вартість ресурсі», які спрямовуються на створення і використання інституцій. Такий підхід дає можливість аналізувати будь-які господарські системи та процеси трансформації цих систем. Відповідно до цього трансакційні витрати поділяються залежно від тієї сфери, у якій вони виникають, на три види: ринкові, управлінські, політичні.

Конкретному рибогосподарському підприємству залежно під його розміру та форми власності притаманний певний набір транс акційних витрат. Такий набір трансакційних витрат називається «конфігурація» або «архітектоніка» трансакційних витрат підприємств. Рибогосподарським підприємствам рекомендується досягнення най більш ефективної архітектоніки своїх трансакційних витрат, що дала б змогу їх мінімізувати.

У складі трансакційних витрат підприємства виділяють два ком​поненти: постійний і змінний. До постійних трансакційних витрат належать стартові витрати, спрямовані на створення інформаційної бази та комунікаційних систем всередині підприємства і пов’язані з придбанням й встановленням програмного забезпечення, організаційної техніки, необхідних для здійснення ринкових трансакцій. Змінні трансакційні витрати пов’язані із зміною рівня специфічності ресурсів і включають витрати на поповнення інформаційних баз даних, розвиток та удосконалення системи підтримки прийняття управлінських рішень тощо. Вважається, що нові інформаційні й комунікаційні технології скорочують змінні трансакційні витрати та підвищують їх ефективність.

З одного боку, трансакційні витрати підприємства впливають на конкурентоспроможність продукції, що виробляється підприємством, причому на найпростіший її вид - ціновий. З іншого боку, розміри трансакційних витрат впливають на економічну ефективність діяльності всього підприємства, оскільки, незалежно від того, були такі витрати враховані чи ні, вони виступають складовою загальних витрат підприємства, а отже, їх зміна не може не впливати на еконо​мічну ефективність. Трансакційні витрати є відносно універсальним вартісним вимірником взаємодії між підприємством і зовнішнім інституційним оточенням. З іншого боку, будь-який вартісний вплив і суттєво змінює параметри конкурентоспроможності товарної риби, і інших  видів живих ресурсів та харчової продукції, що з них виробляється зокрема та рибогосподарського підприємства в цілому. Цей пилив суттєвий як для параметрів цінової конкуренції, так і для пара​метрів нецінової конкуренції.

2.7.1.2.ПОНЯТТЯ ВАЛОВИХ ВИТРАТ
Крім обліку витрат, передбачених П(С)БО 16 «Витрати», підпри​ємства з метою визначення прибутку для оподаткування обчислюють валові витрати. Механізм такого визначення передбачений Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств».

Валові витрати виробництва та обігу визначаються цим законом и к будь-які витрати платника податку у грошовій, матеріальній або нематеріальній формі, здійснюваних як компенсація вартості товарів (робіт, послуг), які придбаються або виготовляються таким платни​ком податку для їх подальшого використання у власній господар​ській діяльності.
До складу валових витрат включаються будь-які витрати, спла​чені (нараховані) протягом звітного періоду у зв’язку з підготовкою, організацією, веденням виробництва, реалізацією продукції (робіт, послуг) і охороною праці. Це основна складова валових витрат будь-якого підприємства, в тому числі й рибогосподарського.

Валові витрати розглядаються з позиції майбутнього оподат​кування прибутку підприємства, тому до їх складу включаються і такі окремі види витрат, що не мають нічого спільного з продук​тивними (корисними) витратами, передбаченими технологією і орга​нізацією рибогосподарського виробництва. Прикладом таких витрат можуть бути суми безнадійної заборгованості у випадку, коли відпо​відні заходи щодо стягнення цих боргів не дали результату, а також суми заборгованості, щодо яких закінчився строк позовної давності. Іншими словами, це - непродуктивні витрати, але їх включення до валових витрат зменшує валовий дохід підприємства, а отже, й об’єкт і його оподаткування - прибуток.

До складу валових витрат включають і витрати, пов’язані з поліпшенням основних засобів у межах, що не перевищують 5 % сукупної балансової вартості груп основних засобів на початок звітного року, а також суми перевищення балансової вартості цих засобів і нематеріальних активів над вартістю їх реалізації. Витрати на поліпшений основних засобів пов’язані безпосередньо з їх поточним і капіталі, ним ремонтом, а отже, включення їх до валових витрат є виправданим, оскільки в іншому разі не можна було б своєчасно виконати и весь комплекс робіт, передбачених технологією виробництва.

Економічно виправданим з позицій платника податку є включення до валових витрат сум перевищення балансової вартості основних засобів і нематеріальних активів над вартістю їх реалізації, Пояснюється це тим, що виручка від реалізації не відшкодовує певної частини вартості цих ресурсів, на придбання або виготовлений яких підприємство свого часу понесло витрати. Ці витрати мають бути відшкодовані або завдяки нарахуванню амортизації, або через реалізацію цих засобів чи нематеріальних ресурсів. Якщо цих двох джерел за певних обставин (реалізація до завершення строку амортизації) недостатньо для відшкодування їх балансової вартості, то логічно частину невідшкодованої вартості відносити на збитки підприємства, що рівноцінно їх включенню до валових витрат, оскільки це призводить до зменшення прибутку підприємства. Проте з позиції виробника невідшкодована вартість вказаних вище ресурсів є непро​дуктивними витратами, а точніше, втратами, і звичайно, не повинна включатися до собівартості продукції.

До валових витрат належать і суми витрат, що не враховані через допущені помилки у минулому податковому періоді, але виявлені у звітному податковому періоді. До їх складу належать і деякі інші витрати, передбачені Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про оподаткування прибутку підприємства».

Отже, склад витрат, що формується згідно з вимогами П(С)БО 16 «Витрати» для визначення собівартості продукції і кінцевих фінан​сових результатів, дещо відрізняється від складу валових витрат за вимогами податкових органів.

2.7.1.3.СКЛАД ВИТРАТ ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ РИБОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ
Види діяльності підприємства наведено на рис. 8.1.
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У
процесі господарської діяльності рибогосподарські підприємства мають різні витрати. Проте не всі вони включаються до собівар​тості продукції.

З метою забезпечення єдиних методологічних засад формування інформації про витрати підприємства, а також дотримання однакових підходів до визначення складу витрат і віднесення їх на собівар​тість продукції прийнято П(С)БО 16 «Витрати».

Витрати звітного періоду визнаються або як зменшення акти​нів, або як збільшення зобов’язань, що призводить до зменшення власного капіталу підприємства (за винятком зменшення капіталу внаслідок його вилучення або розподілу власниками), за умови, що ці витрати можуть бути достовірно оцінені.

Витрати, які несуть рибогосподарські підприємства в процесі здій​снення всіх видів своєї діяльності, є надзвичайно різноманітними.

За характером виникнення і функціональним призначенням усі витрати можна поділити на такі групи: операційні витрати, що вини​кають в процесі операційної діяльності підприємства; фінансові витрати; витрати, що виникають в процесі звичайної діяльності і не є операційними та фінансовими; надзвичайні витрати.

Склад операційних витрат є також різноманітним, тому  вони включаються до виробничої собівартості продукції (рис. 8.2). І

- прямі матеріальні витрати адміністративні витрати

- прямі витрати на оплату праці

- інші прямі витрати

- загальновиробничі витрати інші операційні витрати
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До прямих матеріальних витрат належить вартість тих матеріальних ресурсів, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об’єкта витрат (продукції, робіт, послуг або виду діяльності під​приємства). Це сировина й основні матеріали, що утворюють основу виробленої продукції, вартість кормів, добрив, пального, допоміжні матеріали.

До складу прямих витрат на оплату праці належать заробітна плата та інші виплати працівникам, безпосередньо зайнятим на виробництві продукції (виконанні робіт, наданні послуг), які можуть бути прямо віднесені до конкретного об’єкта витрат.

До інших прямих витрат належать усі інші витрати, що можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об’єкта витрат. Най​більш важливими серед них у рибогосподарському виробництві є орендна плата за майно і за земельні ділянки, амортизація основних засобів, відрахування на соціальні заходи.
Загальновиробничі витрати охоплюють досить широке коло витрат, зокрема витрати на управління виробництвом (оплата праці апарату управління цехами, бригадами, дільницями, відрахування їм і соціальні заходи і медичне страхування вказаного апарату, витрати на службові відрядження персоналу цехів, бригад тощо), амортиза​цію основних засобів загальновиробничого призначення, орендну її плату за основні засоби та інші необоротні активи зазначеного призначення, витрати на вдосконалення технології й організації вироб​ництва, витрати на опалення, освітлення, водопостачання та інше утримання виробничих приміщень та інші витрати (рис. 8.3).
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Загальновиробничі витрати між окремими об’єктами витрат роз​поділяються пропорційно до суми прямих витрат (без витрат осно​вних матеріалів: кормів, сировини).

Розподіл змінних витрат здійснюється виходячи з фактичної потужності звітного періоду, а постійних - на підставі нормальної потужності. Нормальна потужність - це очікуваний середній обсяг діяльності, який може бути досягнутий за умови звичайної діяльності підприємства протягом декількох років або операційних циклів з урахуванням запланованого обслуговування виробництва. Фізична потужність за звітний період може відрізнятися від «нормальної» як у бік збільшення, так і в бік зменшення.

Змінні загальновиробничі витрати розподіляються на кожен об’єкт витрат з використанням бази розподілу (кількість годин праці, заробітна плата, обсяг діяльності, прямі витрати тощо), виходячи фактичної потужності звітного періоду.

          Адміністративні витрати - це загальногосподарські витрати, які спрямовані на управління підприємством у цілому та його обслу​говування. Вони займають велику питому вагу серед операційних витрат, що не включаються до виробничої собівартості продукції.

До складу адміністративних витрат належать витрати на утримання апарату управління підприємством та іншого загальногосподарського персоналу; загальнокорпоративні витрати (представницькі витрати, цитрати на проведення річних зборів тощо); витрати на утримання основних засобів, нематеріальних активів загальногосподарського використання; оплата юридичних, аудиторських та інших послуг; витрати на зв’язок, на відрядження апарату управління підприєм​ством; витрати на врегулювання спорів у судових органах та інші витрати.

Витрати на збут продукції (робіт, послуг). В умовах ринкової економіки ці витрати набувають особливого значення через дію відо​мого ринкового принципу: головне - не виробити товар, а його про​дати. Тому сума цих витрат нині формується за рахунок не лише традиційних витрат, таких як наприклад, витрати на пакування готової продукції, на її транспортування, страхування, на утриманий основних засобів, пов’язаних з реалізацією товару, а й витрат, що мають велику роль у просуванні готової продукції на ринок: витрати  на рекламу і дослідження ринку, комісійні винагороди торговим агентам, продавцям фірмових магазинів тощо.

До інших операційних витрат, що не включаються до виробничої собівартості продукції, належать суми безнадійної дебіторської заборгованості, втрати від операційної курсової різниці (зміни курсу валюти за операціями, активами і зобов’язаннями, пов’язаними ) операційною діяльністю підприємства); втрати від знецінення заїм сів; визнані штрафи, пеня, неустойка; витрати на утримання об’єкт і їм соціально-культурного призначення, собівартість реалізованих виробничих запасів і деякі інші витрати.

Для свого нормального функціонування підприємства вдаються до залучення позичкового капіталу. У зв’язку з цим у них виникають фінансові витрати. До них належать витрати на виплату відсотків за користування кредитами, витрати за фінансовою орендою. Фінансові витрати беруться до уваги при визначенні прибутку підприємства від звичайної діяльності до оподаткування. При цьому на їх суму зменшується операційний прибуток.

Багатогранність діяльності багатьох підприємств спонукає їх до понесення таких витрат від звичайної діяльності, які не пов’язані без посередньо з виробництвом і реалізацією продукції і які водночас не є фінансовими. До таких інших витрат належать собівартість реалізованих фінансових інвестицій, необоротних активів за їх залишко​вою вартістю та реалізованих майнових комплексів. Від таких опе​рацій реалізації підприємство може отримати прибуток, якщо ціна продажу буде вищою за собівартість цих активів, або ж збиток - за зворотного співвідношення ціни і собівартості. До складу інших витрат належать також втрати від переоцінки курсових різниць, суми уцінки необоротних активів і фінансових інвестицій та деякі інші витрати звичайної діяльності.

Надзвичайні витрати виникають у результаті появи надзвичай​них подій, які відрізняються від звичайної діяльності і не очікується, що вони повторюватимуться періодично або в кожному наступному періоді.

Ці витрати враховуються при визначенні чистого прибутку і включаються до фінансової звітності за вирахуванням суми, на яку змен​шуються податок на прибуток від діяльності підприємства внаслідок збитків від надзвичайних подій.

При визначенні прибутку підприємства беруться до уваги втрати від участі в капіталі. За своїм економічним змістом це збитки від інвестицій в асоційовані, дочірні або спільні підприємства.

2.7.1.4. Групування операційних витрат за економічними елементами та статтями

Незважаючи на велику різноманітність операційних витрат, багато з них характеризуються певною економічною однорідністю.

Сукупність економічно однорідних витрат в грошовому виразі за їхніми видами називають елементом витрат (рис 8.4).
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Рис. 8.4. Елементи операційних витрат

До матеріальних витрат належить продукція, що використовується підприємствами в процесі рибогосподарського виробництва при створенні нових споживних вартостей. Це, насамперед, витрати на корми, рибопосадковий матеріал, паливно-мастильні матеріали, добрива, біопрепарати і ветмедикаменти, запасні частини, придбання інструменту, пристроїв й інших засобів і предметів праці, на забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям, захисними засобами.

До матеріальних витрат також належать будівельні матеріали, тара і тарні матеріали, купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби, допоміжні та інші матеріали.

Специфічним видом матеріальних витрат є витрати підприємств на оплату робіт і послуг виробничого характеру, які виконуються сто​ронніми підприємствами та організаціями. Найчастіше рибогоспо​дарські підприємства користуються такими видами послуг сторон​ніх організацій, як капітальний ремонт тракторів та іншої складної рибогосподарської техніки, культурно-технічні роботи, транспортні послуги щодо перевезення вантажу. Набуває поширення і такий вид послуг, як здійснення окремих технологічних операцій при виробництві відповідних видів продукції, контроль за якістю продукції тощо.

У процесі виробництва рибогосподарські підприємства багато коштів витрачають на оплату праці. Найбільша частка припадає на основну і додаткову заробітну плату (включаючи її індексацію) працівників, обчислену за відрядними розцінками, тарифними ставками та посадовими окладами згідно з прийнятими на підприємстві системами оплати праці.

Для підвищення матеріальної зацікавленості працівників на кожному підприємстві (відповідно до чинного законодавства) встановлюються надбавки і доплати до тарифних ставок і окладів. Ці доплати є важливим чинником ефективної організації праці. З метою закріплення кадрів рибогосподарські підприємства виплачують також одноразові винагороди за вислугу років (надбавки за стаж роботи за фахом на даному підприємстві). Такі винагороди, як і оплати за роботу у вихідні та святкові дні і за понаднормову роботу, розглядаються як складові витрат на оплату праці. До цього елемента витрат належать виплати: оплата щорічних відпусток, оплата перерв, пов’язаних з виконанням державних обов’язків або проходженням обов’язкових медичних оглядів тощо.

Оплата праці працівників соціально-культурних закладів, які перебувають на балансі підприємства, витрати на проведення оздо​ровчих заходів не включаються в собівартість продукції, а покрива​ються за рахунок прибутку підприємства.

Значну частку в структурі витрат підприємств займають відра​хування на соціальні заходи. Вони здійснюються за встановленими законодавством нормами. До таких витрат належать страхові внески на випадок безробіття, відрахування на пенсійне забезпечення і на соціальне страхування, відрахування на індивідуальне страхування персоналу підприємства та на інші соціальні заходи.

Елемент «Амортизація» формується за рахунок амортизаційних відрахувань основних засобів, нематеріальних активів та інших нео​боротних активів.

Широке коло витрат включається в елемент «Інші операційні витрати». За своїм економічним змістом вони не можуть нале​жати до жодного з розглянутих елементів витрат, а тому через свою різнорідність об’єднуються в самостійну групу витрат. Це витрати на послуги зв’язку, на відрядження, плата за розрахунково-касове обслуговування.

Віддаленість промислу від портів базування флоту та значна тривалість рейсу вимагають створювати соціально-побутові умови для пасажирів спальні місця, місця для відпочинку та дозвілля, приготування і приймання їжі, пристрої для накопичення запасів продуктів харчування та збирання побутових відходів. Цей фактор враховується при визначенні витрат на будівництво суден, а також витрат на виробництво.

Групування витрат за економічними елементами має велике зна​чення для аналізу операційної діяльності підприємства. Якщо розрахувати абсолютну величину кожного елемента цих витрат на оди​ницю продукції та їх питому вагу в загальних витратах у динаміці і простежити за їх змінами, то можна зробити ґрунтовні висновки про ефективність менеджменту на всіх його рівнях.

Групування витрат за економічними елементами дозволяє виявити, де шукати головні резерви зниження собівартості - на підпри​ємстві чи в галузі у цілому. Водночас, при такому групуванні неможливо точно виявити, які конкретні причини призвели до зниження чи підвищення собівартості, неможливо визначити собівартість одиниці продукції. Для цього всі витрати підприємства групуються за каль​куляційними статтями витрат.
2.7.2.Методика обчислення собівартості рибогосподарської продукції

Розраховуються і використовуються такі показники собівартості:

1) собівартість усієї продукції;

2) собівартість одиниці продукції;

3) витрати на одну грошову одиницю вартості продукції.

Собівартість усієї продукції - сума всіх витрат підприємства

за певний період (місяць, квартал, рік).

Собівартість одиниці продукції визначають діленням собівар​тості всієї продукції відповідного виду на її обсяг у натуральному вигляді.

Витрати на одну грошову одиницю продукції - визначають як, відношення собівартості всієї продукції до її обсягу у вартісному виразі.

Визначення собівартості різних видів продукції (робіт, послуг) ґрунтується на загальних для планування та обліку принципах і знаходить своє відображення в єдності об’єктів витрат, об’єктів калькуляції, статей витрат і методики їх розподілу (табл. 8.3).

Об’єкт витрат - продукція, роботи, послуги або вид діяльності підприємства, які потребують визначення пов’язаних з їх виробництвом (виконанням) витрат.

Об’єкт калькулювання - це об’єкт, собівартість якого необхідно розрахувати.

Без калькулювання не може бути здійснене вартісне вимірювання господарських фактів, витрат і результатів господарювання підприємства, його підрозділів і процесів.

Калькулювання - це процес обчислення собівартості одиниці продукції.

Калькулювання собівартості продукції складається за певною методикою.

Методика калькулювання собівартості продукції - це система прийомів, методів, пов’язаних з обчисленням собівартості одиниці продукції певного об’єкта витрат.

Метою калькулювання є визначення собівартості продукції.При визначенні собівартості, насамперед, уточнюють обсяг виро​бленої продукції і витрати на її виробництво. Потім розподіляють за призначенням витрати.

Кінцевим результатом калькуляційних розрахунків є складання калькуляції, тобто документа, в якому подано всі витрати на вироб​ництво й реалізацію одиниці конкретного виду продукції в розрізі статей витрат. Перелік і склад статей калькуляції виробничої собівар​тості продукції (робіт, послуг) кожне рибогосподарське підприємство встановлює самостійно.

Підприємствам рекомендовано групувати операційні витрати за такими статтями:

- Сировина (з поділом на окремі підстатті)

- Матеріали (з поділом на окремі підстатті)

- Витрати на оплату праці із соціальними нарахуваннями

- Роботи і послуги

- Паливо і енергія на технологічні цілі

- Амортизація основних засобів

- Витрати на ремонт необоротних активів

- Інші витрати на утримання основних засобів

- Витрати на ремонт засобів лову, промислового спорядження, промислового інвентарю

- Загальновиробничі витрати

- Інші витрати.

      В окремих галузях рибного господарства є особливості у змісті калькуляційних статей.

На суднах зайнятих тільки видобутком, виключаються статі пов’язані з обробкою («Сировина і матеріали», «Тара» тощо).


У ставових господарствах стаття «Сировина і матеріали» поділяються на дві статті: «Сировина» і «Матеріали». При цьому за статтею «Сировина» виділяються цьоголітка власного виробництва і купована, а за статтею «Матеріали» - корми, добрива, біопрепарати ні медикаменти, засоби боротьби з хворобами риб тощо.

         На суднобудівельних і судноремонтних підприємствах у калькуляційних статтях виділяються статті «Покупні комплектуючі вироби, і напівфабрикати», «Контрагентські поставки» тощо. Будівництво і ремонт такої складної інженерної споруди, яким є сучасне промислове судно, вимагають сталевих листів і профілів, металічних труб, І лакофарбових матеріалів, цементу тощо.

Деякі напівфабрикати виробляються безпосередньо на підприємствах. Наприклад, окремі суднобудівельні і судноремонтні підприємства самі виробляють пиломатеріали, виготовляють електроди  тощо.

Значна частина матеріальних ресурсів надходить зі сторони від постачальника.

Вартість напівфабрикатів власного виробництва, матеріалів, які придбані зі сторони, відносяться на вартість будівництва судна або його ремонту.

Сучасне промислове судно оснащене складними механізмами, навігаційною апаратурою, промисловими приладами, електро- і раді​ообладнанням. Їх придбання суднобудівельними підприємствами також відображається в собівартості.

У той же час при ремонті суден вартість змінного обладнання не включають до вартості судноремонту: їх оплачує замовник. Трудові витрати на виконання суднобудівельних, судноремонтних робіт визначають величину заробітної плати. На окремих підприємствах вона може відрізнятися через різні рівні механізації виробництва, його автоматизації.

Мають значення і типи суден, їх розміри. Деякі ремонтні роботи виділяються менш трудомісткими на великих суднах, ніж на невеликих. При ремонті одного і того ж двигуна на великих промислових суднах і невеликих суднах витрати праці в останніх будуть більшими у зв’язку з незручностями робіт, складністю розбирання агрегатів, вузлів.
До калькуляції собівартості суднобудування і судноремонту входять також витрати на утримання доків, плавкранів і заводських буксирів. Фактична величина цих витрат залежить від виконаного обсягу докових робіт, а також метереологічних умов.

До статті витрат «Послуги спеціалізованих підприємств» включають, собівартість контрагентських робіт, виконаних спеціалізованими підприємствами з ізоляції, електромонтажу, монтажу автоматики при будівництві та ремонті суден.

2.7.3.Структура собівартості та методика її аналізу

На собівартість продукції впливає ряд факторів, під впливом яких формується її рівень. В рибогосподарських підприємствах вже давно сформувалась тенденція до збільшення собівартості. Дані про структуру собівартості дають повне уявлення про те, які саме статті витрат займають найбільшу питому вагу і справляють вирішальний вплив на формування її рівня. Така інформація вкрай необхідна з огляду на те, що досягти істотного зниження собівартості продук​ції можна, передусім, у результаті раціонального скорочення витрат саме за цими статтями.

Структура собівартості продукції - це процентне співвідно​шення різних елементів витрат або статей калькуляції до їх загаль​ної суми.

Для підприємства найбільш показовою є структура собівартості продукції розрахована за економічними елементами витрат. Для різ​них видів рибної продукції вона різна, що зумовлено технологічними особливостями і неоднаковою трудомісткістю рибогосподарського виробництва.

Структура собівартості за економічними елементами витрат дає можливість встановити галузеві особливості виробництва: трудо​місткі, матеріаломісткі, енергомісткі, капіталомісткі або змішані. За особливостями структури витрат рибогосподарські підприємства належать до підприємств із змішаним виробництвом. Питому вагу в собівартості продукції мають витрати на сировину, матеріали, заробітну плату, паливо і амортизацію.

На структуру собівартості продукції має вплив рівень матеріальної технічної бази рибного господарства, організація праці і виробництва ціни на засоби виробництва.

Насичення виробництва складною, дорогою технікою, впровадження нових біотехнологій супроводжується зростанням частки матеріальних витрат і амортизації, зниженням питомої ваги заробітної плати.

2.7.4.ШЛЯХИ ЗНИЖЕННЯ СОБІВАРТОСТІ ПРОДУКЦІЇ

Із створенням нових рибницьких господарств ринкового типу, прийняттям на законодавчому рівні ряду важливих заходів щодо  стимулювання розвитку рибного господарства і підтримки доходів товаровиробників створюються умови для стабілізації та подальшого зниження собівартості продукції.

Зниження собівартості продукції рибного господарства - на сучасному етапі розвитку є важливим завданням, реалізація якого дозволила б подолати значні соціально-економічні проблеми галузі. Зниження собівартості - це одне з основних джерел нагромадження, забезпечення розширеного відтворення.

Собівартість продукції рибного господарства залежить від різних техніко-економічних факторів: підвищення технічного рівня виробни​цтва, вдосконалення організації праці і виробництва, зміна обсягів і структури продукції, що виробляється, галузевих та інших факторів. Удосконалення галузевої структури підприємств з орієнтацією на вимоги ринку, досягнення при цьому раціональної концентрації вироб​ництва, що забезпечує краще використання ресурсів, запровадження досягнень науки, техніки, передової практики.

Резерви і шляхи зниження собівартості об’єднуються в такі групи:

- впровадження нової техніки і біотехнології, краще використання обладнання, скорочення витрат на його утримання і експлуатацію. Раціональне використання нової високопродуктивної техніки вимагає постійної її комплектації і вдосконалення її складу. Необхідно забезпечити ефективніше використання машинотракторного парку, транспортних засобів, живої тяглової сили. Це дасть змогу скоротити потреби в них до раціонального рівня, зменшити витрати на амортизацію та ремонти, а через це здешевити виробництво продукції;

- скорочення витрат, пов’язаних з управлінням виробництвом. Істотного зниження собівартості продукції можна досягти завдяки вдосконаленню системи управління виробництвом і впровадженню наукової організації праці. Ці заходи забезпечують зменшення накладних витрат, а отже, і зниження собівартості продукції. Важливу роль тут мають і такі соціально-економічні фактори, як підвищення кваліфікації кадрів, матеріальна заінтересованість працівників у результатах своєї праці, широке використання моральних стимулів;

- зниження питомої ваги заробітної плати в загальній структурі витрат на виробництво продукції. Важливим фактором зниження собівартості продукції є підвищення продуктивності і праці на основі комплексної механізації та автоматизації виробництва і раціональної побудови організаційної структури приватних підприємств, впровадження в них досконалого внутрішньо​господарського економічного механізму та ефективних орендних  відносин;

- впровадження у виробництво досягнень селекційної науки. Забезпечення господарства поліпшеними високопродуктивними маточними стадами риб з господарськоцінними ознаками, що закріплені на генетичному рівні, в свою чергу сприяє зниженню собівартості; 

- зниження витрат на придбання матеріалів і норм витрачання матеріальних ресурсів у процесі їх виробничого споживання. Зни​ження собівартості залежить від суворого дотримання режиму економії при використанні матеріально-грошових засобів у процесі виробництва рибогосподарської продукції. Практика переко​нує, що в підприємствах, де контролюється економне викорис​тання оборотних засобів, де не допускаються втрати при облові і транспортуванні, збереженні рибопосадкового матеріалу, кормів, значно менше витрачається коштів на одиницю продукції;

- зменшення і усунення невиробничих витрат і втрат;

- скорочення фінансових витрат, які витрачаються на послуги і роботи сторонніх підприємств.

Всі наведені фактори зниження собівартості залежать від специ​фіки виробництва, особливостей біотехнологічного процесу, структури витрат на виробництво.

Рибогосподарська галузь включає різні види виробництв. Зниження собівартості в кожному з них має свої особливості.

У товарному рибництві зниження собівартості пов’язане з раці​ональним використанням кормів і матеріалів. Знання біотехнології вирощування риби, врахування зовнішніх факторів (температури, гідрохімічних режимів ставів, щільності посадки тощо) дозволя​нні. обрати оптимальний варіант використання кормів з урахуван​ням з’їдання корму, норми разового внесення, періодичності годівлі, рецептури кормів.

У рибообробній галузі основні шляхи зниження собівартості продукції пов’язані з економним використанням сировини і матеріалів. Усунення втрат сировини, застосування економічно обґрунтованих норм витрачання дають змогу досягти позитивних результатів діяль​ності. Комплексне використання сировини і подальше її виробництво і мінімальними відходами - значний резерв зниження собівартості рибної продукції.

У рибодобувній галузі резерви зниження собівартості рибної продукції пов’язані із впровадженням нових типів суден, механіза​ції і автоматизації видобування риби, ЇЇ обробки. Підвищення обсягу рибної продукції на одне судно знижує рівень постійних витрат, що мають значну питому вагу в собівартості видобутку і обробки риби.

Досягнення оптимального співвідношення між видобувним, обробним, транспортним флотом і суднобудівельною базою сприяє зниженню витрат на виробництво.

Значна частина витрат промислового флоту пов’язана з утриманням і експлуатацією суден. Скорочення простоїв суден у ремонті, в порту сприяють зниженню собівартості за такими статтями: паливо, амортизація, витрати на управління та обслуговування в розрахунку на одиницю продукції.
Одним із напрямів зниження експлуатаційних витрат флоту  належна експлуатація та зберігання засобів лову. Зниженню собівартості продукції також сприяє скорочення витрат на засоби лову (якісний і сучасний ремонт засобів лову запобігає їх передчасному зносу, використання економічних матеріалів при їх будівництві, дотримання правил зберігання), на паливо (заміна дорогих видів на більш дешеві, збирання та очищення забрудненого палива), тару, паку вальні матеріали.

Дбайливе зберігання солі, льоду та інших матеріалів на суднах, їх чітке нормування знижують собівартість видобутку риби, особливо на малотоннажному флоті.

Сучасний океанічний флот має витрати, які пов’язані з використанням транспортних суден для вивезення готової продукції з районів промислу. Максимальне використання вантажних трюмів промислового флоту під час повернення в порт, раціональне розміщенні ящиків на суднах дозволяють скоротити витрати на транспортування готової продукції.

Транспортні витрати в собівартості продукції можуть бути знижені в результаті поліпшення режиму роботи (за рахунок збільшення ходового часу і швидкості ходу суден), скорочення простоїв суден під розвантаженням, максимального використання ємності трюмів і підвищення на цій основі пропускної здатності суден.

Значну економію коштів, які витрачаються на поточний ремонт флоту, може дати вдосконалення судноремонту. З цією метою доцільно розвивати судноремонт силами самих команд під час пере​ходів, зупинки в порту, переводити судна на безперервну систему технічного обслуговування.

До основних шляхів зниження собівартості суднобудівельної продукції належать вдосконалення конструкції промислових суден, підвищення комплексної стандартизації. Зниженню собівартості про​дукції ремонтних і суднобудівельних підприємств сприяє економія матеріальних і енергетичних ресурсів, заміна дорогих матеріалів на більш дешеві, скорочення витрат на обслуговування та управління виробництвом.

На рівень собівартості судноремонту впливає рівень оснащення судноремонтних заводів технікою; досвід ремонту певних типів про​мислових суден (наявність технічної документації, оснащення, спеці​альних інструментів тощо).

Запитання для самоконтролю

1. Характеристика витрат підприємства та їх класифікація.

2. З чого складаються витрати на виробництво?

3.  Види собівартості продукції.

4.  Розкрийте порядок обчислення собівартості продукції.

5. Поясніть, що означає показник «структура собівартості продукції»?

6. Що таке калькулювання собівартості продукції? Стратегія та шляхи зниження собівартості продукції.

           РОЗДІЛ 8. КІНЦЕВІ РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ РИБОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ

Рівень задоволення потреб населення в продуктах харчування іалежить від кінцевих результатів виробничої діяльності підпри​ємств. Залежно від економічного змісту і цільового призначення цих результатів розрізняють такі їх види: валова продукція; товарна про​дукція; чиста продукція; прибуток.
2.8.1.Валова продукція рибного господарства

Валова продукція рибного господарства - це обсяг продукції, виробленої за певний період (як правило за рік) у грошовому виразі. Це первісний результат взаємодії факторів виробництва, матеріальна і вартісна основа інших кінцевих результатів, що в натуральній формі представлений всіма виробленими протягом року первинними про​дуктами, а у вартісній - оцінений за порівнянними цінами відповід​ного року.

Показник вартість валової продукції з розрахунку на одного працівника визначається співвідношенням обсягу валової продукції, виробленої за певний період (місяць, квартал, рік) до середньоспис​кової чисельності працівників і дозволяє виявити динаміку продук​тивності праці на різних рівнях управління. Цей показник має ряд недоліків. На нього мають вплив зміни матеріаломісткості продук​ції, ціни і ціноутворення.

Визначення обсягу валової продукції рибного господарства необ​хідне для:

- оцінки розмірів натуральних фондів з погляду їх достатності для задоволення потреб населення і переробної промисловості в окре​мих видах сировини;

- визначення обсягу перевезень і зберігання продукції, потреби в транспортних засобах;

- обгрунтування потреб підприємств у власній продукції, що вико​ристовується на виробничі цілі (корми, рибопосадковий матеріал тощо) для наступного циклу відтворення;

- планування обсягів виробництва і реалізації продукції, укла​дання договорів, здійснення експортно-імпортних операцій;

- визначення натуральних показників ефективності виробництва окремих видів продукції (трудомісткості і собівартості одиниці  продукції, її енерго- водомісткості тощо).

У ринкових умовах кожне рибогосподарське підприємство мін визначити комбінацію видів продукції, тобто встановити, які її види  в яких обсягах воно буде виробляти за наявних обмежених ресурсів за відповідної кон’юнктури, що склалася на ринку риби, інших видів живих ресурсів та харчової продукції, що з них виробляється, для одержання при цьому максимального економічного ефекту. Розглянута господарська проблема досить складна для вирішення, оскільки вона вимагає врахування низки факторів, у тому числі й такого, як технологічна сумісність і взаємозв’язок окремих видів продукції.

Залежно від ступеня цієї сумісності і взаємозв’язку всі види рибо- господарської продукції поділяються на такі, що взаємодоповнюють одна одну, є не конкуруючими або конкуруючими.

Взаємодоповнюючі - це такі види продукції, коли збільшення виробництва одного з її видів сприяє зростанню виробництва іншого виду за інших однакових умов.

Не конкуруючі види продукції є технологічно сумісними в тому розумінні, що технологічні цикли їх виробництва в часі не збігаються або майже не збігаються. Тому зміна обсягу виробництва (звичайно, до певних меж) одного з видів не конкуруючої продукції не зумовлю зміну обсягу виробництва іншого виду. Такі види продукції доповнюють одні одних, оскільки, крім незбігу в часі робочих періодів, для їх виробництва потрібні різні види матеріальних ресурсів.

Конкуруючими є такі види продукції, між якими існує технологічна несумісність через збіг у часі робочих циклів, а також зворот​ний зв’язок, коли зменшення виробництва одного з них сприяє збільшенню обсягу виробництва іншого, і навпаки.

Не конкуруючі види продукції можуть стати і конкуруючими, якщо виробництво одного з них надмірно збільшуватиметься, що вимагатиме перерозподілу на його користь ресурсів й управлінського часу. Наявність розглянутих видів продукції вимагає добору такої їх комбінації, за якої досягається максимальна економічна ефектив​ність виробництва. Пріоритет надається тим з конкуруючих видів продукції, які є найбільш прибутковими.

Таким чином, одна частина валової продукції споживається в рибо​господарському виробництві, друга - становить товарну продукцію.

2.8.2.Товарна продукція

Кожне рибогосподарське підприємство, виходячи з власних потреб, визначеної стратегії і взятих на себе зобов’язань, розподіляє вироблену продукцію. В певних пропорціях воно спрямовує її на виробничі потреби для наступного циклу розширеного відтворення, на громадське харчування і забезпечення продуктами дитячих ясел і садків, на оплату праці натурою і, нарешті, на продаж.

Продукція, що продана підприємством заготівельним організа​ціям, переробним підприємствам, на біржах, на експорт, на сільських ринках, безпосередньо своїм працівникам та іншим громадянам, а також використана на обмін за бартерними угодами, називається товарною.

          Товарна продукція - економічний показник, який характеризує у грошовому вигляді обсяг виробленої та готової до реалізації про​дукції. Визначається за формулою ТП = ГП + НФ + П, де ГП - загальна вартість всіх видів готової продукції; НФ - напів​фабрикати, призначені для продажу; П - послуги, надані різним споживачам.
Товарна продукція визначається в натуральній і вартісній (гро​шовій) формах. На кожному підприємстві вартість товарної продук​ції розраховується за поточними цінами реалізації, рівень яких зале​жить від каналу і строків реалізації продукції, її якості, кон’юнктури ринку та інших факторів.

До товарної продукції на підприємствах рибогосподарської галузі належить вся затарена рибна продукція, підготовлена до відванта​ження за межі підприємства, включаючи продукцію, яка вироблена на промислових суднах.

До товарної продукції належать роботи (послуги) промислового характеру. Це вартість робіт або послуг, виконаних допоміжними цехами, суднами за межами підприємства (відпускання електроенер​гії, ремонтні послуги тощо).

Грошові надходження від продажу товарної продукції називають грошовою виручкою підприємства (виручкою від реалізації).

Грошова виручка підприємства (виручка від реалізації) - визначається як добуток обсягу готової продукції на діючу ринкову ціну збуту.

Це важливий показник господарської діяльності, на основі якого визначають прибуток по кожній галузі і підприємству в цілому. Підприємство матиме тим більший прибуток, чим більший грошовий дохід одержано від реалізації продукції, і навпаки.

Не входять до складу товарної продукції надбавки і знижки до оптових цін, пов’язані з якістю продукції. До матеріальних витрат, що виключаються з товарної продукції, належать: сировина і основні матеріали за винятком відходів, покупних виробів і напівфабрикатів, роботи і послуги виробничого характеру, допоміжні матеріали, паливо і енергія тощо.

Відношення всієї товарної продукції до валової, вираженої у від сотках, називають рівнем товарності, який визначають за формулою     [image: image103.png]P_= (TII: BII)*100%



, де Рт - рівень товарності продукції, %; ТП - товарна продукція, грн або ц; ВП - валова продукція, грн або ц.
Якщо визначають рівень товарності окремих видів продукції, то обсяг товарної і валової продукції беруть у натуральних одиницях. Якщо ж визначають рівень товарності в цілому по рибному господарству, то продукцію виражають у вартісній оцінці.

Реалізована продукція - продукція, відвантажена споживачеві, за яку надійшли кошти на розрахунковий рахунок підприємства-постачальника. Вона відрізняється від товарної продукції зміною залишків готової нереалізованої продукції на складі та залишків від​вантаженої продукції, за яку термін оплати ще не настав.

На флоті рибогосподарської галузі готова продукція, яка знахо​диться в трюмі промислового або обробного судна є товарною про​дукцією, а продукція, перевантажена в трюм транспортного судна спеціалізованої транспортної організації, включається до складу реа​лізованої продукції.

Обсяг реалізованої продукції визначається в діючих оптових рин​кових цінах.

До обсягу реалізованої продукції рибогосподарського підприємства належить вартість всієї готової рибної продукції, рибних консервів і товарних напівфабрикатів, вироблених і відвантажених збутовим або торгівельним підприємствам, а також вартість продукції, переданої для подальшої переробки іншим підприємствам, кошти за яку надійшли на розрахунковий рахунок; вартість рибної продукції, виробле​нні з товарного напівфабрикату, отриманого від інших підприємств, яка була відвантажена і кошти за яку надійшли на розрахунковий рахунок підприємства.

Підприємства, які фасують рибну продукцію, отриману зі сто​рони, якщо вона навіть оплачена підприємством, що здійснює її фасування, включають в об’єм реалізованої і товарної продукції тільки вартість виконаних робіт з фасування і вартість використаних допоміжних матеріалів.

Риборозплідники, основним видом діяльності яких є вирощування рибопосадкового матеріалу (мальків, цьоголітки, однорічки), належать до непромислових підприємств, а тому їх продукція може приховуватися в товарній продукції сільського господарства.

На підприємствах повносистемних ставових господарств, де основним видом діяльності є вирощування товарної риби, до обсягу реалізованої продукції включається вся товарна риба, а рибопосадковий матеріал виробляється, перш за все, для власних потреб і реалізується лише у виключних випадках. Такий матеріал включа​ється в реалізовану продукцію тільки при наявності плану на його реалізацію.

Підприємства, які виробляють рибну продукцію з мороженої або іншої риби, отриманої від торгівельних організацій, незалежно від того, оплачена або не оплачена підприємством отримана на пере​робку риба, включають до обсягу реалізованої, валової і товарної продукції тільки вартість робіт з переробки цієї продукції без вар​тості самої риби.

Обсяг товарної продукції для обчислення чистої продукції вклю​чає в себе: готову продукцію і роботи, що підлягають реалізації; вартість робіт щодо освоєння нової техніки і витрати першого року випуску нових видів продукції, науково-дослідні роботи і розробки, які виконуються за договорами з іншими підприємствами.

2. 8. 3.ЧИСТА ПРОДУКЦІЯ

Чиста продукція - це новостворена вартість, найважливіша складова виробленого сукупного продукту (валової продукції) підпри​ємства, що характеризує економічну ефективність виробництва.

Якщо вартість валової продукції, що набула товарної форми, виразити в поточних ринкових цінах, а решту її, яка використана ми виробничі внутрішньогосподарські потреби, оцінити за собівартістю, то у формалізованому вигляді в цілому по підприємству вартість  сукупного продукту можна зобразити виразом c+v+m,де с - спожиті засоби виробництва (оборотні засоби й амортизації основних засобів), v+ т - чиста продукція.
Розмір чистої продукції є функцією від таких важливих факторів, як обсяг виробництва валової продукції, рівень цін реалізації продукції і частки матеріальних витрат  у структурі вартості сукупного продукту.

Частка спожитих засобів виробництва в структурі собівартості валової продукції має тенденцію до збільшення. Це об’єктивний процес, що відображає зміну діалектичного співвідношення між витри тами живої і минулої праці зі зростанням її продуктивності.

Для того щоб кількісно визначити чисту продукцію підприємств, передусім потрібно розрахувати валову продукцію за собівартістю її виробництва (собівартість виробництва продукції всіх видів, собівартість наданих на стороні послуг). Цей розрахунок ведеться по основному виробництву й окремо по інших видах діяльності. В резуль​таті одержують перші дві складові вартості валової продукції с + V. Потім від одержаного результату слід мінусувати всі матеріальні витрати, а саме: виробниче спожиті предмети праці, амортизацію основних засобів і витрати на оплату послуг, наданих підприємству зі сторони, тобто виконати дію (c + v) – c = v
До отриманого результату (витрат на оплату праці) слід приєд​нати прибуток, що був одержаний від тих товарних галузей підпри​ємства, в яких виручка від реалізації продукції перевищує її собівар​тість. Зобразимо цей результат так: v  + [image: image105.png]



Від цієї суми необхідно мінусувати збиток, що створився в галу​зях, де виручка від реалізації продукції була меншою за її повну собівартість.

У результаті цієї дії отримують вартість чистої продукції підприємства v + [image: image107.png]



Чиста продукція може бути визначена за формулою ЧП = ТП – МВ – А 
де ТП - товарна продукція; MB - матеріальні витрати; А – амортизація .

Для оцінки економічного стану підприємства важливо проаналізувати таких два важливих показники, як питома вага чистої продукції у валовому продукті і частка оплати праці разом з від​рахуваннями на соціальні заходи у загальній сумі новоствореної вартості. Чим більша величина цього кінцевого результату і вища мастка його у вартості сукупного валового продукту, тим за одна​кових інших умов є більше можливостей для відтворення факторів виробництва бажаними темпами, і навпаки.

Значну інформативність має і другий показник. Чим гірше пра​цює підприємство, тим більшою буде частка оплати праці разом з підрахуваннями на соціальні заходи в загальній сумі чистої продук​ції, а отже, тим буде меншою частка прибутку як основного власного джерела інвестицій. У разі, якщо підприємство не отримує ні при​бутку, ні збитку, чиста продукція буде представлена лише фондом оплати праці. Тому розглянутий показник дорівнюватиме 100 %. Це та межа, за якої підприємство ще спроможне забезпечувати просте відтворення і зберігати своє існування як юридична особа.

За умов збиткової діяльності підприємства чиста продукція змен​шується. Коли сума збитку досягає суми нарахованої оплати праці з підрахуваннями на соціальні заходи, то цей кінцевий результат дорів​нюватиме нулю, а за подальшого збільшення суми збитку він набу​ватиме від’ємного значення. За роки економічної кризи в багатьох рибогосподарських підприємствах чиста продукція нерідко досягала від’ємного значення, що свідчить про їх номінальне банкрутство. Тому підприємства повинні своєчасно прийняти кардинальні заходи щодо недопущення збитковості рибогосподарського виробництва.

В умовах ринкової економіки такий показник продуктивності праці як норматив чистої продукції в розрахунку на одного праців​ника не належить до основних методів вимірювання обсягів і про​дуктивності праці, а використовується тільки з аналітичною метою.

Економічне значення чистої продукції надзвичайно важливе, оскільки вона є основою розширеного відтворення. Адже для наступ​ного циклу відтворення рибогосподарське підприємство, насамперед, повинно відшкодувати спожиті засоби виробництва.

Розширене відтворення можна здійснити лише за рахунок чистої продукції, яку поділяють на фонд споживання і фонд нагрома​дження. Співвідношення між цими фондами кожне підприємство ні і,і поплює самостійно, враховуючи при цьому абсолютний роз​мір чистої продукції, ступінь озброєності виробництва, зношеність основних засобів, забезпеченість оборотними засобами, досягнутий рівень оплати праці працівників, рівень розвитку соціальної інфраструктури, співвідношення між фондом оплати праці і прибутком.

2.8.4.Прибуток і методика його визначення

Прибуток характеризує ефективність рибогосподарського вироб​ництва, свідчить про рівень собівартості рибної продукції, відображає позитивний фінансовий результат діяльності підприємства, є влас​ним фінансовим ресурсом для забезпечення розширення виробни​чі на та джерелом формування доходної частини державного бюджету.

Прибуток - це додаткова вартість, що створюється в процесі виробництва, або іншими словами - це вартість, створена в про​цесі підприємницької діяльності понад вартість виробниче спожитих ресурсів і робочої сили.

Прибуток як кінцевий результат діяльності підприємства – це різниця між загальною сумою отриманих доходів та здійснених витрат підприємства на виробництво.

Виручка від реалізації товарної продукції підприємства (ВР) за мінусом собівартості товарної продукції (Стовпрод) становить прибу​ток від реалізації продукції.
Прибуток від реалізації продукції рибогосподарського підприєм​ства розраховується за формулами 
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де m - кількість різних видів продукції, що випускається підприєм​ством; С повн і, Ц, N вип.і - відповідно повна собівартість, ціна та обсяг випуску продукції г'-го виду.

Загальна сума прибутку підприємства, отримана від усіх видів діяльності за звітний період формує балансовий прибуток (рис. 9.1).

Балансовий прибуток розраховується за формулою 
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Рибогосподарські підприємства визначають прибуток на різних стадіях його формування: валовий прибуток; операційний прибуток; прибуток від звичайної діяльності до оподаткування; прибуток від звичайної діяльності після оподаткування; чистий прибуток.

Валовий прибуток - це економічний результат діяльності суб’єктів господарської діяльності, що визначається як різниця між чистою вируч​кою від реалізації продукції, робіт, послуг і виробничою собівартістю.

Під чистою виручкою розуміють різновид кінцевого результату, що визначається вирахуванням із загальної виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) наданих знижок, повернення проданих това​рів, податку на додану вартість, акцизного збору.

Якщо виробнича собівартість перевищує чисту виручку, то це означає, що підприємство замість валового прибутку отримує валовий збиток.
Операційний прибуток - це фінансовий результат від операцій​ної діяльності, що визначається відніманням від валового прибутку операційних витрат і додаванням до одержаного результату інших операційних доходів.

До операційних витрат належать адміністративні (загальногоспо​дарські) витрати, витрати на збут, собівартість реалізованих вироб​ничих запасів, визнані економічні санкції, втрати від операційних курсових різниць, безнадійні борги тощо. Джерелом інших операцій​них доходів можуть бути доходи від операційної оренди активів та операційних курсових різниць, доход від реалізації оборотних акти​нів, відшкодування раніше списаних активів.

Операційна діяльність підприємства - це його основна діяль​ність, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінан​совою діяльністю.

За економічним змістом валовий прибуток і операційний прибу​ток істотно відрізняються між собою. Якщо перший з них характе​ризує ефективність на стадії виробництва продукції, то другий дає змогу оцінити ефективність використання всіх витрат. Чим менша різниця між сумою валового й операційного прибутку, тим вищою буде ефективність діяльності підприємства за інших однакових умов господарювання на даний звітний період.

Прибуток або збиток від звичайної діяльності до оподатку​вання - це результат від фінансової діяльності, що визначається дода​ванням до операційного прибутку доходу від участі в капіталі, фінан​сових доходів у формі дивідендів, відсотків, отриманих від фінансових інвестицій, та інших доходів (від реалізації фінансових інвестицій, необоротних активів і майнових комплексів, доходу від не опера​ційних курсових різниць), і відніманням від одержаного результату фінансових витрат у формі процентів та інших витрат, пов’язаних із залученням позичкового капіталу, втрат (збитків) від участі в капі​талі та інших витрат (собівартість фінансових інвестицій, необорот​них активів і майнових комплексів, втрат від не операційних курсо​вих різниць, втрат від уцінки фінансових інвестицій і необоротних активів).

Під звичайною діяльністю розуміють будь-яку основну діяль​ність підприємства, а також операції, що її забезпечують або виника​ють внаслідок її проведення.

Методика визначення прибутку від звичайної діяльності побудована так, що нею враховуються фінансові результати від усіх видів діяльності. А це означає, що підприємство може мати операційний прибуток, але через неефективне господарювання за окремими напрямами звичайної діяльності воно може мати істотні втрати цього прибутку і навіть отримати збиток. Ефективне господарювання передбачає, що прибуток від звичайної діяльності повинен перевищувати операційний прибуток і чим вищий ступінь такого перевищення, тим за інших однакових умов буде кращим фінансово економічний  її стан підприємства. Важливо також пам’ятати, що прибуток від звичайної діяльності, розрахований на даній (третій) стадії, є об’єктом оподаткування.

Прибуток (збиток) від звичайної діяльності після оподаткування - це різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податків на прибуток.

Надзвичайний прибуток (збиток) може бути отриманий від операції (події), яка не є характерною для звичайної діяльності і не очікується, що вона повторюватиметься періодично або в кожному наступному звітному періоді.

Чистий прибуток (збиток) розраховують як алгебраїчну суму прибутку (збитку) від звичайної діяльності після оподаткування та надзвичайного прибутку, надзвичайного збитку і податків з надзвичайного прибутку.

Для правильного визначення чистого прибутку необхідно оволодіти методикою розрахунку прибутку від окремих видів діяльності.

Наприклад, прибуток від торгівлі цінними паперами і деривати вами визначається як різниця між проданими цінними паперами і деривативами та витратами, понесеними підприємством у зв’язку і придбанням цінних паперів і деривативів протягом звітного року. Ці витрати збільшуються на суму некомпенсованих балансових збитків від таких операцій минулих періодів.

Дериватив - це стандартний документ, що засвідчує право та/ або зобов’язання придбати чи продати базовий актив (товари, цінні папери, кошти та їх характеристики) на визначених ним умовах у майбутньому).

До деривативів належать форвардний контракт, ф’ючерсний контракт і опціон.

Форвардний контракт - це двобічна угода за стандартною фор​мою, яка розглядає зобов’язання особи придбати (продати) базовий актив у певний час та на визначених умовах у майбутньому з фікса​цією цін такого продажу під час укладання контракту.

Ф’ючерсний контракт - це стандартний документ, який свідчить про зобов’язання придбати (продати) базовий актив у визначений час і а на визначених умовах у майбутньому з фіксацією цін на момент виконання зобов’язань сторонами контракту.

Опціон - стандартний документ, що засвідчує право придбати (продати) базовий актив на визначених умовах у майбутньому за фік​сацією цін на час укладання такого контракту або на час такого при​дбання за рішенням сторін.

Прибуток від продажу основних засобів і нематеріальних акти​нів - це різниця між їх продажною ціною і залишковою вартістю на момент акта купівлі-продажу.

Прибутком від надання товарного і комерційного кредитів є сума процентів, отримана підприємством і зменшена на суму витрат, пов’язаних з цією операцією.

Підприємство може одержувати прибуток від володіння корпо​ративними правами - акціями, які придбані на ринку цінних папе​рів або від інших прав, що не є борговими вимогами, але дозволяють брати участь у прибутках (наприклад, внески до статутних фондів інших підприємств). Такий прибуток називають дивідендами.
Підприємство може одержувати прибуток у вигляді процентів від володіння борговими вимогами, зокрема векселями, облігаці​ями, бонами та іншими платіжними документами, включаючи дер​жавні скарбничі зобов’язання. Сума такого прибутку визначається як різниця між одержаною сумою процентів і сумою витрат, пов’язаних і операцією володіння борговими вимогами.

У сучасних умовах все більшого набуває оренда матеріальних цінностей - лізинг. Прибутком від цієї операції є орендна плата, отримана орендодавцем і зменшена на суму амортизаційних відра​хувань на повне відновлення наданих в оренду основних засобів та інших витрат, пов’язаних з цією операцією.

Рибогосподарські підприємства паралельно ведуть податко​вий облік і розраховують прибуток для оподаткування. Визначення такого прибутку здійснюється відніманням від скорегованого вало​вого доходу звітного періоду валових витрат підприємства й аморти​заційних відрахувань.

Для визначення прибутку для оподаткування потрібно спочатку розрахувати валовий дохід, а потім скорегувати його (зменшити) ми деякі джерела доходу.

Валовий дохід - це загальна сума доходу платника податку від усіх видів діяльності, отриманого протягом звітного року в грошовій, матеріальній або нематеріальній формі як на території України, так і за її межами.

До валового доходу належать дохід від реалізації товарів (робіт, послуг), а також цінних паперів (крім операцій їх первинного випуску та операцій з їх кінцевого погашення); дохід у формі роялті і від володіння борговими вимогами, від операцій лізингу; дохід від поза реалізаційних операцій (безповоротна фінансова допомога платнику податку у звітному році, безоплатно надані товари, послуги, одержані суми штрафів та неустойки, пені).

Скорегований валовий дохід визначається мінусуванням від валового доходу сум акцизного збору і податку на додану вартість, отриманих підприємством у складі ціни реалізації; сум коштів або вартості майна, отриманих платником податку як компенсація за примусове відчуження державою іншого майна платника податку; сум коштів у частині надмірно сплачених податків, зборів, що повер​таються платнику податку з бюджетів, якщо такі суми не були вклю​чені до складу валових витрат; сум коштів або вартості майна, що надходять підприємству у вигляді прямих інвестицій або реінвестицій у корпоративні права, емітовані таким платником податку згідно з договорами про спільну діяльність на території України без ство​рення юридичної особи; суми одержаного емісійного доходу, кошті» або майна, що надходять у вигляді міжнародної технічної допомоги; деяких інших надходжень, визначених Законом України «Про оподаткування прибутку підприємств».

Враховуючи особливості методики визначення валових витрат і валового доходу, на основі яких розраховується прибуток до оподат​кування, відмітимо, що абсолютна величина цього прибутку не збігатиметься із сумою прибутку до оподаткування, визначеного згідно із П(С)БО 3 «Звіт про фінансові результати».

Отже, чистий прибуток - це прибуток, який залишається у розпорядженні підприємства після здійснення всіх відрахувань до бюджету та за іншими зобов’язаннями.

Чистий прибуток (Пчист) розраховується за формулою Пчист = [image: image118.png]


             де Пл - першочергові платежі (податок на прибуток, відсоток користування кредитом тощо).

2.8.5.Розподіл і використання прибутку підприємства

На підприємствах рибогосподарської галузі розподілу підлягає  тільки чистий прибуток (рис. 9.2).
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Процес здійснення розподілу чистого прибутку умовно поділя​ється на два етапи.

Перший етап - це розподіл загального прибутку, в якому беруть участь держава й рибогосподарське підприємство. У результаті роз​поділу кожний з учасників одержує свою частку прибутку. Пропорція розподілу прибутку між державою і підприємствами має важливе значення для забезпечення як державних потреб, так і потреб підпри​ємств. Це одне з принципових питань реалізації фінансової політики держави, від правильного розв’язання якого залежить розвиток еко​номіки в цілому.

Другий етап - це розподіл і використання чистого прибутку, що залишився в розпорядженні рибогосподарських підприємств після здійснення всіх платежів до бюджету. На цьому етапі за рахунок при​бутку можна створювати цільові фонди для фінансування відповід​них витрат, розширювати рибогосподарське виробництво, збіль​шувати фонди невиробничого призначення, здійснювати заходи з охорони навколишнього середовища, готувати кадри.

За певних обставин, під час діяльності рибогосподарських підприємств утворюється нерозподілений прибуток, який складає частину чистого прибутку, що залишається у розпорядженні підприємці ми після виплати доходів власникам у вигляді дивідендів, формуванні резервного капіталу, поповнення статутного капіталу та використання на інші потреби.

Чим краще працює рибогосподарське підприємство, тим білі, ший воно одержує прибуток, тим міцніше його економічне статі вище на ринку. Лише маючи достатню суму прибутку, підприємств ми може своєчасно, з урахуванням вимог ринку переорієнтувати і реконструювати виробництво, придбати нові, більш продуктивні засоби виробництва, впроваджувати передові біотехнології та завдяки цьому забезпечити істотне зростання обсягу виробництва продукції, значно поліпшити її якість, скоротити витрати і цим досягти високої конку рентоспроможності. Це, в свою чергу, є гарантом того, що підприємство й надалі буде спроможним одержувати високі прибутки беї загрози опинитись банкрутом. Саме тому прибуток розглядається як критерій ефективності діяльності підприємств в умовах ринку.
Запитання для самоконтролю

1. З якою метою визначають обсяг валової продукції рибного господарства.

2. Поясніть, чим відрізняється реалізована продукція від товарної?

3. Для чого визначають показник питома вага чистої продукції у валовому продукті?

4. Охарактеризуйте складові валового доходу рибогосподарського підприємства.

5. Перелічіть складові балансового прибутку рибогосподарського підприємства.

6.Розподіл і використання прибутку підприємства.
 РОЗДІЛ 9. ЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ   РИБОГОСПОДАР
СЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ
2. 9. 1.СУТЬ  ЕФЕКТИВНОСТІ  ЯК  ЕКОНОМІЧНОЇ КАТЕГОРІЇ

На сучасному етапі головними завданнями рибогосподарської галузі є забезпечення зростання виробництва, стале забезпечений країни рибними продуктами для населення та сировиною для переробних підприємств. З розвитком ринкової економіки відбувають! к істотні зміни у розумінні важливості такої категорії економічної науки як ефективність. Аналіз результатів рибогосподарського виробництва неможливо зробити , якщо не використовувати це поняття. Дня успішної і ефективної діяльності рибогосподарських підприємств важливо володіти сутністю ефективності, знати прийоми її вимірювання, вміти здійснювати аналіз її показників і факторів, робити їх оцінку.

За роки незалежності країни в рибній галузі змінились форми власності, суб’єкти господарювання, економічні відносини та податкова система. Проте однією з найбільш актуальних проблем стабілізації подальшого прискорення розвитку рибогосподарського виробництва на підприємствах будь-якої форми власності є підвищенням його ефективності.

Ефективність - це економічна категорія, що відображає спін відношення між одержаними результатами і витраченими на їх досягнення ресурсами, в якій відображається одна із найбільш важливих сторін суспільного виробництва - результативність.

Якщо підприємство здійснює свою діяльність з найменшими витратами всіх факторів виробництва, то прийнято вважати господарювання ефективним. Іншими словами, чим менше обсяг витрат і  чим більше величина (розмір) прибутку, тим вище ефективність виробництва. При цьому співвідношення «результат / витрати» може бути виражено як у натуральних, так і вартісних (грошових) вели чинах, а ефективність рибогосподарського виробництва виступає як відношення величин - показників виробництва - результативності.

Ефективність є формою вираження цілі виробництва.

Специфічний зміст ефективності виробництва визначається: сус​пільною формою виробництва; цільовим направленням виробни​цтва; своєрідністю притаманних певній системі факторів і результа​тів виробництва.

Враховуючи специфіку рибогосподарського виробництва розріз​няють такі види ефективності: технологічну, економічну, соціальну.

Технологічна ефективність - це результат взаємодії факторів виробництва, що характеризує досягнуту продуктивність живих організмів, які використовуються в рибному господарстві як засоби виробництва

У рибному господарстві технологічними показниками ефектив​ності є рибопродуктивність, основні параметри якості рибної продук​ції (вгодованість риби) тощо.

Показники технологічної ефективності відображають специфіку й особливості рибного господарства, пов’язані з функціонуванням у цій галузі землі, води і живих організмів як основних засобів вироб​ництва. Вони дають змогу здійснювати порівняльну оцінку результа​тивності виробництва в динаміці, в територіальному аспекті за окре​мими підприємствами та регіонами.

Досягнутий рівень технологічної ефективності виробництва істотно впливає на економічну ефективність, насамперед через існу​вання постійних витрат, на які, як відомо, товаровиробники в корот​костроковому періоді впливати не можуть.

Економічна ефективність - це співвідношення між ресурсами і результатами виробництва, за якого отримують вартісні показ​ники ефективності виробництва.

2.9.2.Показники обсягів вилову, випуску продукції, її поставки

Загальний вилов риби і добування морепродуктів суб’єктами гос​подарювання (Bз) розраховується за формулою 
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де В0 - вилов риби і добування морепродуктів океанічним промис​лом; Вм - вилов риби і добування морепродуктів в Азовському і Чор​ному морях; Ввв - вилов риби і добування морепродуктів із внутріш​ніх водойм.

Розрахунки обсягів виробництва (за планом або прогнозом) почи​нають з розрахунку сировини: величина обсягів вилову, приймання риби-сирцю і напівфабрикату від рибалок.

Загальний обсяг вилову включає в себе вилов риби всіх видів, видобуток безхребетних (ракоподібні, молюски), водоростей, мор​ських ссавців. До обсягів вилову включається також вирощена в при​родних і штучних водоймах, садках і басейнах товарна риба, передана торгівельним організаціям або приймально-переробним підприєм​ствам, крім ставової риби-сирцю, яка залишена в садках для збері​гання і не оплачена покупцями.

Обсяги вилову риби розраховують за масою нерозробленого сирцю, морських ссавців - за повною вагою нерозробленої туші і кількості голів, безхребетних і ракоподібних - у живій вазі, водорос​тей - у повітряно-сухій вазі.

2.9.3.Рентабельність виробництва та методики її визначення

Рентабельність характеризує прибутковість, дохідність підприї м ства. Цей показник дає можливість визначити, яка продукція білим прибуткова, тобто вигідніша для виробництва. З цією метою розраховують рівень рентабельності продукції.
Рівень рентабельності продукції визначається як відношення прибутку до витрат на її виробництво. Визначається за формулою [image: image123.png]=(71:C)* 100%




 ,де П - прибуток; С - собівартість продукції.
Коли грошова виручка від реалізації продукції не покриває витрати на її виробництво, визначають показник рівня збитковості як процентне відношення суми збитку до собівартості цієї продукції.

Рівень рентабельності продукції характеризує прибутковість господарської діяльності підприємства від основної діяльності та ефективність лише спожитих виробничих ресурсів і не відображує ефективності використання всіх авансованих витрат. У процесі рибогосподарського виробництва підприємства не тільки здійснюють поточні витрати, а й вкладають кошти у відновлення і розширення основних засобів. Тому важливо знати, наскільки ефективно використовується вкладе​ний капітал.
З цією метою розраховується показник норма прибутку (Нпр) за формулою  [image: image125.png]H..
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 ,де ОвК - основний капітал; К - оборотний капітал.
З економічної точки зору показник норма прибутку показує, скільки грошових одиниць прибутку приносить кожна грошова оди​ниця функціонуючих засобів. Особливого значення норма прибутку набуває в умовах ринку, оскільки даний показник свідчить про те, в яке виробництво доцільно вкладати капітал, здійснювати інвестиції.

Інвестиція - це довгострокове вкладання капіталу (коштів) у під​приємство з метою одержання прибутку. Процес інвестування спря​мований на накопичення засобів виробництва.
2.9.4. АНАЛІЗ БЕЗЗБИТКОВОСТІ РИБОГОСПОДАРСЬКОГО ВИРОБНИЦТВА

2.9.4.1.Мета і методи аналізу взаємозв’язку: «витрати-обсяг-прибуток»

Розвиток економіки в ринкових умовах вимагає впроваджень ефективних методів аналітичної роботи на кожному рибницькому господарстві. Від рівня науково обгрунтованих висновків аналізу багато в чому залежить ефективність управління і конкурентоспроможність підприємства. Слід зазначити, що до цього часу значна увага аналітиків зверталась до ретроспективного аналізу діяльності. а результати цих досліджень призвели до значного звуження діапазону аналітичного мислення спеціалістів рибогосподарської галузі. Тому доцільним є використання моделей аналізу, які підвищують наукове обґрунтування внутрішньофірмового планування і прогнозування діяльності підприємства, дозволяють ставити експерименти на моделі, виключаючи можливість невиправданих втрат ресурсів при експериментуванні безпосередньо з господарським об’єктом. Гостодарство несе відповідальність за реалізацію і зберігання риби, обумовлену в договорі, а споживачі (покупці, торговельні точки, переробніпункти) - за своєчасну оплату. Уважне ставлення до сукупності факторів, які впливають на фінансові результати, дозволяє зменшити ризик прогнозування, підвищити дохідність підприємства.

Необхідною умовою отримання прибутку є певний рівень рої витку виробництва, який забезпечує перевищення виручки від реалізації продукції над витратами на її виробництво і збут. Оптимізації прибутку підприємства в умовах ринкових відносин вимагає постійного надходження оперативної інформації не тільки зовнішнього характеру (про стан ринку, попит на продукцію, ціни тощо), але й внутрішнього (про формування витрат на виробництво, собівартість продукції). Головний факторний ланцюг, що формує прибуток, наве​дено схемою: ВИТРАТИ-ОБСЯГ-ПРИБУТОК.

Економічна оцінка ефективності виробництва і контролю за спів​відношенням між трьома групами економічних показників - витра​тами, обсягом реалізації і прибутком сприяє використанню на рибо​господарських підприємствах одного з найбільш простих методів аналізу - аналіз взаємозв’язку «витрати-обсяг-прибуток» (далі за тек​стом «в-о-п»). Головну увагу приділяють вивченню поведінки витрат ресурсів залежно від зміни обсягів виробництва, що дозволяє оперативно приймати рішення щодо нормалізації фінансового стану рибогосподарського підприємства.

Схему застосування методики аналізу взаємозв’язку «в-о-п» на рибогосподарських підприємствах наведено на рис. 10.3. При аналізі «в-о-п» виявляється не тільки критичний обсяг реалізації, який від​повідає точці беззбитковості, але й обсяг реалізації, який обґрунтовує рішення «купувати чи виробляти», вибору машин і обладнання, ана​ліз ефективності технологій при плануванні та прогнозуванні вироб​ництва. При цьому, як і більшість моделей, які є абстракціями реаль​них умов, модель аналізу «в-о-п» будується із урахуванням деяких обмежень, що полягають у такому:

- аналізується лише допустимий діапазон обсягів виробництва;

- прибуток розраховується за змінними витратами;

- сукупні витрати і сукупний дохід є лінійними функціями обсягу виробництва;

- один вид продукції або постійна номенклатура продукції;

- змінні витрати та ціни не змінюються протягом періоду плану​вання;

- обсяг продажів і обсяг виробництва приблизно однакові.
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Рис. 10.3. Схема застосування методики аналізу «витрати-обсяг-прибуток» на рибогосподарських підприємствах

Будь-яке управлінське рішення орієнтоване на беззбитковість виробництва і збуту як усієї маси товарної продукції, так і кожної о продукту праці, що визначає такий обсяг у натуральних і вартіснім показниках, починаючи з якого підприємство буде працювати рентабельно. Для рибогосподарських підприємств одним із ефективних засобів планування і прогнозування є аналіз беззбитковості. Методика проведення цього аналізу базується на класифікації витри і на змінні та постійні категорії маржинального доходу та визначені точки беззбитковості.

Точка беззбитковості - це такий обсяг продажів продукції підприємства, при якому виручка повністю покриває усі витрати ті виробництво і реалізацію продукції та є одночасно деяким критерієм ефективної діяльності.

2.9.4.2. Аналіз впливу факторів на вибір стратегії: виробляти чи купувати рибопосадковий матеріал

Використовуючи аналіз «в-о-п» на підприємствах рибогосподарської галузі необхідно також оцінити критичне співвідношений собівартості і вартості закупівлі рибопосадкового матеріалу на баїї постійних і змінних витрат. Різне співвідношення між цими групами витрат, а також їх абсолютна сума істотно впливають на критичний обсяг продажу і прибуток підприємства.

Наприклад, для вирощування товарної риби підприємству необхідно 350 тис. екз. цьоголітки коропа (на 250 га водного дзеркала).

Середня маса цьоголітки від 25 до 30 г.

Якщо рибопосадковий матеріал вирощувати власними силами, то постійні витрати пов’язані з його виробництвом дорівнюють 90 тис. грн, а змінні витрати на одиницю продукції - 5,9 грн (дані умовні). Готовий рибопосадковий матеріал можна придбати за ціною 9,0 гри за 1 кг.

Щоб прийняти рішення виробляти чи купувати цю продукцію, виразимо вартість придбаного рибопосадкового матеріалу через його ціну і кількість:

9грн*87 500грн  = 787 500грн

Собівартість виразимо через постійні і змінні витрати:

900 000грн + 5,9грн*87 500грн = 606 250грн

Прирівняємо вартість і собівартість: 787 500 грн = 606 250 грн

Підставимо вихідні дані:
9х = 90 000 + 5,9х;

х = 29 032 : 0,25г х = 116,1тис.екз

        Розрахунки свідчать, що при вирощуванні 116,1 тис. екз. рибо-посадкового матеріалу витрати на їх закупку збігаються з собівартістю виробництва. При вирощуванні понад 116,1 тис. екз. економним буде власне виробництво, проте за меншої потреби господарству буде вигідніше його купувати. Оскільки потреба підприємства в рибопо-садковому матеріалі 350,0 тис. екз., що значно перевищує критичну кількість (116,1 тис. екз.) по показнику собівартості (табл. 10.27), то господарству доцільно вирощувати, а не купувати рибопосадковий матеріал.

Табл. 10.27. Динаміка зміни вартості рибопосадкового матеріалу зі збільшенням обсягів вирощування і закупівлі
	Показники
	Значення річної потреби та вартість рибопосадкового матеріалу

	Кількість рибопосадкового матеріалу, тис. екз.
	0
	100
	150
	200
	250
	300
	350
	400
	450
	500

	Вартість придбання, тис. грн
	0
	225,0
	337,5
	450,0
	562,5
	675,0
	787,5
	900,0
	1012,5

о
	1125,0

	Собівартість вирощування, тис. грн
	90,0
	237,5
	311,3
	385,0
	458,8
	532,5
	606,3
	680,0
	753,8
	827,0


Проілюструємо наведене обгрунтування графічно (рис. 10.7). З цією метою підставимо різні значення річної потреби в рибопосадковому матеріалі у наведені вище вирази та отримаємо величину вартості закупівлі і собівартості вирощування рибопосадкового матеріалу. Графік підтверджує тенденцію, за якої вирощування рибопосадко​вого матеріалу, що перевищує критичний обсяг підвищує економію виробництва порівняно із закупівлею. Аналіз «в-о-п» з поправкою на фактор прибутку було використано як базу для оцінки ефективної діяльності рибницького господарства.

Отже, аналіз «в-о-п» дає змогу керівництву підприємства:

а)
виявити оптимальні пропорції між змінними та постійними витратами;
б)
врахувати оптимальні пропорції між ціною, обсягом виробни​цтва та реалізації для отримання запланованого прибутку;

в)
визначити фінансові можливості при виборі продукції;

ґ) виявити нерентабельний вид продукції та знизити його собівар​тість, врахувати обмеження на ресурси;

г)
визначити, що вирощувати рибопосадковий матеріал економічно доцільніше ніж його купувати;

д)
обгрунтувати вибір оптимальних обсягів реалізації рибної про​дукції в сучасних умовах;

е)
оцінити економічні наслідки прийнятих рішень і мінімізувати підприємницький ризик.
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Рис. 10.7. Графічне зображення визначення вибору, за якого вирішується питання вирощувати чи купувати рибопосадковий матеріал.
Практика показує, що основною перевагою таких аналітичних методик є їх використання як інструменту для порівняння і перед​бачення. Розглянуті методики дозволять ефективно управляти як витратами, так і доходами підприємств.

Запитання для самоконтролю

1. Дайте визначення валової і товарної продукції рибного госпо​дарства.

2. Розкрийте суть чистої продукції підприємства.

3. Вкажіть, з чого складається балансовий прибуток?

4. Наведіть, що входить до виручки від позареалізаційних операцій.

5. Запропонуйте основні шляхи збільшення прибутку на рибогоспо​дарських підприємствах.

6. Вкажіть чинники, які впливають на величину виручки від реалі​зації продукції. Що таке прибуток від реалізації продукції? Назвіть види рентабельності.

РОЗДІЛ 10. ЦІНОУТВОРЕННЯ І ЦІНИ НА ПРОДУКЦІЮ РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА

2.10.1. МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ ЦІНИ НА РИБОГОСПОДАР
СЬКУ ПРОДУКЦІЮ В УМОВАХ РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ
Ціна - це грошовий вираз вартості (кількості грошей), що сплачений за одиницю товару.

Ціна - це категорія товарного виробництва, яка обслуговує обмінні процеси, що відбуваються в різних суспільно-економічних формаціях і виступає важелем впливу на суспільне відтворення. Зокрема, ціна обслуговує усі стадії суспільного відтворення (виробництво, розподіл, обмін і споживання), бере участь у розв’язанні різнобічних соціально-економічних проблем суспільства, виступає важливим фактором впливу на розвиток економіки. Ціна як економічна категорія використовується для реалізації фінансових відносин, стимулю​вання розвитку науково-технічного прогресу, формування структури споживання і товарообігу.

Ціна і ціноутворення посідають провідне місце у виробництві рибної продукції. Вони зумовлюють форми економічного зв’язку товаровиробників між собою та зі споживачами. Від рівня ціни зале​жать існування рибогосподарського виробництва і його масштаби, реалізація економічних інтересів виробників.

Перехід від адміністративно-планової до ринкової економіки України вимагав якісної зміни підходів до процесу формування ціни, адже директивна економіка залежала, насамперед, від дій єди​ного центру, який і визначав суспільні потреби, кількість необхідних для задоволення цих потреб ресурсів та на основі проведених розра​хунків складав план розвитку всього народного господарства. Дер​жавне регулювання економічних процесів було всеохоплюючим, політика цін передбачала повний контроль за ціноутворенням всіх галузей народного господарства. Сувора регламентація та розраху​нок середньогалузевих цін товаровиробників призводила до того, що діяльність окремих підприємств та ланок народного господар​ства мала збитковий характер. Такі підприємства функціонували за рахунок дотаційних виплат з державного бюджету. Головне завдання Комітету цін полягало у задоволенні державних інтересів. Встанов​лення цін здійснювалося за єдиною загальновизначеною методоло​гією, за чітко визначеними нормами витрачання всіх видів ресурсів, тобто мало місце прейскурантне господарство. Витратне ціноутво​рення гальмувало, унеможливлювало раціональність, доцільність економічного механізму країни.

Ринкова економіка - це економіка, в якій процес виробництва здійснюється суб’єктами різних форм власності і яка зорієнтована не на клан, а, насамперед, на задоволення потреб споживача. Внаслідок цього принципово змінюються і підходи до процесу ціноутворення (встановлення цін на товари і послуги).

При ринковому ціноутворенні реальний процес формування цін відбувається не на виробництві, а у сфері реалізації продукції, тобто на ринку під дією попиту і пропозиції, товарно-грошових відносин. Ціна товару та його користь проходять перевірку на ринку і остаточно формуються на ньому.

Ціна на будь-який товар складається з окремих елементів. Осно​вними з них є собівартість і прибуток.

Собівартість - це економічний показник, що відображає в гро​шовій формі суму всіх витрат підприємства на виробництво одиниці певного виду продукції, або виконання одиниці роботи.

Прибуток - це різниця між грошовими надходженнями від реалі​зації продукції і її собівартістю.

Отже, окрім традиційних чинників зміни цін, що діяли в адмі​ністративній економіці (собівартість, прибуток, якість) в ринкових умовах з’являється цілий ряд додаткових факторів, зокрема: попит та пропозиція, наявність конкурентного середовища, фактор держав​ного регулювання. У загальному вигляді чинники, які випливають на рівень ринкової ціни, можна навести у вигляді схеми (рис.11.1).

При ринковому ціноутворенні безпосередній вплив на форму​вання ціни справляють:

          Попит, який висловлює інтереси споживачів у задоволенні їх пот​реб. При цьому чинниками, що істотно впливають на попит насе​лення, є: 
а) кількість споживачів;  
б) споживацькі очікування;
в) платоспроможність споживачів;  
г) ціна на аналогічні товари інших продавців на ринку.
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Рис. 11.1. Фактор впливу на рівень ціни

1. Пропозиція товарів, послуг на ринку, що висловлює інтереси продавців. Чинниками впливу на пропозицію товарів та послуг на ринку є:

а)
кількість продавців; б)
вартість ресурсів; в)
організація виробничого процесу; г)
прогноз розвитку економіки.

2. Важливим фактором впливу на формування ціни в ринкових умовах господарювання виступає державне регулювання проце сом ціноутворення.

До основних регуляторів, які в процесі ринкового ціноутворення висловлюють інтереси держави належать: антимонопольні органи; фіскальні органи; контролюючі органи.

Усі вищезазначені фактори впливу на формування ринкової ціни висловлюють інтереси суб’єктів економічних відносин, кожен з яких прагне максимального їх задоволення. Так, споживачі зацікавлені у мінімізації споживчих витрат при задоволенні своїх потреб; про​давці - у максимізації прибутку; держава - у зростанні податкових надходжень, включених до ціни, з метою забезпечення добробуту насе​лення та суспільства в цілому.

В умовах конкуренції ціна впливає на встановлення пропорцій у господарстві. Якщо в країні панує монополія державної власності на засоби виробництва, ціна втрачає роль регулятора економіки, пере​стає бути рушійною силою розвитку виробництва.

Ціни - це надзвичайно важлива складова частина господарського механізму, особливо в умовах ринкових відносин. Вони мають істот​ний вплив на економічну ефективність рибосподарського виробни​цтва. Від рівня і динаміки цін значною мірою залежить ефективність використання матеріальних і трудових ресурсів. Величина вартості товару змінюється прямо пропорційно кількості часу, витраченого на його виробництво, і обернено пропорційно продуктивності праці.

Підвищення продуктивності праці зумовлює зниження індивіду​альної вартості товару щодо суспільно необхідної. Впродовж певного періоду рибогосподарські підприємства, які досягай таких результа​тів, можуть реалізовувати товар за вищою ціною, ніж індивідуальна вартість. Це забезпечує їм надлишковий прибуток. Підвищення сус​пільної продуктивності праці у рибогосподарській галузі зумовлює зниження вартості товарів та відповідно їх ціни. Як видно з рис. 11.2 чинники зростання продуктивності праці є одночасно і чинниками зниження ціни.
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Рис. 11.2. Чинники, які впливають на ціну товару
До чинників зниження ціни належать: поліпшення організації виробництва і праці; зростання технічної оснащеності праці; підвищення матеріальної зацікавленості працівників; підвищення культурно-технічного рівня і кваліфікації працівники. Визначальний вплив на наведені чинники має науково-технічний прогрес.

Процес формування ціни в умовах ринкової економіки передбач;» узгодження інтересів як споживача, виходячи із корисності товару чи послуги, так і виробника, враховуючи витрати виробництва та реалі​зацію продукції.

Процес ринкового ціноутворення здійснюється в два етапи:

I. Формування ціни виробником. При цьому виробником врахову​ються не лише витрати, пов’язані з виробництвом та реалізацією товару чи послуги, а й відповідна цінова стратегія, а саме: про​никнення товару на ринок, «зняття вершків», орієнтація на ціни конкурентів.

II. Оцінка товару покупцем і визначення узгодженої ринкової ціни. В процесі узгодження ціни покупець оцінює товар з позиції його корисності при певному рівні доходів, а продавець - через призму можливого відшкодування витрат і отримання прибутку.

Процес ринкового ціноутворення здійснюється шляхом викорис​тання різних методів, тобто способів визначення ціни на конкретний вид товару описаних у підрозділі 2.11.2.1.
2.10.1.1.ФУНКЦІЇ ЦІНИ
Маючи велике соціально-економічне значення, ціни виконують різні функції (рис. 11.3).
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Рис. 11.3. Функції ціни
1. Обліково-аналітична функція полягає в тому, що ціни є універ​сальним економічним вимірником, основою обчислення всіх вар​тісних показників. За допомогою цін визначають масу валової і товарної продукції, валовий доход і прибуток, розмір виробничих витрат і собівартість виробленої продукції.

Обліково-аналітична функція означає, що ціна є засобом обліку вартості рибогосподарської продукції. Це дає змогу визначати витрати живої та уречевленої праці, економічну ефективність рибогосподарського виробництва, оптимальне співвідношення між нагромадженням і споживанням, вплинути на формування певних пропорцій між галузями.

2. Розподільча функція полягає в розподілі створеного валового доходу між галузями, забезпечення відповідних пропорцій між фондами споживання і нагромадження. За допомогою механізму цін відбувається вирівнювання економічних умов господарю​вання в різних галузях, а держава перерозподіляє частину ство​реного в рибному господарстві прибутку в інтересах суспільства.

3. Стимулююча функція зумовлена особливостями ринкової еко​номіки. Оскільки на однорідну продукцію, зазвичай, встанов​люється єдина ціна, то доход товаровиробника залежатиме від витрат виробництва і обсягу випуску продукції. Прагнення збіль​шити доход змушує товаровиробника, з одного боку, здешевлю​вати свою продукцію, а з другого - розширювати обсяги випуску продукції.

В основі збільшення обсягів виробництва і реалізації продукції, поліпшення її якості лежить підвищення матеріальної заінтер​есованості господарств у зростанні частки прибутку в ціні реа​лізації. У цьому зв’язку на продукцію підвищеного попиту вста​новлюються більш високі ціни, що має спонукати зростання її виробництва. Стимулююча дія цін виявляється також у впрова​дженні досягнень науково-технічного прогресу з метою вдоско​налення техніки, технології та організації рибогосподарського виробництва.

4. Регулююча функція полягає в урахуванні попиту на певну про​дукцію і створення достатнього обсягу пропозиції для задово​лення цього рівня попиту.

Виконуючи вищезазначені функції, ціни повинні відображу​вати суспільно необхідні витрати виробництва, враховуючи якість і платоспроможний попит на рибогосподарську продукцію. За таких умов вони сприятимуть підвищенню ефективності і подальшій інтенсифікації рибогосподарського виробництва.

2.10.1.2.ВИДИ ЦІН
В аграрному секторі економіки використовується система цін, що враховує всі етапи руху суспільного продукту від виробництва до споживання. Вона включає сукупність різних за рівнем і структурних цін, за допомогою яких рибогосподарська продукція включається до народногосподарського обігу.

У системі цін, що діють у рибогосподарській галузі існуючі, виробничі та споживчі групи цін.

Виробничі ціни - це ціни, за якими реалізується продукція і надаються послуги іншим підприємствам і організаціям.

1. Оптові ціни підприємства та оптові ціни галузі, коли підприємства розраховуються між собою або з оптовими посередниками за великі партії товарів.

Рибогосподарські підприємства за оптовими цінами купують, засоби виробництва промислового походження, зокрема мінеральні добрива, трактори, автомобілі, рибогосподарські машини комбікорми тощо.

2. Закупівельні ціни, за якими підприємства продають продукцію державним, кооперативним, переробним, торговельним та іншим фірмам.

Закупівельні ціни - це різновид оптових, оскільки рибогосподарські підприємства товарну продукцію продають за цими цінами переробним підприємствам.

Закупівельні ціни мають надзвичайно важливу роль у соціально економічному розвитку рибного господарства, забезпечуючи основну масу грошових надходжень господарств від реалізації продукції. Економічно обґрунтовані закупівельні ціни сприяють підвищенню матеріальної зацікавленості виробників у збільшенні обсягів рибогосподарської продукції і обумовлюють відповідний рівень її рентабельності.

3. Кошторисні ціни застосовують як визначення розрахункової вартості нового будівництва, реконструкції будівель та споруд, їх розширення та переоснащення.

4. Тарифи на перевезення і виробничі послуги.

Тарифи - це ціни, які встановлюються не на продукцію, а на різні виробничі і не виробничі послуги (транспортні, побутові), що надаються господарствам і населенню. Споживчі ціни - це ціни на товари і послуги, що реалізуються населенню.

До них належать:

Роздрібні ціни - ціни, за якими населення купує товари у дер​жавній, колективній і приватній торгівлі. Вони враховують суспільні витрати виробництва і найбільше наближаються до вартості това​рів. Роздрібні ціни на предмети споживання є кінцевими, після реа​лізації продукція надходить у споживання, завершується процес її кругообігу.

За допомогою роздрібних цін відшкодовуються витрати на вироб​ництво товарів народного споживання, що виготовляються з рибо​господарської сировини, а також реалізується вартість створеного додаткового продукту, їх рівень і динаміка відображують і поєдну​ють інтереси держави, рибогосподарської галузі, окремих рибогоспо​дарських підприємств і всього населення.

За способом встановлення ціни поділяються на:

Державні (вони поділяються на фіксовані та регульовані).

Договірні (встановлюються за домовленістю і можуть змінюва​тися за взаємною згодою між продавцем і покупцем товару).

Договірні ціни встановлюються за домовленістю між підприєм​ствами рибогосподарської галузі, колективними сільськогосподар​ськими підприємствами і кооперативними організаціями, а також селянськими (фермерськими) господарствами і громадянами, зайня​тими індивідуальною трудовою діяльністю. Такі ціни оперативно враховують зміни економічних умов виробництва і реалізації рибо​господарської продукції.

Вільні (визначаються підприємствами самостійно або на договір​ній основі з урахуванням попиту та пропозиції на ринку товарів).

Ввізні (ціни на імпортні підакцизні товари, що оподаткову​ються податком на додану вартість і підлягають обкладанню ввіз​ним митом. Основою розрахунків таких цін є митна вартість товарів, виражена в національній валюті).

Лімітні (встановлюються на стадії розробки нової продукції і відображають гранично допустимий рівень її ціни). Лімітні ціни бувають максимальні і мінімальні.

Максимальна ціна продукції визначається повного собівартістю, прибутком підприємства та величиною економічного ефекту.

Мінімальна ціна продукції визначається рівнем витрат підприємства та його прибутком.

Ступінчасті ціни використовують для стимулювання переходу підприємства на нову продукцію, врахування витрат майбутніх періодів.

Існують також ціни «Франко», тобто оптові ціни, які встановлю ються з урахуванням передбаченого контрактом порядку відшкоду​вання транспортних витрат на доставку товарів покупцеві. Найбільш поширеними є ціни: Франко-вагон-станція відправлення - включає витрати на дос​тавку продукції з підприємства до станції відправлення. Франко-вагон-станція призначення - включає всі витрати, пов’язані з доставкою продукції до місця знаходження споживача. Франко-кордон - використовується у зовнішньоекономічних уго​дах і, крім транспортних витрат, включає витрати на його страху​вання та митні витрати.

Можна диференціювати ціни залежно від радіуса їх дії. У межах однієї країни (це стосується переважно великих за територією країн) існують поясні ціни, поява яких зумовлена істотними відмінностями у витратах на виробництво продукції, а також на її транспортування до місця реалізації.

Кожна країна залежно від структури виробництва, витрат на реа​лізацію продукції тощо формує національні ціни.
Особливе місце серед цін, які встановлюються залежно від території їх дії, посідає світова ціна. Це експортна ціна світових поста​чальників товару та імпортна ціна в країнах його ввезення.

Для того, щоб зовнішньоторговельна ціна стала світовою, вона має відповідати таким вимогам:

· бути ціною, за якою здійснюються великі комерційні угоди, що передбачають не пов’язані між собою експортні або імпортні опе​рації. Платежі за такими комерційними операціями, як правило, здійснюються у вільно конвертованій валюті;

· бути ціною не випадкових, а регулярних експортних або імпорт​них комерційних угод, які укладаються у провідних центрах між​народної торгівлі, де постійно здійснюються значні за обсягом зовнішньоторговельні операції з конкретним товаром і не містять обмеження адміністративного або фінансового характеру.

Отже, система цін у рибному господарстві визначається конкрет​ними умовами і рівнем розвитку економіки країни. При цьому всі види цін на рибогосподарську продукцію взаємопов’язані і взаємообумовлені. Рівень і співвідношення закупівельних цін на рибогосподар​ську продукцію та оптових цін на засоби виробництва для рибного господарства повинні враховувати інтереси всіх товаровиробників, а також забезпечувати необхідні накопичення в підприємствах.

Ціни, уся їх сукупність - це не тільки індивідуальна, особиста, а й суспільна, соціальна категорія. Вони регулюють як окремі купівлі та продажі товарів споживачам, так і економічні процеси в цілому, включаючи суспільне виробництво, розподіл товарів, обмін або спо​живання благ, надання послуг. Тут усі разом узяті ціни діють як загальний, єдиний, цілісний ціновий механізм. У ціновому механізмі варто вирізняти дві взаємодіючі частини. З одного боку, це ціни, їх види, структура, динаміка зміни, а з іншого - ціноутворення як спо​сіб, правила встановлення, формування нових цін і зміни діючих. Ціноутворення є активною частиною цінового механізму, що визна​чає розмір ціни. Ціни і ціноутворення становлять єдиний ціновий механізм.

Для рибогосподарських підприємств ціни є засобом відшкоду​вання витрат на виробництво і реалізацію продукції та здійснення принципу господарського розрахунку, тобто забезпечення самоокуп​ності і самофінансування. У зв’язку з цим ціни повинні, насамперед, відображати реальні витрати виробництва, а ціноутворення - забезпе​чувати стимулювання підвищення ефективності рибогосподарського виробництва і прискорення науково - технічного прогресу.

2.10.2. ЗМІСТ ЦІНОУТВОРЕННЯ
Ціноутворення - це процес обгрунтування, затвердження та пере​гляду цін і тарифів, визначення їх рівня, співвідношення та струк​тури.

Залежно від мети, яку переслідує рибогосподарське підприєм​ство на ринку, розрізняють різні підходи до ціноутворення:

- Виживання на ринку (для збереження життєздатності підприєм​ства можуть встановлювати низькі ціни, сподіваючись, що ринок буде чутливим до них).

- Максимізація прибутку (зіставляються попит і витрати на виробництво з альтернативними цінами і обирають ту з них, яка забезпечить максимальний прибуток).

- Лідерство на ринку (встановлюються низькі ціни з метою збільшення частки підприємства на ринку).

- Лідерство як товари (передбачає встановлення цін, які повніші компенсувати витрати на збереження якості).

Держава розробляє і приймає закони, в яких регламентує правила ціноутворення. У кожній країні вони мають свої особливості. Проте існують і деякі загальні вимоги до ціноутворення:

- між виробниками, продавцями не повинно бути жодних угод щодо встановлення фіксованих цін. Має зберігатися внутрішні.» галузева конкурентна боротьба;

- виробник не має права вимагати від дилерів (посередників, які реалізують товар) продавати його товар за певною роздрібної! і ціною. Він може тільки рекомендувати її;

- продавець зобов’язаний пропонувати свій товар різним торговельним підприємствам на однакових умовах щодо рівня цін, чи винятком випадків, коли продавець мас вищі витрати (віддале​ність місць реалізації потребує зростання транспортних витрат) або існують відмінності у товарах;

- продавець не повинен з метою усунення конкурентів пропону​вати товар за ціною нижчою, ніж собівартість;

- підприємства мають право підвищувати ціни до будь-якого рівня, за винятком періодів дії державного контролю за рівнем цін.

2.10.2.1.Методи ціноутворення

Методи ціноутворення - це способи визначення ціни на певний вид товару.

За роки незалежної України поряд зі зміною підходів до про​цесу ціноутворення змінювалися методи ціноутворення. Після лібе​ралізації ціноутворення на початку 1992 р. та виникнення високої інфляції, вітчизняні рибогосподарські підприємства відмовилися від моделі планового ціноутворення, яка панувала до того часу і не була повністю витратною. Ця модель передбачала врахування як витрат, так і якості товару або економічного ефекту від його використання споживачем. Спочатку на зміну їй у 1992 р. прийшла модель чисто витратного ціноутворення, яка стала у 1993-1995 pp. основою цінової політики вітчизняних підприємств. В основу інфляційної моделі ціноутворення закладено інфляційні очікування, тобто припущення, наскільки потрібно підвищити діючі на даний момент ціни, щоб ком​пенсувати інфляційне зростання витрат та зберегти прибутковість.

Зниження інфляції в 1996 р. призвело до істотної зміни ситуації. Виявилося що за роки спаду та інфляції українські рибогосподарські підприємства розгубили більшу частину своїх конкурентних пере​ваг, які були пов’язані із зниженням рівня витрат проти іноземних виробників. Стало очевидним, що за умов масового вторгнення на ринок іноземних конкурентів колишня (інфляційна) модель ціноут​ворення не підходить. І знову треба було вчитися рахувати витрати, щоб обґрунтувати ціну та будувати прийнятну комерційну страте​гію. А потім визначати ціни на підставі реальних витрат, досягти зниження цих витрат і переходити до комерційного ціноутворення на основі обміну економічної цінності товару та її порівняння з можли​вими витратами на виробництво на збут. Це означає, що для україн​ської економіки кінця 90-х років оволодіння грамотним витратним методом ціноутворення із сучасними методами управління витра​тами треба розглядати як логічний і, більше того, - неминучий етап на шляху оволодіння досконалішими методами ціноутворення.

Сучасні методи ринкового ціноутворення, що обираються під​приємством, базуються на двох альтернативних підходах до встанов​лення ціни - витратному та ціннісному (рис. 11.4).
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Рис. 11.4. Зміст витратного і ціннісного підходів до ціноутворення
Витратні і ціннісні підходи до ціноутворення притаманні будь-якій економіці ринкового типу. І якщо витратні методи використовуються при формуванні цін і тарифів на товари та послуги, що підполягають державному регулюванню (фіксовані і регульовані), то ціннісні методи більш притаманні вільному ціноутворенню.

Витратний підхід до ціноутворення зорієнтований на еконо​мічні інтереси продавця (товаровиробника). Формуючи відпускну ціну виробник ставить за мету відшкодувати витрати, отримати прибуток і забезпечити сплату до бюджету податків.

Витратне ціноутворення на сьогоднішній день в Україні є переважаючим.

Ціннісний підхід передбачає, що ціну визначає покупець, виходячи з цінності товару, тобто здатності задовольнити його потреби і смаки. Останнім фактором ціноутворення виступають не витрати виробника, а сприйняття товару покупцем.

Процес ціноутворення при витратному і ціннісному підходах може здійснюватися різними методами:

1. Метод «витрати + прибуток» передбачає визначення ціни за формулою  Ц = С + П             
де С - собівартість продукції, грн; П - величина прибутку в ціні, грн.

Прибуток закладається в ціну виходячи із нормативу рентабель​ності.

Норматив рентабельності - це встановлений органами фінансо​вого регулювання або суспільно визнаний середній, а найчастіше граничний рівень рентабельності. Якщо нормативне значення рен​табельності відоме, то нормативний прибуток у складі ціни визна​чається простим множенням рентабельності на собівартість (і ділен​ням на 100, виражений у відсотках).

Величина рентабельності визначається товаровиробником само​стійно або регулюється державою шляхом встановлення граничного рівня рентабельності (регульовані відпускні ціни).

В економіці України рівень рентабельності 10 % вважається при​йнятним, 20 % - нормальним, 30 % - високим. Якщо рентабельність підприємства, обчислена за цінами на всі вироблені ним види про​дукції, набагато перевищує 30 %, це вказує на одержання рибогоспо​дарським підприємством надприбутку.

Метод «витрати + прибуток» вирізняється простотою розрахун​ків, він зорієнтований на виробництво і не враховує ринкові фактори ціноутворення (попит та пропозицію). В реальному секторі викорис​товують: підприємства-монополісти; підприємства, що виробляють нову, оригінальну продукцію; підприємства, що використовують разові замовлення на продукцію.

2. Метод отримання цільової норми прибутку - орієнтований на витрати і цільову норму прибутку. При цьому методі встановлюється така ціна, яка би дозволила реалізувати стратегію «проникнення на ринок», або встановлення низьких цін. Витрати на виробництво і реа​лізацію продукції розраховують не шляхом калькулювання на оди​ницю продукції, а на всю партію товару і поділяють їх на постійні і змінні. Змінні витрати виступають основою визначення ціни.

Підприємства намагаються встановити ціну, включаючи в неї прибуток, що планується у відсотках на інвестований капітал і вико​ристовують формулу Ц = [image: image135.png]B.., + (Booer —
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де В!М - величина змінних затрат на одиницю продукції, грн; Впост - постійні витрати на дану продукцію за певний період (рік) грн; ПЗАГ - загальна сума прибутку, яка має бути одержана за той же період від продажу продукції, грн; N - обсяг реалізації продукції в натуральних одиницях.

3. Метод оцінки споживчої вартості - ґрунтується на оцінці спо​живчого ефекту, який має споживач від використання товару. Метод має певний ризик унаслідок невиправданого завищення або зани​ження цін.

4. Метод пропорційного ціноутворення - підприємства виходять не стільки із власних витрат, скільки з цін конкурентів. При цьому методі (за рівнем конкуренції) ціна встановлюється як функція цін на аналогічну продукцію конкурентів.

5. Тендерний метод застосовують в умовах конкретного серед​овища, коли виробники ведуть між собою боротьбу за право отри​мання контракту на виробництво певного виду продукції чи вико​нання певних робіт.

Найчастіше метод тендерного ціноутворення використовують у випадках, коли тендер оголошується урядом. Суб’єкт господарю​вання, що бажає брати участь у торгах, подає до тендерного комітету заявку, в якій визначена пропозиція щодо ціни. Щоб виграти тен​дер ціну треба встановити нижчу, ніж у конкурентів. Проте ця ціна не може бути меншою за суму власних витрат, крім випадків, коли використовують цінову стратегію проникнення на ринок.

Метод швидкого повернення витрат - використовується підприємствами з метою активного продажу великих обсягів продукції і швидкого повернення витрачених коштів. Така поведінка може бути викликана невпевненістю виробників у тривалому успіхові їх продукції на ринку.

При встановленні цін на нові товари використовують такі методи:

- «зняття вершків з ринку» - на товари встановлюються високі ціни для одержання великих прибутків, потім ціни повільно зни​жуються і привертають увагу покупців.

- «проникнення на ринок» - встановлюються низькі ціни на нові товари для привернення уваги великої кількості покупців та заво​ювання переважної частини ринку.

Ціноутворення на продукцію рибного господарства є одним із важливих шляхів використання економічних законів, перш за все закону вартості, для подальшого розвитку і функціонування рибо​господарського виробництва. Інтереси розвитку виробництва вима​гають, щоб при обґрунтуванні цін враховувалися різні об’єктивні умови і обставини, тобто ціноутворюючі фактори, які зумовлюють рівень та співвідношення цін.

2.10.2.2.ПРИНЦИПИ ЦІНОУТВОРЕННЯ

1.Ціни на продукцію рибного господарства повинні бути еко​номічно обгрунтованими. Рівень закупівельних цін за нормальних умов виробництва повинен покривати витрати рибогосподарських підприємств і забезпечувати одержання відповідного прибутку. Отже, економічно обґрунтована закупівельна ціна (Цз) включає собівартість продукції нормально працюючого підприємства і частину прибутку, що залишається в його розпорядженні. Вона виражається формулою [image: image137.png]+V + 11





де С + V - собівартість продукції, грн; П - прибуток, грн.

      Закупівельні ціни встановлюються, як правило, нижче вартості продукції. В результаті частина чистого доходу, що створюється в рибному господарстві, в закупівельні ціни не включається, а реалі​зується державою в роздрібних ціпах і використовується на загаль​нонародні потреби. При цьому рівень закупівельних цін має бути достатнім для покриття витрат виробництва та забезпечення опти​мального рівня нагромаджень для розвитку сільського господарства і підвищення добробуту його працівників. Розрахунки показують, що в умовах стабільної економіки високі темпи розвитку рибогос​подарського виробництва досягаються при відношенні прибутку до собівартості реалізованої продукції на рівні 40-60 %.
2.Рівень закупівельних цін на продукцію рибного господар​ства слід визначати на основі суспільно необхідних витрат праці в рибогосподарських підприємствах з гіршими умовами виробни​цтва. Якщо в основу ціни на рибогосподарську продукцію покласти витрати виробництва в середніх або кращих умовах, то господарства, що мають гірші умови виробництва не покриватимуть виробничих витрат.

3.Встановлення економічно обгрунтованого співвідношення закупівельних цін на різні види рибогосподарської продукції. Опти​мальне співвідношення цін на різні продукти забезпечується вико​ристанням закону вартості. У зв’язку з цим співвідношення закупі​вельних цін повинне відображувати суспільно необхідні витрати на виробництво продукції. У практиці рибогосподарського виробництва важливе значення має економічно обгрунтоване співвідношення двох видів закупівельних цін: на різні види продукції, що виробляються в даному регіоні; на види однорідної продукції певної підгалузі риб​ного господарства.

4.Рівень закупівельних цін на продукцію рибного господарства встановлюється з урахуванням її якості. Виробництво продукції підвищеної якості повинно стимулюватися вищими цінами її реа​лізації. Економічна суть цього процесу полягає в тому, що закупі​вельні ціни мають покривати додаткові витрати на виробництво про​дукції поліпшеної якості, а також забезпечувати оптимальний рівень її рентабельності.

5.Рівень закупівельних цін встановлюється і регулюється з ура​хуванням співвідношення між попитом і пропозицією, а також спо​живчих властивостей різних видів продукції. При цьому цінове зао​хочення має стосуватися виробництва таких видів рибогосподарської продукції, потреба в яких задовольняється не повністю. Динамічні зміни рівня закупівельних цін у результаті зміни попиту і пропози​ції окремих видів продукції рибного господарства можливі за умови ліквідації монополізму і забезпечення рівних прав колективним і державним рибогосподарським підприємствам, селянським (фермерським) господарствам та іншим суб’єктам господарювання.

Ціноутворення в рибному господарстві та цінова політика продавців і покупців рибогосподарської продукції, засобів виробництва для рибогосподарських підприємств залежать від типу ринку. Виділяють чотири типи ринків, кожний з яких має свої особливості і проблеми ціноутворення. Найважливішими з них є два: ринок чистої конкуренції і ринок чистої монополії.

Ринок чистої конкуренції передбачає наявність великої кількості продавців і покупців, що проводять торгові операції з одним і тим самим продуктом. При цьому окремий продавець або покупець не має значного впливу на рівень реалізаційних цін.

В умовах чистої монополії функціонує один продавець щодо вста​новлення поточних цін на конкретному товарному ринку. Два інших типи ринків займають проміжне становище, коли на ринку є неве​лика кількість продавців і покупців, особливо в умовах кризового стану економіки і розвитку інфляційних процесів.

Ціни є важливим стимулюючим фактором прискорення розви​тку рибогосподарського виробництва, підвищення його ефективності і якості. Закупівельні ціни, які органічно пов’язані з роздрібними цінами, відображують інтереси всього населення і забезпечують від​повідний рівень його добробуту.

2.10.3. ЕТАПИ ФОРМУВАННЯ ЦІНИ НА ПРОДУКЦІЮ РИБНОГО ГОСПОДАРСТВА
Процес формування ціни складається з таких етапів (рис. 11.5).

Постановка завдань ціноутворення залежить від низки обста​вин: вибору ринку, особливостей товару, його якості, очікуваного при​бутку. Має певне значення можливість завоювання провідних пози​цій на ринку за показниками якості рибогосподарської продукції.

Визначення попиту. Ціна завжди залежить від попиту. Остан​ній повинен враховувати ціну і кількість товарів, які пропонують продавці-конкуренти однорідних товарів, наявність реклами. Пот​рібно також знати еластичність попиту за цінами.

Оцінка витрат. Ціна має покривати всі витрати з виробництва, розподілу і збуту продукції. Ураховується справедлива норма при​бутку, зусилля і ризик підприємства.
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Рис. 11.5. Етапи формування ціни
Аналіз цін і товарів конкурентів. Потрібно знати ціни та якість товарів конкурентів. З цією метою можна здійснити порівняльні покупки, зіставити ціну та якість. Запросити більшу ніж конкурент ціну можна тільки тоді, коли рибогосподарське підприємство впев​нене, що його продукція більш якісна.

Вибір методів ціноутворення. Важливо знати всі методи ціно​утворення. Слід уникати надто низької або надто високої ціни.

Встановлення кінцевої ціни. Ціна, яка пропонується покупцю, має забезпечувати відшкодування собівартості продукції, врахову​вати ціни конкурентів, особливості продукції підприємства.

Після проходження всіх етапів процес знову повторюється для формування нової ціни.

2.10.4.ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЦІН

Кожне розвинуте суспільство з ринковою економікою базується на регулюванні економіки шляхом поєднання ринкових відносин і державного управління. Тому в умовах ринкової економіки України найбільш прийнятною вважається необхідність доповнення ринко​вого саморегулювання цілеспрямованим регулюючим впливом дер​жави на процес ринкового ціноутворення.

В умовах ринкових відносин ціни справляють регулюючий вплив на економіку головним чином через механізм їх вільного форму ванн її на ринку. Але держава, певною мірою, може втручатися в процес ціноутворення з метою обмеження руйнівних властивостей ринкових цін або для розв’язання окремих економічно-соціальних проблем. Ступінь такого втручання залежить від рівня стабільності грошової одиниці, розвитку конкуренції та монополізації виробництва, характеру зовнішньоекономічної і соціальної політики держави.

Державне регулювання цін - це діяльність держави, спрямована на встановлення і підтримку певного рівня цін. Запроваджуючи дер​жавне регулювання цін, держава робить спробу за допомогою законодавчих, адміністративних і фінансово-кредитних заходів впливати на ціни так, щоб сприяти стабільному розвиткові економічної системи держави. Регулювання цін являє собою не одноразовий акт щодо впливу на рівень цін, їх динаміку і співвідношення, а комплекс заходів щодо активізації всіх ціноутворюючих факторів з метою нейтралізації циклічних коливань процесу відтворення.

Основна мета державного регулювання цін полягає у:

а)досягненні оптимального співвідношення між попитом і пропо​зицією на товарному ринку;

б)згладженні циклічних коливань у процесі суспільного відтво​рення;

в)здійсненні антикризового і антиінфляційного регулюючого впливу держави на розвиток економіки;

г)створенні сприятливих умов для здорової конкуренції і розвитку підприємництва.

Державний вплив на ціни здійснюється не лише через систему ціноутворення, а й шляхом регулювання ставок оподаткування, від​соткових ставок на кредити, розмірів орендної плати, зменшення окремих витрат підприємства.

Особливе значення в державному регулюванні ціноутворення має антимонопольне регулювання, яке передбачає вживання різних заходів у разі порушення підприємством державної дисципліни цін, а саме: дискримінація щодо інших підприємців; відмова надавати знижки окремим клієнтам; встановлення будь-яких примусових умов при укладанні дого​ворів на постачання товарів, сировини, що неприйнятні для споживачів.

За таких умов лише антимонопольні комітети можуть ухвалю​вати відповідні рішення та припиняти діючу практику.

Заходи державного регулюючого впливу на ринкове ціноутво​рення можуть бути прямими, які здійснюють державні органи шля​хом застосування правових норм і законів, що регулюють процес формування цін, та опосередкованими, які за допомогою економіч​них важелів дозволяють державним органам здійснювати цілеспря​мований вплив на формування ринкових цін.

Державне регулювання економіки в цілому, зокрема, ціноутво​рення являє собою суб’єктивну форму регулювання. Тому ефектив​ність його обумовлена тим, якою мірою держава враховує об’єктивні економічні закони, передусім закони ринку, згідно з якими функ​ціонує ринковий механізм ціноутворення в процесі виконання своїх регулюючих функцій.

Запитання для самоконтролю

1. Яка роль ціну збільшенні виробництва та підвищенні якості реа​лізованої рибної продукції?

2. Які види цін існують на рибу та рибну продукцію?

3. Наведіть основні принципи ціноутворення на продукцію рибного господарства.

4. Яким є механізм ринкового ціноутворення?

5. Роль закупівельних і договірних ціну стимулюванні виробництва рибогосподарської продукції та підвищенні її ефективності.

6. Наведіть етапи формування ціни.
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Додаток Б

Споживання риби та рибних продуктів на одну особу за рік у роз​різі областей України в 2000-2013 pp., кг
	Україна
	Роки

	
	2000
	2004
	2005
	2006
	2008
	2013

	
	8,4
	12,3
	14,4
	14,1
	15,3
	17,5

	Автономна Респуб.Крим rrrrRКрим
	10,8
	13,3
	15,3
	15,2
	16,7
	17,5

	       області

	Вінницька
	7,7
	12,1
	15,0
	14,9
	15,3
	16,8

	Волинська
	5,2
	9,3
	11.5
	11,5
	11,6
	14,6

	Дніпропетровська
	8,9
	14,9
	16,7
	16,8
	18,0
	18,9

	Донецька
	10,4
	15,3
	17,6
	16,9
	19,0
	21,7

	Житомирська
	8,6
	13,4
	14,1
	14,1
	15,5
	17,0

	Закарпатська
	5,0
	8,0
	9,3
	9,5
	10,8
	12,7

	Запорізька
	9,3
	13,4
	16,1
	15,5
	17,0
	19,5

	Івано-Франківська
	5,1
	7,9
	10,0
	10,3
	10,4
	11,3

	Київська
	10,8
	15,0
	17,3
	16,3
	18,9
	22,7

	Кіровоградська
	7,3
	11,2
	11,4
	11,5
	11,6
	13,8

	Луганська
	7,6
	10,6
	13,0
	13.0
	13,0
	16.5

	Львівська
	6,0
	9,0
	10,8
	10,9
	12,2
	14,8

	Миколаївська
	7,0
	15,1
	18,0
	16,5
	18,1
	19,8

	Одеська
	11,2
	15,8
	18,3
	17,8
	18,6
	22,0

	Полтавська
	8,0
	12,4
	14,6
	14,6
	14,6
	17,4

	Рівненська
	7,5
	8,8
	10,4
	10,6
	10,7
	12,2

	Суська
	6,0
	9,1
	10,8
	10,8
	10,3
	13,5

	Тернопільська
	5,5
	9,7
	10,0
	10,2
	10,6
	13,0

	Харківська
	7,6
	10,8
	13,3
	13,3
	13,9
	16,1

	Херсонська
	9,2
	12,7
	14,0
	14,0
	16,4
	17,0

	Хмельницька
	5,9
	9,2
	10,5
	10,6
	10,7
	12,3

	Черкаська
	9,5
	13,5
	15,1
	14,8
	16,9
	20,0

	Чернівецька
	6,6
	10,5
	12,2
	12,5
	12,9
	13,9

	Чернігівська
	7,6
	10,2
	12,5
	12,5
	13,1
	14,4


Додаток В
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	обслу
під-ва
	органрибо​охорони

	2009
	760
	770
	451
	1149
	894
	850
	1538
	1173
	1457

	2010
	893
	980
	507
	1761
	1224
	1073
	1908
	1313
	1642

	2011
	1143
	1382
	639
	1022
	1635
	1454
	2481
	2281
	2318

	2012
	1420
	1067
	1121
	2166
	1796
	1583
	3347
	3898
	2322


Рис. 1. Динаміка середньої заробітної плати по підгалузям рибного господарства за 2009-2012 pp.

Додаток Г

Середня заробітна плата на підприємствах рибної галузі, які зай​маються рибальством та рибництвом за грудень 2013 року

	Вид економічної діяльності
	Грудень
2013,
грн
	До листопада 2013, %
	До
грудня
2012,%
	До середнього рівня в економіці, %
	До прожитко
вого мінімуму на  одну працездатн особу(669 грн), %
	Листопад
2013,
грн

	Усього
	2233
	114,2
	111.6
	100,0
	300,1
	1955

	Сільське господарство, мисливство та пов’язані з ним послуги
	1285
	103,6
	112,0
	57,5
	172,7
	124

	Лісове господарство та пов’язані із ним послуги
	1660
	113,4
	128,8
	74,4
	223,2
	1464

	Рибальство, рибництво
	1228
	98.6
	109,9
	55,0
	165,0
	1245

	Промисловість
	2438
	109,1
	118,6
	109,2
	327.7
	2236

	Будівництво
	1792
	108,3
	106,1
	80,3
	240,9
	1655

	Торгівля: ремонт автомо​білів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	1742
	109,0
	105,6
	78,0
	234,1
	1598

	Діяльність готелів та ресторанів
	1426
	118,5
	105,4
	63,9
	191,6
	1203

	Діяльність транспортута зв’язку
	2906
	117,1
	125,1
	130,2
	390,6
	2482

	Наземного транспорту
	2445
	112,4
	119,0
	109,5
	32.8.6
	2175

	Водного транспорту
	3090
	102,4
	130,6
	138,4
	415,3
	3018

	Авіаційного транспорту
	5652
	100,3
	111.4
	253,2
	759,7
	5635

	Додаткові транспортні послуги та допоміжні операції
	3469
	126,3
	136,9
	155,4
	466,3
	2747

	Діяльність пошти та зв’язку
	2381
	106,7
	109,0
	106,6
	320,0
	2233

	Фінансова діяльність
	4592
	115,5
	112,2
	205,7
	617,2
	3972

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжині​ринг та надання послуг підприємцям
	2880
	123,3
	113,5
	129,0
	387,1
	2336

	3 них дослідження і розробки
	3626
	134,0
	113,2
	162,4
	487,4
	2706

	Державне управління
	3071
	117.8
	89,9
	137,6
	412,8
	2607

	Освіта
	1849
	119,9
	109,3
	82,8
	248,6
	1542

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	1555
	118,5
	1079
	69,7
	209,1
	1313

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	2113
	111,0
	117,3
	94,7
	284,0
	1904

	3 них діяльність у сферікультури та спорту, відпо​чинку й  розваг
	2255
	111,4
	120,4
	101,0
	303,1
	2025


Додаток Д
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Рис. 1. Перероблено вантажів (рибної продукції) морськими рибними портами України
[image: image142.jpg]™Me. T

40001222
3500 o
31744
3000 27828 29937
2500-
2066 20810 18275 18808

2000 16845 N
1500 —R — 1
1000 = = o N
500 7] ul

s 2004 2005 2006 2007 2008 -

B Excnoprhux sanTaxis B4 IMNOpTHIX BaHTaXiB TeHEpANbHUX BaHTaXIB





Рис. 2. Перероблено експортних, імпортних, генеральних вантажів морськими рибними портами України
Додаток Е
Діяльність порту по вантажно-розвантажувальним роботам
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Рис. 1. Оброблено суден Севастопольським морським рибним портом
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Рис. 2. Перероблено вантажів (рибної продукції) Севастопольським морським рибним портом
тис. т
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Рас. 3. Перероблено експортних, імпортних, генеральних вантажів Севастопольським морським рибним портом
Додаток Ж
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Рис. 1. Виробнича потужність з переробки вантажів Керченського морського рибного порту
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Перероблено вантажів (рибопродукції) Керченським морським рибним портом
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Рис. 3. Чистий дохід Керченського морського рибного порту



Додаток З
Діяльність порту по вантажно-розвантажувальним роботам
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Рис.1. Перероблено вантажів (рибопродукції) Іллічівським морським портом
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Рис.2. Перероблено експортних, імпортних, генеральних вантажів Іллічівським морським портом
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