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«Особливості упровадження концепції «зеленого кампусу»  

в закладах вищої освіти України» 

Міназаєв  Тімур Абуєвич 

 
АНОТАЦІЯ 

 
 

У роботі досліджено роль університетів у сталому розвитку, зокрема  в 

здійсненні екологічної освіти та екологізації освітнього процесу. Розглянути 

принципи Концепцій зеленого офісу і зеленого кампусу. Проаналізовано 

практики організації освітнього середовища, яким є університетський кампус 

(університетське містечко). Розглянути сучасні принципи енергозбереження 

на основі концепції «Зеленого офісу». Проаналізовані особливості 

впровадження програм з підвищення енергоефективності в українських 

закладах освіти. Обґрунтовано необхідність створення в українських ЗВО 

«зелених студмістечок», як осередку формування екологічного і 

ресурсозаощадливого стилю життя.  

Ключові слова: сталий розвиток, освіта для цілей сталого 

розвитку, екологічна освіта, Концепція «Зелений офіс, Концепція 

«Зелений кампус», ресурсозаощадження, енергозбереження. 
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«Features of the implementation of the concept of "green campus" 

in institutions of higher education of Ukraine » 

Minazayev Timur Abuyevich 

 

SUMMARY 

 

The role of universities in sustainable development, in particular, in the 

implementation of environmental education and ecologization of the educational 

process, is explored. Consider the principles of the Green Office Concept and the 

Green Campus. The practice of organization of the educational environment, 

which is the university campus (university campus), is analyzed. Consider modern 

energy conservation principles based on the concept of the Green Office. 

The peculiarities of introduction of energy efficiency programs in Ukrainian 

educational institutions are analyzed. The necessity of creating "green studios" in 

the Ukrainian higher school is grounded, as the center of formation of ecological 

and resource-saving lifestyle. 

Key words: sustainable development, education for sustainable 

development, ecological education, green office concept, Green Campus Concept, 

resource saving, energy saving. 
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ПЕРЕЛІК СКОРОЧЕНЬ 

 

Сrееn Саmpuses – зелені студмістечка; 

BREEAM – Стандарт екологічного будівництва; 

CEMS – Система непереривного моніторингу викидів 
ТЕС; 

LEED – Американський стандарт зеленого будівництва; 

NWF – National Wildlife Federation - національна 
федерація дикої природи;  

UI Green Metric 
World University 
Ranking 

– 
Всемірний рейтинг університетів  «Зелена 
метрика»; 

USGBC – програма по будівництву енергоефективних 
будівель; 

ВВП – внутрішній валовий продукт; 

ДГООН – Декада грамотності ООН; 

ЕЕС – Програма «Енергоефективні університетські 
містечка»; 

ЕОСР – екологічна освіта для цілей сталого розвитку; 

ЖКГ – житлово-комунальне господарство; 
ЗВО – заклад вищої освіти; 

ОВНС – оцінка впливу на навколишнє середовище; 

ОДВ – освіта для всіх; 

ООН – Організація Об'єднаних Націй; 

ОСР – освіта на користь сталого розвитку; 

СЕЕО – система еколого-економічного обліку;  

СЕНС – екологічна оцінка навколишнього середовища; 

СП – Східне партнерство; 

СР – сталий розвиток; 

ССВ – стале виробництво та споживання;  

ТЕТВ 
– розумна будівля − система, яка забезпечує 

безпеку, ресурсозбереження і комфорт для всіх 
користувачів; 

ЦСР – Цілі сталого розвитку; 
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ВСТУП 

 

 

Сто років розвитку, орієнтованого на економічне зростання без 

належної уваги до обмежених здатностей природи до відновлення, привели 

до цілого ряду серйозних глобальних наслідків. Зміни клімату, забруднення 

мирового океану і атмосферного повітря, скорочення біорізноманіття – це 

лише деякі з них. У таких умовах однієї з ключових задач світового 

масштабу стає перехід до моделі сталого розвитку. 

Але рішення цієї задачі неможливе без формування в суспільстві нової 

культури взаємостосунків людей з навколишнім середовищем. Йдеться як 

про щоденні звички, так і про загальну екологічну освіченість майбутніх 

фахівців. При цьому важливо забезпечити студентів не тільки адекватними 

уявленнями про екологічні ризики і сучасними знаннями про «зелені» 

технології, але і глибокою вірою в можливості альтернативного шляху 

розвитку. Докладаючи систематичні зусилля до підвищення екологічної 

грамотності студентів різних спеціальностей, університети повинні стати 

ключовим інститутом розвитку в суспільстві екологічної культури. 

У роботі досліджено роль університетів у сталому розвитку, зокрема  в 

здійсненні екологічної освіти та екологізації освітнього процесу. Розглянути 

принципи Концепцій зеленого офісу і зеленого кампусу. Проаналізовано 

практики організації освітнього середовища, яким є університетський кампус 

(університетське містечко). Розглянути сучасні принципи енергозбереження 

на основі концепції «Зеленого офісу». Проаналізовані особливості 

впровадження програм з підвищення енергоефективності в українських 

закладах освіти. Обґрунтовано необхідність створення в українських ЗВО 

«зелених студмістечок», як осередку формування екологічного і 

ресурсоощадливого стилю життя.  
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1 РОЛЬ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В СТАЛОМУ РОЗВИТКУ 
 

 

При сучасному темпі глобалізації  університети повинні готувати нове 

покоління молодих фахівців, виробників інноваційних ідей і інтелектуальної 

думки. Накопичений в сучасних дослідницьких університетах величезний 

науковий потенціал дозволяє сформувати суспільство, засноване на знаннях, 

що є важливою складовою до стійкого розвитку світу. 

Велика роль університетів, як носіїв «соціального капіталу» 

суспільства, формуючих не тільки професійні компетентності, але і життєві 

орієнтири та відповідне світосприймання молодого фахівця. Рішення 

екологічних проблем можливе тільки при розвитку екологічної освіти 

населення. 

Сучасні університети повинні узяти на себе відповідальність в 

просуванні ідей по сталому розвитку. І ця робота не одного університету, а 

робота університетів в співдружності і координації зусиль. 

Необхідне проведення в університетах інституційних і суспільних змін, 

що приводять до створення принципово нових структур «зелених офісів», що 

генерують «зелений розвиток» через навчальні програми, наукові проекти, 

управління вузівською діяльністю на основі енерго- і ресурсозбереження, 

збір і трансформацію відходів, розвиток екопарків і екотурізму, екопросвіту і 

виховання екологічної культури. 
 

1.1 Концепція сталого розвитку: основні поняття, сучасний стан 

 

Концепція сталого розвитку (далі – СР) як основний шлях розвитку 

цивілізації була прийнята главами держав на конференції Організації 

Об'єднаних Націй по Навколишньому середовищу і розвитку, що проходило 

в  Ріо-де-Жанейро в червні 1992 року.  
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У основі концепції лежать 27 принципів, які сприяють переходу 

цивілізації на гармонійний шлях розвитку. Центральне місце в концепції 

відводиться ролі людини в сталому розвитку, адже саме він є головним 

перетворювачем навколишнього середовища. 

Сам термін «сталий розвиток (Sustainable Development)» був вперше 

представлений в 1987 році в доповіді «Наше загальне майбутнє», якій був 

підготовлений в 1984 році, Міжнародною комісією по навколишньому 

середовищу і розвитку, яку очолювала прем'єр-міністр Норвегії Гру Харлем 

Брундтланд.  

Згідно визначенню Комісії, під сталим розвитком слід розуміти «такий 

розвиток, який задовольняє потреби теперішнього часу, але не ставить під 

загрозу здатність майбутніх поколінь задовольняти свої власні потреби» [1]. 

Сталий розвиток включає два ключові поняття: безмежні потреби 

людства і обмежені ресурси планети. Концепція СР є новою системою 

поглядів і цінностей, а також пропонує можливі способи і механізми рішення 

цієї суперечності. 

Концепція сталого розвитку ґрунтується на синергетичної єдності 

трьох основних аспектів життя суспільства: економічного, екологічного і 

соціального. Тобто згідно концепції, для гармонійного і сталого розвитку 

людської цивілізації потрібна одночасна підтримка цілісності природних 

екосистем, економічного зростання і соціального розвитку. 

Сталий розвиток концентрує свою увагу на ролі людини в розвитку 

території, розкритті його потенціалу. При цьому увага надається розвитку 

технологій і впровадженню інновацій, сприяючих даному процесу, а 

основною задачею ставиться збереження і підтримка природного 

середовища. 

За час існування концепції, вона багато разів переглядалася і 

доповнювалася. Новим етапом розвитку Концепції стало ухвалення в 2015 

році сімнадцяти нових Цілей у області сталого розвитку (The Global 

Sustainable Development Goals), яких, згідно Порядку денному до 2030 року, 
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планується досягти в перебігу наступних п'ятнадцяти років. Організація 

Об'єднаних Націй (ООН) в своїх просвітницьких компаніях робить акцент на 

тому, що настав час глобальних дій і кожен житель планети може і повинен 

сприяти досягненню Цілей, адже від цього залежить доля всього Людства.  

Цілі у області сталого розвитку є своєрідним закликом до дії, 

витікаючи від всіх країн − бідних, багатих і середньо розвинених. Він 

націлений на поліпшення добробуту і захист нашої планети. Держави 

визнають, що заходи з ліквідації бідності повинні вживатися водночас 

зусиллям по нарощуванню економічного зростання і вирішенню цілої низки 

питань у області освіти, охорони здоров'я, соціального захисту і 

працевлаштування, а також боротьбі із зміною клімату і захисту 

навколишнього середовища. 

Так ООН на 70-ї Конференції в 2015 р. відвинула 17 основних цілей 

для досягнення сталого розвитку [2]: 

- ціль 1 − Подолання бідності: економічне зростання повинне носити 

інклюзівний характер з тим, щоб забезпечувати стійкі робочі місця і  

рівність. Гасло – «Віддайте іншим те, що не використовуєте». 836 мільйонів 

чоловік живе в крайній бідності; 

- ціль 2 − Подолання голоду: продовольчий і сільськогосподарський 

сектор пропонують ключові рішення для розвитку і є центральним 

елементом боротьби з голодом і бідністю. Гасло − «Не викидайте продукти 

харчування». Більш третині продовольства йде у відходи; 

- ціль 3 − Міцне здоров'я і благополуччя: ключовий елемент стійкого 

розвитку - забезпечення здорового способу життя і сприяння благополуччю 

для всіх в будь-якому віці. Гасло − «Зроби щеплення своїм рідним і 

близьким»; 

- ціль 4 − Якісна освіта: основа гідного життя і сталого розвитку. Гасло 

− «Учіть дітей читати». 
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- ціль 5 − Гендерна рівність: є не тільки основним правом людини, але і 

необхідною умовою мирного і стійкого існування. Гало − «Виступайте проти 

сексистських зауважень і поведінки»; 

- ціль 6 − Чиста вода і санітарія: чисті і доступні водні ресурси для всіх 

− застава стійкого миру. Гасло − «Не витрачайте воду дарма». 40% населення 

не вистачає води; 

- ціль 7 − Недорога і чиста енергія: енергетика є ключовим чинником, 

сприяючим рішенню сучасних проблем. Гасло − «Використовуйте 

енергоефективні прилади і лампочки»; 

- ціль 8 − Гідна робота і економічне зростання: для подолання бідності  

необхідний перегляд економічної і соціальної політики. Гасло − «Купуйте 

продукти тих компаній, які поважають працю своїх працівників»; 

- ціль 9 − Індустріалізація, інновації і інфраструктура: для досягнення 

сталого розвитку украй важливі інвестиції в інфраструктуру. Гасло − 

«Використовуйте старі речі знову»; 

- ціль 10 − Зменшення нерівності: зменшити нерівність серед людей і 

країн. Гасло − «Виступайте проти дискримінації»; 

- ціль 11 − Стійкі міста і населені пункти: інвестиції в розвиток 

інфраструктури допоможуть в досягненні сталого розвитку. Гасло − «Ходіть 

пішки, використовуйте велосипед або громадський транспорт»; 

- ціль 12 − Відповідальне споживання і виробництво: стійке 

споживання і виробництво направлене на те, щоб «робити більше і краще 

меншими засобами». Гасло − «Переробляйте вироби з паперу, пластика, скла 

і алюмінію»; 

- ціль 13 − Боротьба із зміною клімату: проблема зміни клімату не знає 

меж і вимагає глобального рішення. Гасло − «Розказуєте дітям про те, як 

вони можуть допомогти в боротьбі із змінами клімату»; 

- ціль 14 − Збереження морських екосистем: збереження і раціональне 

використовування океанів, морів і морських ресурсів − елемент сталого 
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розвитку. Гасло − «Не використовуйте пластикові пакети, які потрапляють в 

океан і забруднюють його»; 

- ціль 15 − Збереження екосистем суші: захист і відновлення екосистем 

суші і сприяння їх раціональному використовуванню допоможуть в 

досягненні сталого розвитку. Гасло − «Посадіть дерево. Допоможіть 

захистити природу»; 

- ціль 16 − Мир, правосуддя і ефективні інститути: сприяння побудові 

миролюбного і відкритого суспільства на користь сталого розвитку. Гасло − 

«Скористайтеся своїм правом вибирати лідерів»; 

- ціль 17 − Партнерство на користь стійкого розвитку: робота по 

досягненню сталого розвитку  неможлива без налагодження партнерських 

відносин на глобальному, регіональному і місцевому рівнях. Гасло − 

«Завантажте додаток «ЦСР у дії», щоб дізнатися про те, як ви можете 

допомогти в їх досягненні! SDGsinction.com».   

Для оцінки стану розвитку суспільства по шляху сталого розвитку 

необхідні певні критерії. Так, в глобальній програмі «Порядок денний на XXI 

століття» була відмічена необхідність розробки індикаторів сталого 

розвитку, в 40-у розділі цього документа, зокрема, відмічено: «В цілях 

створення надійної основи для процесу ухвалення рішень на всіх рівнях і 

сприяння полегшенню саморегульованої стійкості комплексних екологічних 

систем і систем розвитку необхідно розробити показники сталого розвитку» 

В світі активно йде розробка критеріїв і індикаторів сталого розвитку [4]. 

Індикатори сталого розвитку з одного боку повинні давати кількісну 

характеристику досягнення цілей сталого розвитку, з другого боку повинні 

використовуватися для узагальненого визначення і уточнення ключових 

аспектів сталості. За допомогою індикаторів можна оцінити рівень розвитку 

країни, регіону, муніципальної освіти, спрогнозувати його майбутній стан 

(економічне, екологічне, соціальне, демографічне і зробити висновки про 

стійкість розвитку території. 
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Одна з найповніших по обхвату систем індикаторів сталого розвитку 

розроблена Комісією ООН із сталого розвитку. Індикатори розбиті на такі 

основні групи:  

- індикатори соціальних аспектів сталого розвитку;  

- індикатори економічних аспектів сталого розвитку;  

- індикатори екологічних аспектів сталого розвитку (включаючи 

характеристики та показники води, суші, атмосфери, інших природних 

ресурсів, а також відходів);  

- індикатори інституційних аспектів сталого розвитку (програмування і 

планування політики, наукові розробки, міжнародні правові інструменти, 

інформаційне забезпечення, посилення ролі основних груп населення).  

Запропоновані вимагають спеціальних перетворень, пристосування до 

конкретних умов, а в деяких випадках − розширення для окремих країн. 

З урахуванням цільової спрямованості індикатори розбиті на три 

категорії: 

- індикатори − рушійна сила, які характеризують людську діяльність, 

процеси і характеристики, які впливають на сталий розвиток;  

- індикатори стану, які характеризують поточний стан різних аспектів 

сталого розвитку;  

- індикатори реагування, які дозволяють здійснювати політичний або 

який-небудь інший спосіб реагування для зміни поточного стану.  

З метою обліку екологічного чинника в національних статистиках в 

1993 році статистичним відділом Секретаріату ООН була запропонована 

система еколого-економічного обліку (СЕЕО).  

Еколого-економічний облік − допоміжна система. Він розширює 

потенціал національних рахунків, але не розглядається як заміна 

національного рахівництва.  

Еколого-економічний облік піднімає питання включення в національне 

багатство разом з капіталом, виробленим людською працею, природного 

капіталу, а також дає можливість оцінити екологічні витрати (виснаження і 
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дія на якість природних ресурсів). Природний капітал включає відновлювані 

ресурси (наприклад, ліси), і невідновлені (ґрунти і активи підґрунтя), а також 

екологічні послуги. Розширення екологічно скоректованих 

макроекономічних агрегатів відбувається за рахунок розгляду природних 

активів: можливе коректування не тільки ВВП, але і чистої доданої вартості і 

національного багатства.  

Всесвітнім банком був запропонований показник «істинних 

заощаджень» Істинні заощадження − це швидкість накопичення 

національних заощаджень після належного обліку виснаження природних 

ресурсів і збитку від забруднення навколишнього середовища.  

Концепція «істинних заощаджень» тісно пов'язана із спробою нового 

підходу до вимірювання національного багатства країн. Всесвітнім банком 

розраховані величини природного, виробленого (фізичний або штучний) і 

соціального капіталів, а також їх частка в сукупному національному багатстві 

країни. Так, частка природного капіталу в національному багатстві в 

середньому для більш ніж 100 країн світу складає 2-40 %, частка людського 

капіталу − 40-80 %. Крім того, в розвинених країнах частка природного 

капіталу в національному багатстві в середньому не перевищує 10 %, тоді як 

частка людського капіталу складає більше 70 %. Для багатьох країн з 

низькими доходами на душу населення питома вага сільськогосподарської 

компоненти в природному капіталі складає 80 %, тоді як в країнах з 

високими доходами цей показник не перевищує 40 % [5].  

У Доповіді про цілі у області сталого розвитку, 2017 рік був 

проведений огляд ходу реалізації 17 цілей СР за підсумками другого року 

здійснення Порядку денного у області сталого розвитку на період до 2030 

року [6]. 

Доповідь заснована на останніх наявних даних. У неї освітлюються як 

досягнення міжнародного співтовариства, так і проблеми, з якими воно 

стикається у міру просування до повної реалізації грандіозних цілей і 

принципів, закріплених порядком денним на період до 2030 року. 



 

 

20

 

У Доповіді зазначається, що хоча за останнє десятиліття у всіх 

областях розвитку вдалося значно просунутися вперед, темпи прогресу, 

досягнутого в минулі роки, недостатні для того, щоб досягти всіх цілей у 

області сталого розвитку і повністю вирішити всі передбачені ними задачі до 

2030 року. Отже, чинник часу має надзвичайно важливе значення. Крім того 

плоди прогресу не завжди розподіляються справедливо. 

Досягнення різних регіонів і людей, що розрізняються по статі, віку, 

матеріальному стану і місцю проживання, включаючи міських і сільських 

жителів, різняться. Для здійснення сміливої програми дій, сформульованої в 

порядку денному на період до 2030 року, необхідно добитися швидшого і 

всеосяжного прогресу. 
 

1.2 Освіта для цілей сталого розвитку 

 

Сталий розвиток вимагає змін в мисленні і способах дії, причому 

ключову роль в забезпеченні таких змін виконує освіта. Освіта на користь 

сталого розвитку (ОСР) виявляється не тільки передумовою досягнення 

сталого майбутнього, але і пріоритетним і випереджаючим його засобом, 

тобто перехід до СР починається із становлення освіти на користь сталого 

розвитку і формування нової глобально-сталої свідомості.  

Дійсно, у сучасному глобалізованому, швидко мінливому світі для 

результативного функціонування у всіх сферах людської діяльності з обліком 

економічних, екологічних, соціальних і культурних аспектів у єдиному руслі 

необхідні нові кадри. Це фахівці, що володіють такими якостями як критичне 

й міждисциплінарне мислення, здатність до самостійного прийняття 

обміркованих і відповідальних рішень, аналіз цінностей і норм етики в 

єдиному розумінні всіх елементів формуючий сталий розвиток суспільства. 

Причому, даними рисами повинні володіти не тільки керівники й службовці 

вищої ланки. Тільки тоді, коли в розумах всіх людей на землі (або, 

принаймні, більшої її частини) буде ясне подання, що саме від їх професійної 
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й повсякденної діяльності залежить майбутнє нашої планети, тоді ми 

зможемо говорити про сталий, неруйнуючий розвиток людства. Саме така 

освіта, що відповідає всім перерахованим вимогам, прийнято називати освіта 

для сталого розвитку суспільства. 

ОСР стає одним з ключових механізмів досягнення нових 17 

глобальних цілей сталого розвитку (ЦСР), які були прийняті на Саміті по СР 

в рамках 70-ої Генеральної асамблеї ООН 15 сентября 2015 года, яка 

затвердила Порядок денний у області сталого розвитку до 2030 року [7].  

Була прийнята також Глобальна програма дій по ОСР, про яку було 

оголошено на Всесвітній конференції ЮНЕСКО по ОСР, яка пройшла в 2014 

р. в Айти-голе (Японія), яка дала оцінку сучасного стану освіти в світі і 

орієнтувала на рішення проблем переходу цивілізації до сталого розвитку. 

Цій меті служить і нова, прийнята в Інчхоне концепція освіти, яка націлена 

на виконання важливої ролі освіти як основної рушійної сили досягненні 

пропонованих ЦСР.  

Серед 17 ЦСР четвертою була виділена ціль «Забезпечити 

всеохоплюючою і справедливою якісною освітою і заохочувати можливості 

навчання впродовж всього життя для всіх». Вказана мета включає наступні 

задачі:  

« 4.1 До 2030 року забезпечити, щоб всі дівчатка і хлопчики 

завершували отримання безкоштовної, справедливої і якісної початкової і 

середньої освіти, що дозволяє добитися відповідних і ефективних 

результатів навчання;  

4.2 До 2030 року забезпечити, щоб всі дівчатка і хлопчики мали доступ 

до якісних систем розвитку, виховання і дошкільного навчання дітей 

молодшого віку, з тим щоб вони були готові до отримання початкової 

освіти;  

4.3 До 2030 року забезпечити для всіх жінок і чоловіків рівний доступ 

до недорогої і якісної технічної, професійної і вищої освіти, зокрема 

університетської освіти; 
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4.4 До 2030 року істотно збільшити число молодих і дорослих людей, 

що мають відповідні знання і навички, зокрема професійно-технічні 

навички, для працевлаштування, отримання гідної роботи і підприємницької 

діяльності;  

4.5 До 2030 року ліквідувати гендерну нерівність у сфері освіти і 

забезпечити рівний доступ до освіти і професійної підготовки всіх рівнів для 

уразливих груп населення, зокрема інвалідів, представників корінних 

народів і дітей, що знаходяться в уразливому положенні;   

4.6 До 2030 року забезпечити, щоб всі молоді люди і значна частка 

дорослого населення, як чоловіків, так і жінок, уміли читати і рахувати;  

4.7 До 2030 року забезпечити, щоб всі учні придбали знання і навички, 

необхідні для сприяння сталому розвитку, зокрема за допомогою навчання з 

питань сталого розвитку, пропаганди сталого способу життя, прав людини, 

гендерної рівності, культури миру і ненасильства і концепції глобального 

громадянства і розуміння цінності культурної різноманітності і внеску 

культури в сталий розвиток;   

4.a Створювати і удосконалювати учбові заклади, що враховують 

інтереси дітей, інвалідів і гендерні аспекти, і забезпечити безпечну, вільну 

від насильства і соціальних бар'єрів і ефективне середовище навчання для 

всіх;  

4.b До 2020 року істотно збільшити у всьому світі кількість стипендій, 

що надаються країнам, що розвиваються, особливо якнайменше розвиненим 

країнам, малим острівним державам, що розвиваються, і африканським 

країнам, для отримання вищої освіти, включаючи професійно-технічну 

підготовку і навчання з питань інформаційно-комунікаційних технологій, 

технічні, інженерні і наукові програми, в розвинених країнах і інших 

країнах, що розвиваються; 

4.c До 2030 року істотно збільшити число кваліфікованих вчителів, 

зокрема за допомогою міжнародної співпраці в підготовці вчителів в країнах, 
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що розвиваються, особливо в якнайменше розвинених країнах і малих 

острівних державах, що розвиваються» [7]. 

Приведена обширна цитата №4 з ЦСР в ООН і ЮНЕСКО 

представляється навіть як нова концепція освіти, яка бачиться в перетворенні 

життя людей за допомогою освіти, причому признається важлива роль освіти 

як основна рушійна сила розвитку і в досягненні інших пропонованих ЦСР 

Пріоритетне виділення Цілі 4 в ЦСР зовсім не означає, що прийняті інші цілі 

не мають відношення до освіти. Так чи інакше вони тісно пов'язані з освітою 

і вже входять або увійдуть до наочного поля освіти для сталого розвитку 

(ОСР). Стало очевидним, що нова модель цивілізаційного розвитку III 

тисячоліття може сформуватися тільки за допомогою його найважливішої 

підсистеми – освіти, на що указує «історична синхронність» оголошених 

десятиліття початку переходу до СР і реалізації декади ОСР, яке тим самим 

предстає як пріоритетний механізм переходу до «глобальної сталості.  

Особливу і вельми важливу роль зіграла «Стратегія Європейської 

економічної комісії ООН для освіти на користь сталого розвитку» [8]. 

Стратегія з'явилася першим офіційним документом регіонального масштабу 

у області створення моделі освіти, здатної забезпечити виживання 

цивілізації. Так значна частина світової спільноти відреагувала на 

оголошення Декади 2005-2014 рр. перехідним десятиліттям для початку 

формування нашого загального сталого майбутнього. Отже, початок 

переходу до СР і формування ОСР практично співпало за часом розгортання 

цих глобальних процесів. Можна сказати, що перехід до СР починається в 

значній мірі із становлення освіти на користь сталого розвитку, який вже 

формує покоління, яке розуміє необхідність активного руху у напрямі 

глобальної сталості. 

Метою Декади було зміцнення міжнародної співпраці у області 

розвитку і обмін інноваційними методами навчання за програмами, 

практикою і політикою сталого розвитку. Особливі цілі і задачі для учасників 

цього процесу були визначені в Плані реалізації. 
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Освіта для сталого розвитку – це динамічна концепція, що включає всі 

аспекти інформованості суспільства, освіти і підготовки в цілях забезпечення 

або розширення розуміння взаємозв'язку між питаннями сталого розвитку і 

розвитком знань, навиків, перспектив і цінностей, які дадуть можливість 

людям будь-якого віку прийняти на себе зобов'язання по створенню сталого 

майбутнього і володінню ім. Декада ООН стала хорошою можливістю з 

самого початку розробки включити в освіту людський чинник. Розуміння 

цінності, зобов'язання і навички, які, як вже мовилося, є результати освіти, 

забезпечать технічну підтримку плану, нагадуючи всім – дітям, підліткам, 

дорослим – про те, що програма сталого розвитку – це програма для всіх. 

Програма способу життя, який ми ведемо, пошана до життя інших людей – 

близьких і далеких, справжнього і майбутнього, нашого відношення до 

навколишнього нас світу.  

Сталий розвиток вимагає цілісного підходу: освіта для цілей сталого 

розвитку нерозривно пов'язана з іншими програмами і питаннями освіти. Це 

– не нова програма, а заклик до переорієнтації політики у області освіти, 

освітньої практики і програм так, щоб освіта зіграла важливу роль в наданні 

можливості всім членам суспільства працювати разом над створенням 

сталого майбутнього. Тобто метою освіти для сталого розвитку є пропаганда, 

встановлення зв'язку і створення мережі в цілях надання допомоги всім 

педагогам по включенню цілей і задач сталого розвитку в їх власні програми. 

Освіта для сталого розвитку включає чотири основні області, що мають 

різні цілі і аудиторію:  

- поліпшення базової освіти і сприяння йому; 

- переорієнтація освіти на всіх його рівнях з метою забезпечити сталий 

розвиток; 

- розуміння населенням сталості розвитку; 

- підготовка/навчання.  

Деякі ключові теми є найпріоритетнішими в плануванні програм і дій, 

направлених на підтримку Декади. Серед них найважливішими вважаються: 
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біорізноманітність, управління ресурсами питної води, перетворення сіла, 

збереження і захист навколишнього середовища, права людини, стійке 

виробництво і споживання, забезпечення миру і міжнародне розуміння, а 

також взаємозв'язані питання боротьби з бідністю і забезпечення гендерної 

рівності. У діяльності по ОСР необхідно використовувати інформаційні 

комунікаційні технології навіть в найзвичнішому середовищі навчання. 

Ключовими темами програми Декади ОСР є:  

- подолання бідноти; 

- гендерна рівність; 

- поліпшення охорони здоров’я; 

- захист навколишнього середовища; 

- перетворення сіла. 

Подолання бідності. Очевидно, що боротьба з бідністю – це ключове 

питання діяльності по розвитку Освіти для сталого розвитку (ОСР), Освіта 

для всіх (ОДВ) і декада грамотності ООН (ДГООН). Проте важливо 

зрозуміти їх відмінність. Тоді як ОДВ і ДГООН розглядають боротьбу з 

бідністю як рамкові дії, що включають дії, направлені на розвиток, Декада 

ОСР вважає її одним з основних компонентів (відповідний економічний 

розвиток) сталого розвитку. 

Таким чином, надається можливість для ОСР співробітничати з ОДВ і 

ДГООН, де ширше уявлення про розвиток стає нормою. 

Всі ці три ініціативи повинні пропагувати освіту, яка визнає всю 

складність проблеми бідності і виробляє шляхи її рішення, а також 

спростовує уявлення про освіту як одному із засобів отримання доходу. Крім 

того, боротьба з бідністю – основа Цілей розвитку тисячоліття, які визнають 

важливість гендерних питань, освіти, здоров'я, збереження і захисту 

навколишнього середовища для сталого людського розвитку. Гендерна 

рівність, здоров'я і збереження ресурсів є важливими питаннями освіти, від 

яких, у свою чергу, залежить соціальний і економічний розвиток [9]. 



 

 

26

 

Гендерна рівність створює основу для досягнення однієї з цілей ОДВ. 

Воно детальне розроблено в одній з дванадцяти стратегій ОДВ. Генеральна 

Асамблея ООН назвала гендерну рівність однієї з причин проголошення 

ДГООН. У Плані реалізації всесвітньої стратегії сталого розвитку гендерна 

рівність розглядається як мета і передумова для сталого розвитку. У 

формальній освіті воно також є головною метою Ініціативи ООН за освітою 

дівчаток. Всі ці ініціативи підкреслюють необхідність використовування 

гендерно-чутливих підходів і матеріалів, а також включення гендерних 

питань у всі види освітньої діяльності. 

Питання розвитку, оточуючого середовища і здоров'я тісно 

взаємозв'язані між собою. І вони також є соціальними, економічними, 

екологічними і політичними чинниками, що визначають стандарти життя і 

інші аспекти соціального добробуту, які безпосередньо впливають на стан 

здоров'я людини.  

Здорове населення і безпечне навколишнє середовище – необхідні 

умови забезпечення сталого розвитку.  

Проте більшість дітей і молодих людей у всьому світі дістає освіту в 

схильних до ризику умовах і при такому відношенні, яке підриває їх 

фізичний і емоційний добробут. Голод, недостатнє живлення, малярія, 

поліомієліт, кишкові інфекції, зловживання наркотиками і спиртними 

напоями, насильство і травматизм, незапланована вагітність, ВІЧ/СНІД і інші 

інфекції, які передаються статевим шляхом, – це лише деякі проблеми, що 

представляють небезпеку і згубні наслідки, що мають, для здоров'я. План 

реалізації ОСР школи не тільки як центри академічного навчання, але і як 

центри санітарно-гігієнічної освіти і надання необхідних первинних медико-

санітарних послуг. 

На виснаженій планеті не може бути ніякого тривалого економічного 

або соціального розвитку. Навчання в цілях широкого розуміння 

взаємозалежності систем забезпечення життя на нашій Землі і виснаження 

природних ресурсів, від яких залежить наш добробут, є основою освіти для 
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сталого розвитку. Найпріоритетнішими ресурсами на Всесвітньому саміті по 

сталому розвитку були визначені − вода, енергія, житлове будівництво, 

сільське господарство і біорізноманітність. Згодом ці пріоритети стали відомі 

як Програма по ОСР в Йоханнесбурге (2002). Екологічна грамотність 

залежить від розуміння цілей і задач ОДВ і ДГООН. Вона також включає 

здатність визначати основні причини виникнення загрози сталому розвитку і 

знаходити шляхи усунення такої загрози. 

Одна із задач освіти також є сприяти перетворенням на селі, що є 

одним з питань, що розглядаються в рамках Освіти для всіх (ОВД). 

Проблеми бідності в сільських районах не можна вирішити за рахунок 

запобігання урбанізації і утримування сільських жителів на місцях їх 

постійного мешкання. Діяльність по досягненню цілей ОДВ вимагає надання 

особливого уваги сільському населенню. Не дивлячись на швидку 

урбанізацію, 3 мільярди, або 60%, населення в країнах, що розвиваються, і 

половина людей всього населення планети дотепер проживає в сільській 

місцевості. Три чверті всіх бідних, хто заробляє менш долара в день, є 

сільськими жителями. Майже кожен п'ятий з дітей в країнах, що 

розвиваються, не ходить в початкову школу. Не дивлячись на недостатність 

інформації і статистики по сільській місцевості, багато країн в своїх звітах 

указують, що невідвідування шкіл, ранній відсів учнів, неграмотність 

дорослих і гендерна нерівність в освіті непропорційно високі в сільській 

місцевості, як, втім, і рівень самої бідності. Відмінності між містом і селом в 

інвестуванні в освіту, якості викладання і навчання досить великі і 

потребують коректування. Сільські жителі, як і сільські райони, неоднорідні, 

і освіта повинна відповідати існуючій в сільській місцевості різноманітності. 

Освітня діяльність повинна задовольняти особливі потреби сільської громади 

в придбанні необхідних навиків, надавати економічні можливості для 

поліпшення життя і її якості на селі. Необхідний багатосекторний підхід в 

освіті, передбачаючи надання формальної, неформальної і інформальної 

освіти для людей будь-якого віку [9].  
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В травне 2015 р. була прийнята нова Інчхонська декларація і рамкова 

програма дій по здійсненню ЦСР 4. Ця концепція полягає в перетворенні 

життя людей за допомогою освіти, визнаючи важливу роль освіти як основну 

рушійну силу розвитку і в досягненні інших пропонованих ЦСР [10]. Згідно 

нової концепції також йдеться про розвиток навиків, ціннісних орієнтирів і 

поведінкових установок, які дають громадянам можливість вести здорове і 

повноцінне життя, ухвалювати обґрунтовані рішення і реагувати на місцеві і 

глобальні проблеми за допомогою освіти на користь сталого розвитку (ОСР) 

і освіти у дусі глобальної громадянськості. Освіта для стійкого розвитку 

признається обов'язковим вектором виховання громадянина кожної країни 

протягом всього його життя.  

В зв'язку з цим підтримується здійснення Глобальної програми дій по 

ОСР, про яку було оголошено на Всесвітній конференції ЮНЕСКО по ОСР, 

що пройшла в 2014 р. в Айти-голе (Японія), яка дала оцінку сучасного стану 

освіти в світі і орієнтувала на вирішення проблем переходу цивілізації до 

сталого розвитку в прийнятій Глобальній програмі дій за освітою на користь 

сталого розвитку [11]. 

Глобальна програма дій, що стала продовженням Декади Освіти для 

сталого розвитку, покликана мобілізувати зусилля держав у сфері ОСР по 

таким 5 пріоритетним напрямам:  

1. Інтеграція ОСР в міжнародну і національну політику у області освіти 

і сталого розвитку; 

2. Перетворення освітнього середовища з урахуванням принципів ОСР; 

3. Зміцнення потенціалу викладачів всіх рівнів освіти.; 

4. Посилення ролі молоді в справі досягнення сталого розвитку за 

допомогою ОСР; 

5. Пошук рішень у області сталого розвитку на місцевому рівні через 

ОСР [7]. 

Реалізація цих напрямів детально описана у відповідній Дорожній 

карті [12] , яка дає пояснення відносно цілей, задач і пріоритетних областей 
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діяльності в рамках Глобального плану дій, підкріплених стратегіями їх 

практичного втілення і моніторингу. 

Проте фактична ситуація по переорієнтації сучасної системи освіти з 

використанням інноваційних методів і підходів, що забезпечують 

комплексне охоплення економічних, екологічних і соціальних компонентів у 

їхній єдності й взаємозв'язку залишається жалюгідної. Рішення даної 

проблеми бачиться у вивченні досягнутих результатів і виниклих 

складностей при практичному перетворенні в реальність ідеї освіти для 

сталого розвитку суспільства. І далі на підставі аналізу виробити 

рекомендацій, що дозволяють усунути виявлені перешкоди. 

 

1.2.1 Екологічна освіта в моделях ОСР 
 

Відомо, що найістотнішою рисою ОСР багатьма вченими признається 

подальша екологізація освіти і розвиток екологічної освіти, оскільки СР 

концептуально «виріс» з проблем навколишнього середовища, усвідомлення 

її зв'язку з проблемами соціально-економічного розвитку. Разом з тим, 

випереджаючий характер екологічного і інших видів освіти виходить з того, 

що екологічним (особливо в глобальному масштабі) проблемам і їх 

негативно-катастрофічним наслідкам можна тільки запобігти, тобто рішення 

їх носить принципово превентивний характер, що було зафіксовано в Ріо-де-

Жанейрської декларації по навколишньому середовищу і розвитку (1992 р.) в 

її 15-ому принципі, а саме «в цілях захисту навколишнього середовища 

держави відповідно до своїх можливостей широко застосовують принцип 

вживання заходів обережності. У тих випадках, коли існує загроза 

серйозного або необоротного збитку, відсутність повної наукової упевненості 

не використовується як причина для відстрочення вживання економічно 

ефективних заходів по попередженню погіршення стану навколишнього 

середовища» [13].  
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Слід зауважити, що у ХХ столітті екологія випробувала ні з чим не 

порівнянний розвиток, у міру якого з біологічної дисципліни вона 

перетворилася в меганауку, яка включає питання як всіх природних наук, так 

і більшості гуманітарних. Саме екологічна освіта стала об'єктивною 

передумовою становлення нового типу освіти – освіти на користь сталого 

розвитку як компоненту загальної концепції гармонійного розвитку людства. 

При цьому слід зауважити, що поняття ОСР набагато ширше за поняття 

екологічної освіти. Тому, просування і практика ОСР багато в чому залежать 

від зусиль викладачів, які займаються питаннями екологічної освіти. 

Проте, необхідно відзначити, що екологічна освіта: 

- зіграло значущу роль стартового механізму в розвитку освіти для 

сталого розвитку; 

- є найважливішим складовим елементом ОСР.  

Екологічну освіту слід розглядати як наочну і концептуальну основу 

для ОСР.  

Сучасний етап екологічної освіти характеризується як екологічна 

освіта на користь сталого розвитку. Зміст екологічної освіти еволюціонує від 

природничонаукової до соціально проблемної моделі, від пояснення 

екологічних проблем – до моделювання і управління екологічними 

ситуаціями задля забезпечення збалансованого, біосферосумісного розвитку 

суспільства, конструюванню навчальних ситуацій, в яких кожен учень може 

побачити можливість особистої участі в рішенні екологічних проблем 

(зниженні екологічних ризиків). При всій очевидності, неминучої і суспільній 

значущості переходу шкільної екологічної освіти на якісно новий рівень 

розробка методологічних і науково-методичних підстав для неї 

представляється складною, і не тільки педагогічною, але і філософською, 

психологічною і соціальною проблемами [14].  

Як вже відмічалося вище, освіта для цілей СР розширює зміст 

екологічної освіти, орієнтуючи її на широке коло питань, пов'язаних із 

забезпеченням умов життєдіяльності людей і управлінням ризиками.  
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Зміст екологічної освіти для цілей СР (ЕОСР) заснований на 
біосферосумісних принципах діяльності людини (збереження механізмів 
самовитворення біосфери, раціональне ресурсоспоживання, вдосконалення 
систем життєзабезпечення), турботі про майбутні покоління і умови їх життя, 
припинення споживацьке відношення до природи. ЕОСР має світоглядний 
характер і виступає як методологія пізнання навколишнього світу, детермінує 
зміну методів навчання від загальноосвітньої підготовки до формування 
здібностей вирішувати пізнавальні, особові, професійні і соціально-
екологічні проблеми.  

Основними концептуальними положеннями ЕОСР є: ідеї сталого 
розвитку, орієнтація на особу учня (задоволення індивідуальних освітніх 
потреб, можливість самореалізації і розвитку), формування ключових 
освітніх компетентностей (навчально-пізнавальної, комунікативної, 
інформаційної, загальнокультурної, соціальної, особового зростання і 
розвитку, екологічної), необхідних для життя в сучасному суспільстві.  

Надпридметний зміст включає наукові знання про природу, 
суспільство, економіку, засновані на інтеграції гуманітарних, 
природничонаукових, технічних дисциплін і ідеях сталого розвитку. 
Еколого-гуманістичний підхід як теоретична основа напряму ЕОУР 
заснований на інтеграції особово-орієнтованого, компетентностного і 
системно-діяльнісного підходів і сприяє особовому зростанню і розвитку 
учнів на основі екологічно орієнтованих цінностей в умовах навчальної і 
соціально значущої діяльності задля виявлення і пошуку рішення соціально-
екологічних проблем.  

Метою ЕОСР є навчання громадян управлінню якістю життя, 
усвідомленню об'єктивно існуючих екологічних обмежень економічного 
розвитку і необхідності адаптації до цих обмежень. Задачами ЕОСР є: 
формування знань, умінь і навиків (ключових освітніх компетентностей) на 
основі розуміння основних законів екології і концепції стійкого розвитку; 
розвиток усвідомленої мотивації для навчально-дослідницької і соціально 
значущої діяльності, направленої на поліпшення стану навколишнього 
середовища і якості життя.  
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При цьому можна виділити наступні особливості ЕОСР:  
- випереджаючий характер (спрямованість на запобігання соціально-

екологічним проблемам);  
- інтегратівность (об'єднання розрізнених екологічних знань з 

природничонауковими, гуманітарними і технічними дисциплінами в єдине 
ціле з метою синтезу нового навчального змісту з існуючим);  

- надпредметність (конструювання нового навчального змісту, 
побудованого на інтеграції сучасних наукових знань про природу, 
суспільство, економіку і ідеї сталого розвитку);  

- створення умов для ухвалення що вчаться эколого-гуманістичних 
цінностей, заснованих на усвідомленому обмеженні потреб і 
біосферосумисних принципах діяльності людини; 

спадкоємність нових цілей і задач з передуючими в екологічній освіті.  
Випереджаючий характер ЕОУР пов'язаний із спрямованістю в 

майбутнє, з формуванням готовності жити в малопередбачуваному 
майбутньому світі, в швидко змінних екологічних і соціально-економічних 
умовах, в яких належить жити і працювати сучасної молоді. Як 
реагуватимуть природні і соціоприродні системи на втручання людини, 
передбачити вкрай важко. Відкриття екологічних закономірностей і законів 
допустимого перетворення біосфери – справа майбутнього, а ухвалювати 
рішення і діяти без права на помилку (за принципом обережності) треба вже 
зараз, коли ще не вистачає наукових знань в ситуації невизначеності і 
непередбачуваності.  

Як новий надпредметний напрям ЕОСР охоплює широкий комплекс не 
тільки загальнокультурних, загальноосвітніх, але і світоглядних проблем, 
сприяючи формуванню ключових освітніх компетентностей, які 
забезпечують цілісність загальнокультурного, особового розвитку і 
саморозвитку особи, спадкоємність всіх в основі організації і регуляції будь-
якої діяльності учня незалежно від її спеціально-предметного змісту. Жоден 
навчальний предмет, жодна з діючих в навчальних закладах предметних 
областей знання в своєму змісті не здійснює конструювання нового 
навчального змісту, побудованого на інтеграції сучасних наукових знань про 
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природу, суспільство, економіку і ідеї сталого розвитку. У той же час ЕОСР 
спирається на традиційні предметні знання, необхідні для пояснення і 
пошуку сприяння вирішенню життєво важливих екологічних проблем [15].  

Поза сумнівом, освіта для сталого розвитку може і повинна 
використовувати всі позитивні досягнення традиційної екологічної освіти, 
збагативши її соціальними, економічними і культурними аспектами. 

Історично склалося, що в Україні освіта для сталого розвитку почала та 
продовжує розвиватися на базі екологічної освіти, у якій суттєву роль 
відіграють всі рівні освіти: загальна середня та позашкільна освіта, вища 
освіта та просвіта населення через засоби масової інформації. Тому в Україні 
багато уваги приділяється саме екологічній освіті, яка є базовим, 
найважливішим елементом ОСР, її предметною та концептуальною основою. 

Нині існує два підходи до врахування екологічної освіти в процесі 
впровадження освіти для сталого розвитку: 

- трансформування екологічної освіти в освіту для сталого розвитку, її 
поширення на досі не властиві галузі. Головними впроваджувальними 
інституціями є спільні установи екологічного та освітнього спрямування; 

- створення нової структури на державному рівні, яка б безпосередньо 
виконувала функції з освіти для сталого розвитку. В цьому випадку 
паралельне функціонування екологічної освіти й освіти для сталого розвитку 
має передбачати обов'язкову координацію їх дій. 

Екологічна складова (і відповідна модель) освіти в даний час превалює 
в тій формі освіти, якою зараз іменується ОСР, але це поки це лише 
початковий етап формування нової системної моделі освіти на користь 
сталого розвитку. До екологічної складової ОУР вже додається бачення ОСР 
у часовому ракурсі як випереджаючої освіти, а також трактування освіти на 
базі концепції «забезпечення безпеки через стійкий розвиток», моделей 
глобалізації освіти і глобальної освіти. Передбачається, що надалі будуть 
синтезовані і інші моделі освіти (наприклад, процесу космізації освіти, що 
почався, і становлення космічної освіти на базі астрономії і космонавтики, 
глобального еволюціонізму) [16].  
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2 КОНЦЕПЦІЇ «ЗЕЛЕНОГО ОФІСУ» ТА «ЗЕЛЕНОГО КАМПУСУ» 
 
 

Раціональне використовування природних ресурсів, впровадження 

нових ресурсозаощадливих технологій вимагає переходу на принципово інші 

еколого-економічні відносини. Інноваційна діяльність в природоохоронній 

сфері припускає існування ринку екологічних послуг, на якому здійснюються 

операції з товарами, роботами і послугами, направленими на зниження 

негативної антропогенної дії на навколишнє середовище. 

У сучасному суспільстві підприємство, незалежно від його галузевої 

приналежності, відомчої підлеглості і форм власності, є основною ланкою у 

взаємодії людини з природним середовищем. Саме на підприємстві 

починається і реалізується поетапний процес взаємодії на екосистему, 

супроводжуваний як споживанням ресурсів з екосистеми, так і 

надходженням в неї відходів. Крім того, згідно статистиці, третину свідомого 

активного періоду життя людина проводить на роботі, тому умови, в яких ми 

знаходимося на роботі, роблять суттєвий вплив на наше здоров'я. Сьогодні 

безліч компаній у всьому світі прагнуть піклуватися про свою соціальну і 

екологічну відповідальність шляхом упровадження концепції екоофіса. 

 

2.1 Концепція Зеленого офісу 

 

Вперше концепцію «зеленого офісу» випробували ще в 70-х роках 

минулого століття. Її історія почалася з глобальної нафтової кризи. 

Нагадаємо, що під час Жовтневої війни країни ОПЕК відмовилися 

поставляти нафтопродукти союзникам Ізраїлю. Відповідно – найбільші 

компанії США і Західної Європи виявилися без необхідного палива. 

Вимушені заходи корпоративної економії підтримали представники 

руху «хіппі» по всьому світу. Саме вони і стали головними носіями ідеї 

«зеленого офісу, що зароджується» [17]. У документі Комісії ООН по 
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економічному розвитку «Наше загальне майбутнє», опублікованому в 1987 

р., прем'єр-міністра Норвегії Гру Харлем Брунтланд запропонувала наступне 

визначення зеленого офісу: «Зелений офіс – це філософія управління 

організацією, яка дозволяє зменшити негативний вплив діяльності компаній 

шляхом максимального збереження ресурсів і енергії і оптимізації кількості 

відходів в навколишнє середовище» [1]. 

Кількість компаній, прагнучих до єднання з природою, переходу на 

екологічні стандарти не тільки у виробництві продукції, але і своєї 

повсякденної діяльності, постійно росте. Тому і була розроблена єдина 

концепція управління організацією, яка надасть практичні заходи щодо 

зниження негативного впливу на навколишнє середовище. Вона одержала 

назву «Зелений офіс» і вносить вагомий внесок в забезпечення сталого 

розвитку суспільства. 

Основна мета Концепції – привернути увагу суспільства і бізнесу до 

екологічних проблем і показати, як кожний з нас може допомогти природі, не 

виходячи з приміщення у якому працюєш. 

«Зелений офіс» є одним з механізмів переходу в зеленій економіці, яка 

в свою чергу повинна забезпечити сталий розвиток як окремої країни, так і 

всієї світової спільноти (рис. 2.1). 

Рис.2.1 − Роль «зеленого офісу» для сталого розвитку і переходу до  

                           зеленої економіки. 
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Зелений офіс – комплексна програма, що складається з технічних і 

мотиваційно-освітніх заходів, покликаних допомогти компаніям розробити 

внутрішню екологічну політику і навчитися дбайливо відноситися до 

ресурсів організації, установи та ін. 

За допомогою досить простих дій можна скоротити використовування 

природних ресурсів і внести свій посильний внесок в захист навколишнього 

середовища. Результати використовування «зеленого офісу» допоможуть 

всім охочим понизити споживання енергії і ресурсів на користь організації. А 

значить понизити викиди шкідливих речовин в атмосферу, перш за все 

парникових газів, які є головною причиною вельми актуальної зараз 

проблеми глобальної зміни клімату. 

Концепція збереження ресурсів сьогодні одержала державну підтримку 

в багатьох країнах світу. У її основі закладений принцип зменшення кількості 

відходів і збереження ресурсів (рис. 2.2). Завдяки цьому грамотний керівник 

оптимізує витрати своєї компанії і суттєво підніме її імідж.  

Сьогодні «зелений офіс» дозволяє вирішити цілий комплекс задач. Як 

правило, їх розділяють на три напрями: 

− економічне – економить ресурси компанії; 

− екологічне – знижує викиди шкідливих речовин в атмосферу і 

покращує переробку відходів; 

− соціальне – зміцнює репутацію компанії, її імідж. 

 
 
 
 
 

Рисунок 2.1 − Філософія «зеленого офісу». 

Зелений офіс (екоофіс) − офіс, в якому дотримуються вимоги 

екологічної безпеки. Концепція екоофіса направлена, перш за все, на 

економію використовуваних ресурсів (води, електроенергії, витратних 

матеріалів), і, як наслідок, створення здорових умов праці і формування 
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екологичеськой культури і відповідальності працівників. Концепція екоо-

фіса, − це комплексна програма заходів, покликаних допомогти компаніям 

розробити внутрішню екологічну політику і навчитися дбайливо відноситися 

до ресурсів офісу, направлена на зменшення негативного впливу діяльності 

компанії на навколишнє середовище і розвиток культури відповідального 

споживання ресурсами [18]. 

Згідно концепції екоофіса, критерії екологічної безпеки в офісі можна 

розділити на 2 основні групи: 

Дія на людину − турбота про здоров'я і самопочуття співробітників 

компанії, яка досягається за рахунок таких заходів, як контроль за 

відповідністю робочих місць нормативам праці; відсутність шкідливих і 

токсичних виділень з матеріалів, використовуваних при зовнішній і 

внутрішній обробці офісу, а також з використовуваних в облаштуванні офісу 

меблів: організація якісного живлення співробітників. 

Дія на навколишнє середовище − дбайливе відношення до ресурсів 

планети. 

Концепція екоофіса включає наступні основні заходи: 

- економія електроенергії. Ніж більше електроенергії і опалювання 

витрачається в офісі, тим більший об'єм викидів вуглекислого газу (CO) − 

головної причини глобальних кліматичних змін − потрапляє в атмосферу. 

Економія електроенергії в офісі досягається за рахунок таких простих 

заходів, як максимальне використовування природного світла з вікон, 

настройка кондиціонерів і всієї офісної техніки на режим автоматичного 

виключення, заміна старої офісної техніки на енергоефективну. Значний 

потенціал з погляду енергозбереження є в будівельній області. Останніми 

роками одним з напрямів в цій сфері стало будівництво будівель, які 

економлять і навіть виробляють енергію. Оцінка таких будівель на стадіях 

будівництва і експлуатації здійснюється згідно американському (LEED) і 

британському (BREEAM) стандартам по ряду критеріїв, серед яких такі, як 

«здоров'я і добробут користувачів будівлі», «економія ресурсів» і «зниження 
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забруднення». На сьогоднішній день в світі сертифіковане більш 200тыс. 

будівель за стандартом BREEAM і більше 20 тис. будівель − за стандартом 

LEED. Переваги від будівництва ресурсосберегающих будівель для стану 

навколишнього середовища очевидні: так, за оцінками, економія, завдяки 

будівництву енергозберігаючих будинків в Німеччині до 2025 р. може 

скоротити викиди СO2 до 95 млн.т [19];  

- економія води. Проблема браку питної води є актуальною вже в 80 

країнах світу. Середньостатистичний житель мегаполісу сьогодні щодня 

витрачає до 500 літрів води на людину. Разом з тим, під час процесу підігріву 

і очищення води, відбувається значна витрата електроенергії. Таким чином, 

економія води дозволяє також економити електроенергію. В умовах офісу 

економити воду можна шляхом правильного вибору техніки для туалетних 

кімнат: спеціальних економних кранів, бачків з економним зливом; 

- економне використовування витратних матеріалів. В умовах офісу 

найактуальнішим є економне витрачання паперу. На виробництво 1 тонни 

паперу йде майже 98 тонн різних ресурсів − хімікатів, енергоносіїв, 

деревини, води. Більш того, зі всіх галузей промисловості, целюлозно-

паперова займає перше місце по споживанню води і п'яте по споживанню 

електрики. Виробництво паперу забруднює навколишнє середовище ртуть- і 

хлорвмисними речовинами і вимагає від 100 до 200 м3 води на 1 тонну 

паперу. Крім цього, папір − один з основних компонентів офісного сміття 

(табл.2.1.) [19]. Скорочення споживання паперу за рахунок введення 

електронного документообігу, двостороннього друку, повторного 

використовування роздруків, понизить не тільки витрати на покупку паперу, 

але і суттєво понизить витрати на вивіз сміття з офісу; 

- грамотне поводження з відходами із застосуванням принципів 3R: 

- Reduce (скорочення споживання). Згідно принципу «Reduce» екоофіс 

повинен направити зусилля на скорочення споживання електроенергії, води, 

тепла, ресурсів, що, як правило, досягається шляхом упровадження сучасних 
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технологій і устаткування, а також проведенням організаційних і агітаційних 

заходів; 

- Reuse (повторне використовування). Правило «Reuse» засноване на 

використовуванні витратних матеріалів (наприклад, паперу, виробленого з 

вторинної сировини); 

- Recycle (переробка). Принцип «Recycle» вимагає правильної 

утилізації відходів (в умовах офісу − це роздільний збір сміття, здача 

макулатури, утилізація офісної техніки і батарей і т.д.).  

Використовування цих трьох принципів дозволяє добитися реального 

зниження шкоди від діяльності бізнесу для навколишнього середовища. У 

табл. 2.2 показані економічні і екологічні вигоди використовування 

вторинної сировини на прикладі економіки США і Канади [19]. 

Таблиця 2.1 − Середньорічне споживання паперу на одного жителя, кг 

Країна Споживання перу на  
1 жителя, кг 

Мир в середньому 41,35 
Сомалі 0,3 
Судан 1 
Камбоджа 2 
Індія 4,5 
Гренландія 10 
Перу 13 
Іран 14 
В'єтнам 15 
Індонезія 20 
Еквадор 24 
Україна  25 
Туреччина 27 
Білорусь 34 
Росія 37 
Бразилія 40 
Китай 44 
Таїланд 51 
Європа 132 
США і Канада 292 
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Таблиця 2.2 − Економічні і екологічні вигоди використовування  
                                         вторинної сировини в порівнянні з виробництвом на  
                                         базі первинних ресурсів, в % 
 

№ 
п/п Показник 

Вид вторинної сировини 
Алюміній Сталь Папір Скло 

1 Економія енергії 90-97 47-74 23-74 4-32
2 Економія води - 40 58 50 
3 Зменшення викидів 

забруднюючих речовин в 
атмосферу 

95 85 74 20 

4 Скорочення скидання 
забруднюючих речовин у водні 
об'єкти 

97 76 35 - 

5 Зменшення утворення відходів - 97 - 80 

Навчання співробітників. Для формування особистої екологічної 

відповідальності серед співробітників компанії необхідне проведення акцій, 

семінарів, майстер-класів; а також організація спеціалізованих лекцій, участь 

в різних волонтерських екологічних програмах. Формуванню організаційної 

культури може також сприяти випуск корпоративного журналу, 

присвяченого актуальним проблемам збереження навколишнього 

середовища. Відповідальні закупівлі в офісі припускають грамотний вибір 

здорових продуктів харчування для співробітників, екопаперу, безпечних 

миючих засобів, а також упровадження зеленого хостингу для сайту компанії 

(при якому живлення серверів здійснюється за рахунок чистих 

відновлюваних джерел енергії). В процесі закупівель витратних матеріалів і 

інвентарю для офісу слід звертати увагу на вибір товарів, що пройшли 

сертифікацію і схвалених екологічними міжнародними некомерційними 

організаціями і асоціаціями, таких, як «FSC», «Nordic ecolable», «Energy star» 

і ін. 

Транспорт є найбільшим «забруднювачем» атмосферного повітря і, 

відповідно, однієї з головних причин глобальної зміни клімату. Для крупних 

компаній доцільне формування автопарку автомобілями з екологічно 

дружніми аспектами, енергоефективними авто. Цікавим моментом є 
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пропаганда практики кооперації, щоб добиратися до офісу на одному 

автомобілі, а також пропаганда користування суспільним транспортом. Як 

показує світовий досвід, значний інтерес в реалізації стратегій ресурсо- і 

енергозбереження міст представляє розвиток велосипедного транспорту. 

Упровадження практики проведення телеконференцій замість виїзних 

відряджень і нарад також може істотно понизити витрати на транспорт і 

зменшити шкідливі викиди. 

Переваги концепції екоофіса для всіх зацікавлених сторін очевидні: 

1. Для власників офісних приміщень: 

- висока якість будівлі (приміщення), підтверджене і гарантоване 

наявністю сертифікату і екомаркіровки, визнаних міжнародним 

співтовариством; 

- в умовах високої конкуренції на ринку оренди нежилих офісних 

приміщень в адміністративних будівлях власники, що пропонують 

екологічно безпечні офіси, мають нагоду збільшити прибуток за рахунок 

підвищення орендних ставок за унікальність пропозиції і якість приміщень; 

- можливість підвищити рівень завантаження офісу; 

- залучення іноземних орендарів (інвесторів), знайомих з екопідходом і 

готових платити за ефективність офісу і забезпечення цим іміджу екологічно 

відповідальної компанії; 

- сертифікат і екомаркіровка стають основою маркетингової стратегії за 

пропозицією офісу потенційним орендарям. 

2. Для працедавців: 

- зниження дії на навколишнє середовище відбувається в основному за 

рахунок економії використовуваних ресурсів, а також за рахунок зниження 

кількості відходів фірми. Таким чином, дотримання вимог екологічної 

безпеки дозволяє значно понизити витрати на зміст офісних приміщень 

компанії. За даними екологічних організацій, офіс з 30 співробітниками може 

економити від 8000 грв в місяць, офіс з 200 співробітниками − від 28000 в 
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місяць [19]. За оцінками німецьких економістів, 1 євро, вкладене в 

ресурсозберігання, окупається в 2-3 рази. 

Впровадження концепції екоофіса привертає до себе увагу ЗМІ, 

створює серед клієнтів і партнерів екологічно відповідальний імідж всієї 

компанії, що підвищує пізнаванність бренду на ринку. Екологічна політика 

компанії може стати ефективним пунктом маркетингової стратегії, особливо 

при виході на міжнародний ринок, де турбота про навколишнє середовище 

виховується з дитинства; 

- впровадження екопідходу дозволить привернути співробітників, що 

мають екологічну відповідальність; 

- підвищення рівня організаційної культури серед співробітників 

компанії. 

3. Для співробітників: 

- у екоофісе створюються набагато комфортніші і безпечніші умови 

праці для співробітників, що вабить до поліпшення їх самопочуття і, як 

наслідок, до підвищення працездатності;  

- поліпшення корпоративної культури організації. Впровадження 

концепції екоофіса дозволяє компанії вийти на абсолютно новий рівень 

соціально відповідальної корпоративної культури, що виходить, перш за все, 

від розуміння приналежності всього бізнесу, керівництва компанії і кожного 

її працівника до високої і дійсно суспільно важливій і корисній ідеї. Як 

результат − збільшення рівня лояльності співробітників до компанії і 

формування єдиної команди, яка здатна вирішувати складніші питання і 

більш оперативно.  

Слід зазначити особливий вплив екологічної культури на репутацію 

(імідж) компанії в цілому. На сьогоднішній день всі більша увага надається 

саме соціальному іміджу компанії, тобто ролі організації в економічному, 

соціальному і культурному житті суспільства. Підтримка компанією 

екологічно направлених проектів і турбота про екологічну безпеку, поза 
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сумнівом, роблять позитивний вплив на ступінь довіри партнерів, клієнтів і 

співробітників до компанії, і на репутацію компанії в цілому. 

Таким чином, окрім матеріальних вигод, пов'язаних з різними видами 

економії ресурсів, компанії, що підтримують концепцію екоофіса, можуть 

одержати і значні нематеріальні вигоди, серед яких поліпшення іміджу і 

репутації компанії в очах як громадськості в цілому, так і споживачів, а 

також підвищення рівня корпоративної культури організації (табл. 2.3). 

Таблиця 2.3 − Переваги впровадження концепції екоофіса 
 

Компанія 
(галузь) 

Мета Економічна 
ефективність 

Екологічна 
ефективність 

«Ернст енд 
Янг» (аудит, 
консалтинг) 

- виховання відповідального 
відношення до ресурсів; 
- зменшення витрат і 
економія засобів в 
довготерміновій 
перспективі 

- витрати на папір за 
рахунок повторного 
використовування 
роздруків і 
використовування 
картріджів за рахунок 
їх повторного 
використовування 
зменшилися на 59% 

— скорочення поїздок на 
43% для зменшення 
викидів парникових газів

ТММ  
(девелопмент 
і 
будівництво) 

- зменшення витрат; 
- економія засобів в 
довгостроковій перспективі;
- посилення 
конкурентоспроможності 

Не оцінювалася  економія паперу за 
рахунок упровадження 
електронного 
документообігу (до 70%) 

« Оранта»  - зменшення витрат; 
- економія засобів в 
довгостроковій перспективі;
- посилення 
конкурентоспроможності 

Початий процес комплексного аналізу 
ефективності від впровадження концепції 
екоофісу 

«Київстар» 
(телекомунік
ації) 

- зменшення витрат; 
- економія засобів в 
довгостроковій перспективі;
- посилення 
конкурентоспроможності 

- за 2009-2012 рр. 
заощаджено 719 
208 кВт-ч 
електроенергії 

- здано 1,5 т макулатури; 
заощаджено 2 млн. листів А4 

СЕБ   Банк 
(банківські 
послуги) 

- зменшення витрат; 
- економія засобів в 
довгостроковій перспективі;
- посилення 
конкурентоспроможності 

Дані не надані - здано 400 кг макулатури; 
- повторно використано 582 
картріджів; 
- економія води − 400 м3. 

«Тетра Пак» - зменшення витрат; 
- економія засобів в 
довгостроковій перспективі;
- посилення 
конкурентоспроможності 

- економія до 40% електроенергії за рахунок 
використовування енергозберігаючих ламп; 
- економія 12-15% електроенергії за рахунок 
центрального кондиціонування 
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«МТС - 
Україна» 

- зменшення витрат; 
- економія засобів в 
довгостроковій перспективі;
- посилення 
конкурентоспроможності 

-  економія витрат 
на паливо в 
середньому на 144 
тис. грн. 

- економія дизельного палива 
на 24 т в рік за рахунок 
використання 
вітрогенератора; 
- виключення паперу в 
документообігу за рахунок 
використовування 
електронного архіву 

« Nеmіrof f 
Холдинг» 

- зменшення витрат; 
- економія засобів в 
довгостроковій перспективі;
- посилення 
конкурентоспроможності 

Не оцінювалася - здано близько 7 т 
макулатури; 

-  заощаджено 28 тис.кВт-ч 
енергоенергії; 

- заощаджено 203 тис. л води;
- заощаджено близько 7 т 
паперу 

Концерн  
«Гал нафто -
газ» (торгівля 
нафтопродук
тами) 

- зменшення негативного 
впливу підприємства 
на навколишнє 
середовище; 
- формування такої 
корпоративної культури, 
щоб кожен працівник 
підприємства 
відповідально відносився 
до навколишнього 
середовища не тільки на 
роботі, але і у приватному 
житті 

  споживання 
електроенергії 
скоротилося на 
10-12% 

- кожні 2 тижні концерн здає 
150-200 кг макулатури 
(загальний об'єм перевищує 
16,5 т); 
- здано на вторинну переробку 
понад 1 т поліетилену 

В даний час в Україні є широкі перспективи упровадження концепції 

ефективних екоофісов, що поєднають в собі і інноваційні технології, і їх 

розумну експлуатацію. На сьогоднішній день на українському ринку існує вже 

біля 90 офісів, що упровадили концепцію екоофісов, і їх кількість упевнено 

збільшується з кожним роком, тому важливо стимулювати екологічну 

грамотність в бізнес-кругах. 

У 2016 році Україна зайняла 44 місце у рейтингу країн за індексом 

екологічної ефективності. Цей показник за останні 10 років виріс на 25,38 %. Це 

можна сміливо називати досягненням, адже Україна робить шалений стрибок, 

намагаючи наздогнати своїх європейських сусідів.  
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2.2 Green Campus – «Зелені кампуси» університетів миру 
 

Як було викладено вище, активна екологічна позиція компанії 

покращує її імідж для громадськості і потенційних партнерів. Це дозволяє 

розширювати ринки збуту і покращувати всі зовнішні комунікації. Адже 

працювати з відповідальними людьми і компаніями – це приємно. Проте, 

надзвичайно важливо підготувати професіонально таких фахівців і 

прищепити їм відповідну культуру поведінки. 

У зв'язку з цим гостро виникла необхідність в розповсюдженні 

ініціативи «зеленого офісу» в університети, в стінах яких відбувається 

формування екологічної свідомості і стилю життя майбутніх фахівців 

промислових і інших компаній. 

Більшість сучасних закладів освіти має розвинену інфраструктуру і 

володіють певною територією званої кампусом, наприклад, університетське 

містечко-кампус. У зв'язку з цим, поняття «зеленого офісу» для закладів 

освіти суттєво розширяється і виходить за рамки окремих адміністративних 

приміщень, навчальних класів і аудиторій, викладацьких і лабораторій, баз 

практик, спортивних комплексів і залів, блоку харчування і інших 

структурних підрозділів. «Зелений офіс» навчального закладу слідує 

розглядати в комплексі враховуючи всі об'єкти його інфраструктури. 

Рух по переходу університетів на сталий розвиток почався в 90-х рр. 

ХХ століття і пройшов через дві революційні хвилі. У першу хвилю 

розроблялося бачення і визначалися потреби кампусів упровадити інновації 

для зниження дії на навколишнє природне середовище. Університетські 

городки представлялися забудованими енерго-ефективними будівлями, що 

надають місцеве органічне харчування для студентів і викладачів, мережу 

велосипедних доріжок по всьому кампусу та ін. 

У 90 роки ХХ століття університети по всьому світу експериментували 

з різними проектами «Green Campus» і з'являлося все більше і більше 

успішних прикладів. Проте, проблема полягала у тому, що не дивлячись на 
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те, що показники значно поліпшувалися, університети не досягали 

фундаментальної глибокої трансформації [20].  

Багато університетів будували «зелену будівлю» за один рік, щоб 

поліпшити свої показники, тим більше що були введені рейтинги 

університетів по компоненту сталого розвитку. Проте, будівництво однієї 

будівлі, ніяк не впливало на систематичні процеси і дизайн всіх об'єктів в 

даному вузі. Іншими словами, університети швидко досягали цільових 

показників проекту без інстітуціоналізації лімітів, наприклад, по 

використовуванню енергії на один квадратний метр. 

Інші університети встановлювали величезні барвисті контейнери для 

сортування відходів в кампусах і одержували ізольовані історії успіху, не 

маючи при цьому консолідованого загальновузівського плану по скороченню 

і утилізації відходів. 

У 2003-2004 рр. почалася друга хвиля екологічного розвитку. Вона 

характеризувалася великим тиском і участю громадськості, а також 

структурою управління, звичайно спеціальним комітетом, який складається з 

викладачів і студентів. Ці зусилля були направлені на трансформацію 

університетського сектора від окремих проектів, до стійкого прогресу з 

метою досягнення масштабніших екологічних цілей. Протягом цього періоду 

були закладені важливі кроки у відносно короткі терміни, як в Сполучених 

Штатах, так і за рубежем. Згідно опиту NWF, якщо в 2001 тільки 43 % 

респондентів мали деяку форму письмового зобов'язання за рішенням питань 

стійкого розвитку або стратегічного управління, то вже до 2008 року їх число 

складало 65 % з 1068 закладів вищої освіти. У 2001 році менше 2% 

університетів мали комітети із сталого розвитку, а до 2008 року ця цифра 

досягла вже 50 % [21]. 

У 2007 році сектор американської вищої освіти мав близько 285 

будівельних проектів у стадії реалізації, які були сертифіковані відповідно до 

USGBC (програма по будівництву енергоефективних будівель) [22]. 
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У 2009 році 500 університетів брали участь в національному конкурсі 

по переробці сміття Recyclemania, а університет-переможець показав 78% 

переробки. 

У 90-х рр. ХХ століття існувала думка, що перехід університетів на 

«зелену» практику є процесом дорогим і, що це фінансування буде вилучене 

з бюджету на викладацьку або дослідницьку діяльність. Тільки зараз 

приходить розуміння того, що необов'язково мати величезне фінансування, і, 

що окупність наступає в набагато коротші терміни. 

Наприклад, в Гарвардському університеті, проекти по ефективному 

будівництву, зміни процесів закупівель і програми, по зміні поведінки 

привели до 6 млн. річним заощадженням по споживанню енергії і утилізації 

відходів. 

Якщо в 2001 році тільки 9 % університетів-респондентів сказали, що 

скорочення витрат є основною рушійною силою в переході на зелений 

кампус, то до 2008 року ця цифра досягла 24 %. 

Слід зазначити, що хоча 1 і 2 хвилі розвитку університетів були дуже 

важливими опорними точками, вони не досягли очікуваної глибини і широти 

необхідних реформ. 

Глобальні зміни відбуваються набагато швидше, ніж рух «зелених» 

університетів, який так і не придбав широкомасштабних трансформацій 

коледжів і університетів в модельні організації – піонери сталого розвитку. 

Далі, для підвищення ефективності, рух «зелених» кампусів був 

повинен звернутися до управління організаційними змінами і засновувати 

свої стратегії на більш продуманому розумінні, як насправді функціонують 

університети. Такий підхід дозволив би зрозуміти безмежні можливості для 

підвищення інноваційних трансформацій і прийняття системних підходів для 

досягнення визначеної мети. 

Повинні бути розроблені нові вищі ланки управління і матриці 

процесів прийняття рішень, яки забезпечили б ефективну взаємодію між 

факультетами, кафедрами і дослідницькими центрами в одному кампусі, які 
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узяли курс на стійкість в своєму розвитку. Потрібна модель, яка б об'єднала 

проректорів, відділ кадрів, навчально-викладацький персонал і інші 

підрозділи в навчальних закладах до одного бачення поставленої мети. При 

цьому університети повинні розуміти, що інвестуючи в професійні кадри, які 

координуватимуть перехід на «Green Campus», вони одержать результат, 

ефективність якого набагато перевершить вкладені затрати. 

Нижче наведені найуспішніші приклади «зелених» університетів в 

різних країнах світу. 

Princeton University (США).  

Заснований в 1746, університет має 180 будівель, 7 500 студентів в рік, 

1 100 НВП, 34 факультети і займає площу 2 023 413 м2. 

Початок ініціатив по переходу на «зелений» кампус приходиться на 

2002 рік, а створення офісу по сталості – на 2006. Серед обраних пріоритетів: 

зниження емісій CO2; економія ресурсів; дослідницькі проекти; залучення 

громадськості. Вкладення з 2008 року становили 5,3 млн. USD на економію 

електроенергії і проекти по зниженню емісії, ще 45 млн. USD були вкладені з 

2009 року по 2017 в рамках майстер плану по енергетиці. 

Результати вкладень: економія електроенергії 1,7 млн. USD в рік і 

10 000 тонн CO2; водокористування в гуртожитках скоротилося на 30%; 

університет закупив на 29% менше паперу, ніж в 2008 році, а 83% 

закупленого паперу було непервинного використовування. Перегляд 

навчальних програм привів до підвищення кількості сертифікації студентів за 

спеціальностями Екологія на 300%, а 50 навчальних дисциплін одержали 

компонент сталого розвитку [22]. 

The University of New South Wales (Австралія). 

У університеті щорічно навчається 50 000 студентів з 120 країн світу. 

Серед пріоритетів було обрано: ефективне використовування ресурсів; 

дослідницькі проекти; тісна робота з місцевим співтовариством. Вкладення 

становило 81, 6 млн. USD. Результатами цих вкладень є: 6-поверхова будівля 

TETB, яка в основному використовується факультетом інженерної справи, 
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одержала 6 зірок (світовий лідер) від Комітету Екологічних Будівництв 

Австралії. У його лабораторіях проводяться дослідження по фотовольтним 

сонячним технологіям, чистим джерелам енергії, економіці енергетики і ін. У 

будівлі встановлений завод третього покоління, який забезпечує електрикою 

не тільки для самої будівлі, але і для довколишніх об'єктів [22]. 

University of British Columbia (Канада). 

У університеті щорічно навчається 47 000 студентів на 14 факультетах. 

Університетом обрано таки пріоритети: підвищення екологічності 

інфраструктури і діяльності університету; взаємодія з громадськістю, 

управління в університеті з залучення студентів. Вкладення становило 37 

млн. USD. Результатами вкладень є: університетська будівля Center for 

Interactive Research on Sustainability, яка є «найзеленішою» будівлею в 

Північній Америці з позитивною витратою енергії, замкнутої системою 

водокористування, що має 100% доступ до денного світла, використовується 

як платформа і лабораторія для тестування технічних параметрів будівель і 

систем по будівництву екологічно стійких будівель. Партнерами виступили: 

Міністерство Освіти, Міністерство Навколишнього Середовища, Фонд з 

Інновацій Канади, Національний Дослідницький Комітет і ін. [22]. 

University of Nairobi (Кенія). 

Єдиний заклад вищої освіти в країні, пропонує студентам близько 200 

освітніх програм і має 7 кампусів. Вибрані пріоритети включають управління 

відходами, менеджмент енергетики, водокористування і економічне 

використовування ресурсів, залучення місцевого співтовариства і студентів. 

Політика з охорони довкілля була розроблена в 2009 році. Всі підрозділи 

університету залучені у виконання цієї політики [22]. 

Middle East Technical University (Туреччина). 

Університет розташований в 20 км від центру Анкари, в ньому 

навчається більше 25500 студентів з 85 країн світу. Вибрані пріоритети 

включають: озеленення кампусу, тісна співпраця з місцевими жителями, 

університетський менеджмент, залучення студентів. Університет є ключовим 
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виконавцем широкомасштабної програми по озелененню і ландшафтному 

плануванню. Щорічно студенти, НВП і випускники висаджують 20 000 дерев 

на території кампусу, Флора університету налічує 250 видів рослин. У 

будівництві будівель використовуються тільки місцеві будівельні матеріали. 

Щорічно в університеті проводиться фестиваль по лісорозведенню [22]. 

Tongji University (Китай). 

Університет має 4 кампуси загальній площею 1 501 281 м2 і 420 

будівель, де навчається 39000 студентів. Університет є національним лідером 

і заснував China Green University Network, яка складається з 8 провідних 

університетів і 2 дослідницьких центрів, а Tongji University є координатором. 

Серед вибраних пріоритетів: НІОКР (R&D), перехід на зелену 

інфраструктуру, взаємодію з місцевим співтовариством, університетське 

управління, залучення студентів. Вкладення становили 1,3 млн. USD на 

інноваційну систему по управлінню споживаною енергією CEMS, 762 млн. 

USD на удосконалення будівель. Результатами вкладень є впровадження 

CEMS, яка дозволяє проводити моніторинг використовування енергії по 

всьому університету, а по 182 будівлям – онлайн. Уряд КНР доручив 

університету розробити настонови по CEMS, які в даний момент 

впроваджуються в 120 університетах по всій країні. Було розроблено 91 

навчальну програму з елементами сталого розвитку в начальному плані. 

Студенти розробили модельний бамбуковий будинок на сонячних батареях, 

який переміг на конкурсах в 2010 і 2011 роках [22]. 

Підсумовуючі світовий досвід університетів можна виділити такі 

«зелені» ініціативи інституційного, науково-освітнього і соціального 

характеру: 

- створення Центрів сталого розвитку і комунікації;  

- розробка проектів по екологізації університетського життя; 

- проведення міжнародних екологічних акцій «Clean-up day», 

«зелених» фестивалів молоді; 

- екологічний «книгаобіг»; 
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- роздільний збір відходів; 

- організація велостоянок; 

- екологічно чисте харчування, одяг і організація побуту і багато що 

іншого. 

Заслуговує уваги унікальний світовий досвід: Університету Індонезії, 

який в цілях розповсюдження екологічних знань у вищих навчальних 

закладах світу створив рейтингову систему UI Green Metric World University 

Ranking; Університету Сантьяго, Іспанія, який реалізує план сталого 

розвитку університетського кампусу; Університету Ольденбурга, Германія, 

який розробив навчальні програми (силлабуси) з включенням розділів по 

сталому розвитку; Університету Оксфорда, який впровадив ефективну 

програму енергозбереження, в результаті якої споживання електрики було 

знижене на 52 % . 

Сьогодні Україна має унікальну нагоду приєднатися до ініціатив 

«зелених» університетів відразу до 3 хвилі. Для цього потрібна розробка 

загальнонаціональної стратегії закладів вищої освіти по переходу на 

принципи «зеленої» економіки в рамках програми «EaP GREEN». 

«Екологізація економіки у країнах Східного партнерства». 

Програма «EaP GREEN» передбачає перехід держав Східного 

партнерства (СП) на «зелену» модель розвитку шляхом розмежування 

економічного зростання та деградації довкілля і виснаження ресурсів за 

рахунок: 

 - інтеграції сталого виробництва та споживання (ССВ) в плани 

розвитку країни, нормативну та законодавчу базу задля створення 

відповідної до підходів Європейського Союзу дієвої правової основи для 

розробки політики «зеленого» зростання;  

- заохочення до здійсненні стратегічної екологічної оцінки 

навколишнього середовища (СЕНС) і оцінки впливу на навколишнє 

середовище (ОВНС), що є важливими інструментами планування 

економічного розвитку за принципами екологічної сталості.  
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Для вирішення завдань щодо переходу до «зеленої економіки» 

необхідно підготувати високопрофесійних фахівців у області «зелених» 

технологій, а ЗВО України зможуть стати точками зростання і інкубаторами 

для розповсюдження принципів «зеленої» економіки в країні. 

 

2.3 Всесвітній рейтинг університетів  

                (UI GreenMetric World University Rankings) 

 

Університет Індонезії ініціював в 2010 р. всесвітній рейтинг 

університетів, який згодом став відомий як всесвітній рейтинг університетів 

UI Green Metric (UI Green Metric World University Rankings). Його мета − 

кількісна оцінка зусиль по підтримці сталості (екологічності) кампусів. 

Передбачалося створити онлайн-опит, щоб відобразити програми і політику 

сталого розвитку в університетах по всьому світу. 

Засновували рейтинг в цілому на концептуальних рамках 

навколишнього середовища, економіки і справедливості. Показники для 

ранжирування і категорії передбачалися загальними для всіх. Були 

розроблені індикатори і оцінки їх важливості, щоб максимально уникнути 

упередженості. Дев'яносто п'ять університетів з 35 країн взяли участь у версії 

рейтингу Green Metric 2010: 18 з Америки, 35 з Європи, 40 з Азії і 2 з 

Австралії. У 2017 р. в рейтнге брало участь 619 університетів з 76 країн світу. 

Це показує, що UI GreenMetric був визнаний першим і єдиним світовим 

рейтингом університетів по сталості. 

В 2018 р. темою рейтингу заявлено − «Університети, дії і цілі сталого 

розвитку (ЦСР)». У рейтингу оцінюватимуся зусилля університетів по 

спільній роботі з своїми партнерами з питань сталого розвитку, а саме  деталі 

зусиль університетів і їх дій для поліпшення сталості кампусу і досягнення 

цілей сталого розвитку. 

Ранжирування направлене на те, щоб: 

- сприяти академічним дискусійним курсам щодо сталості в освіті і 
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екологізації кампусів; 

- сприяти соціальним змінам, пов'язаним з університетом, з 

урахуванням цілей сталого розвитку; 

- бути інструментом самооцінки сталості кампусу для закладів освіти 

по всьому світу. 

- інформувати уряди, міжнародні і місцеві природоохоронні установи і 

суспільство про програми сталого розвитку в кампусі. 

Брати участь в щорічному рейтингу UI GreenMetric World University 

Rankings можуть всі університети в світі, прихильні ідеям сталості.  

Університети, які беруть участь в UI GreenMetric, відправивши свої 

дані для включення в рейтинг, можуть розраховувати на отримання безлічі 

переваг, серед них: інтернаціоналізація і визнання, підвищення обізнаності з 

питань сталості, соціальних змін і дій, а також створення мереж. При цьому 

реєстрація безкоштовна. 

Участь в UI GreenMetric може допомогти зусиллям університету у 

області інтернаціоналізації і визнання за рахунок того, що університети 

добиваються сталості «на глобальній карті», змагавшися з університетами 

всього світу. Участь в UI GreenMetric може привести до збільшення кількості 

переглядів на веб-сайте університету, дати більше згадок про установу в 

Інтернеті у зв'язку з питаннями сталості, і сприяти розвитку листування з 

установами, зацікавленими в університеті. 

Участь також може сприяти підвищенню обізнаності в університеті і за 

його межами про важливість питань сталості. Мир стикається з 

безпрецедентними глобальними проблемами, такими як демографічні 

тенденції, глобальне потеплення, надмірна експлуатація природних ресурсів, 

залежність від нафтової енергетики, брак води і продовольства і сталості. 

Вища освіта виконує вирішальну роль у відповідях на ці виклики. UI 

GreenMetric використовує провідну роль, яку вузи можуть грати в 

підвищенні обізнаності за рахунок проведення оцінок і зіставлення зусиль у 
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області освіти на користь сталого розвитку, досліджень у області сталого 

розвитку, екологизації кампусу і соціальної пропаганди. 

UI GreenMetric в першу чергу займається підвищенням обізнаності, але 

в майбутньому він буде адаптований для заохочення реальних змін. 

Розуміння необхідності переходу до дії, якщо ми хочемо розв'язати 

виникаючі глобальні проблеми, має вирішальне значення. 

Всі учасники UI GreenMetric автоматично входять в UIGWURN 

(всесвітню мережу рейтингу UI GreenMetric). У цій мережі учасники можуть 

ділитися своєю кращою практикою в програмах сталого розвитку, а також 

взаємодіяти з іншими учасниками по всьому світу, беручи участь в 

щорічному міжнародному семінарі UI GreenMetric і региональных/ 

національних семінарах, організованих університетами.  

Як платформа для перетворення в житті ідей сталості мережа 

управляється секретаріатом UI GreenMetric. Програми і напрями 

пропонуються і визначаються керівним комітетом у складі секретаріату UI 

GreenMetric, регіональних і національних координаторів. 

В даний час мережа включає 619 університетів, що беруть участь, 

розташованих в динамічних і різноманітних регіонах Азії, Європі, Африці, 

Австралії, Америці і Океанії, 1693974 викладачів, 21499456 студентів, з 

бюджетом досліджень у області сталого розвитку більш ніж 9906897311 

доларів США. 

 

2.3.1 Етапи розвитку всесвітнього рейтингу університетів UI GreenMetric 

 

Рішення створити UI GreenMetric викликано декількома чинниками. 

Майбутні виклики цивілізації включають демографічний тиск, зміну 

клімату, енергетичну безпеку, деградацію навколишнього середовища, водну 

і продовольчу безпеку і сталий розвиток. Не дивлячись на численні наукові 

дослідження і публічні обговорення, урядам всього світу ще належить 

прийняти програму дій по забезпеченню сталого розвитку. Зацікавлені люди 
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в Університеті Індонезії вважають, що університети мають право і привілеї 

допомогти в розробці консенсусу по ключових напрямах діяльності. Цей 

підхід включає такі концепції, як Потрійне дно, 3 «Е» (від англ. Equity, 

Economy, Environment − справедливість, економіка, навколишнє 

середовище), «зелене будівництво» і «Освіта для сталого розвитку»(ОСР). 

Всесвітній рейтинг університетів UI GreenMetric − інструмент для 

університетів в рішенні проблем сталості, з якими стикається наш мир. 

Університети можуть працювати разом, щоб зменшити негативну дію на 

навколишнє середовище. UI GreenMetric − це некомерційна установа, тому 

будь-який університет може брати участь безкоштовно. 

Хоча UI GreenMetric не був заснований на якій-небудь існуючій 

системі ранжирування, він був розроблений з розумінням ряду існуючих 

систем оцінки сталості і академічних університетських рейтингів. Системи 

сталості, до яких ми зверталися на етапі створення UI Green Metric, включали 

підходи до визначення претендентів на нагороди Holcim Sustainability 

Awards, GREENSHIP (рейтингова система, недавно розроблена Радою з 

екологічного будівництва Індонезії, яка сама була заснована на 

використовуваній системі «Лідерство у області енергетики і екологічного 

проектування» (LEED) В США і в інших країнах), Система стійкого 

розвитку, відстежування і оцінки (STARS), Карта звіту про стійкий розвиток 

коледжу (також відома як «Зелена звітна карта») [23]. 

В цілому, в документі використовується концепція екологічної 

стійкості, яка включає три елементи, тобто екологічні, економічні і соціальні 

(рис.2.2). Екологічний аспект включає використовування природних 

ресурсів, управління навколишнім середовищем і запобігання забрудненню, 

тоді як економічний аспект включає економію прибутку і витрат. Соціальний 

аспект включає освіту, співтовариство і соціальну залучену. Ці три аспекти 

зафіксовані в критеріях UI GreenMetric. 
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Рисунок 2.2 − Концепція сталості. 

Мета створення світового рейтингу сталості університетів була 

досягнута з розумінням того, що різноманітність типів університетів, їх місій 

і їх контекстів створюватиме проблеми для методології. Зокрема, ми 

повністю усвідомлюємо той факт, що університети відрізняються один від 

одного по рівню обізнаності і прихильності ідеям стійкості, їх бюджетам, 

озеленюючому простору в своїх університетських городках і багато чим 

іншим аспектам. Ці проблеми складні, але UI GreenMetric прагне постійно 

удосконалювати рейтинг, щоб він був корисний і справедливий для всіх. 

Мета створення світового рейтингу сталості університетів була 

досягнута з розумінням того, що різноманітність типів університетів, їх місій 

і їх контекстів створюватиме проблеми для методології. Зокрема, ми 

повністю усвідомлюємо той факт, що університети відрізняються один від 

одного по рівню обізнаності і прихильності ідеям стійкості, їх бюджетам, 

озеленюючому простору в своїх університетських городках і багато чим 

іншим аспектам. Ці проблеми складні, але UI GreenMetric прагне постійно 

удосконалювати рейтинг, щоб він був корисний і справедливий для всіх. 

Мета створення світового рейтингу сталості університетів була 

досягнута з розумінням того, що різноманітність типів університетів, їх місій 

і їх контекстів створюватиме проблеми для методології. Зокрема, ми 

повністю усвідомлюємо той факт, що університети відрізняються один від 
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одного по рівню обізнаності і прихильності ідеям стійкості, їх бюджетам, 

озеленюючого простору в своїх університетських городках і багато чим 

іншим аспектам. Ці проблеми складні, але UI GreenMetric прагне постійно 

удосконалювати рейтинг, щоб він був корисний і справедливий для всіх. 

У 2010 році в п'яти категоріях використовувалося 23 показники для 
ранжирування. У 2011 р. було використано 34 показники. Потім в 2012 р.  
видалили індикатор «бездимного і вільного від наркотиків середовища 
кампусу» і використали 33 показники для оцінки зеленого кампусу. У 2012 
році класифікували показники по 6 категоріям, включаючи критерії освіти. 
Однією з даних змін є формування нової категорії − освіти і досліджень у 
області сталого розвитку. У 2015 р. темою був вуглецевий слід. Тому були 
додані два питання, пов'язані з цим аспектом, в розділі «Енергетика і зміна 
клімату». Основні зміни в методології в 2017 р. були зроблені за рахунок 
розгляду нових тенденцій в питаннях сталості У 2018 році тема − це 
університети, дії і цілі сталого розвитку (ЦСР). Додані докладні варіанти 
відповідей за загальною площею кампусу, покритої лісом, посадженою 
рослинністю, по водопоглиненню (окрім лісової і посадженої рослинності), 
по використовуванню енергоефективних приладів, упровадженню «розумних 
будівель», по виробництву відновлюваної енергії (зокрема по відношенню до 
загального споживання енергії в рік). Також додані оцінки елементів 
реалізація зеленого будівництва, програма скорочення викидів парникових 
газів, всі критерії відходів і води, відношення площі парковки до загальної 
території кампусу, транспортні ініціативи по скороченню числа приватних 
транспортних засобів в університетському містечку, транспортна програма, 
призначена для обмеження або зменшення площі парковок в 
університетському містечку, послуги трансферу, «Нульові викиди» і 
пішохідна політика на території кампусу, а також наявність веб-сайта 
сталості на рівні університетів. Додані нові питання про критерії освіти, 
тобто існування опублікованого звіту про сталий розвиток. В 2018 р. в 6 
категоріях присутні 39 показників  (Додаток А). 

Мета створення світового рейтингу сталості університетів була 
досягнута з розумінням того, що різноманітність типів університетів, їх місій 
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і їх контекстів створюватиме проблеми для методології. Той факт, що 
університети відрізняються один від одного по рівню обізнаності і 
прихильності ідеям сталості, їх бюджетам і багато чим іншим аспектам 
ускладнює цю проблему, але UI GreenMetric прагне постійно 
удосконалювати рейтинг, щоб він був корисний і справедливий для всіх. 

Всесвітній рейтинг університетів UI GreenMetric управляється 
командою під керівництвом ректора Університету Індонезії. Члени команди 
мають різні наукові знання і досвід: екологічні науки, інженерія, архітектура 
і міське проектування, комп'ютерний інжиніринг, стоматологія, суспільна 
охорона здоров'я, статистика, хімія, лінгвістика і культурологія. на рис 2.3 
надана кількість учасників у рейтингу за роками. 

Рисунок 2.3 − Динаміка учасників у рейтингу за роками [24]. 

Керівництво планує розробити нову версію UI GreenMetric, щоб 
врахувати, як краще досягти своїх цілей, як вчитися на конструктивній 
критиці відносно ранжирування і просування освіти для сталого розвитку, а 
також як вчитися на різноманітному досвіді учасників з різною метою і 
специфікою. Серед даних ідей для можливих майбутніх інновацій в 
рейтингу: 

- краще розділення університетів за профілями: університети 
створюють профіль, заснований на їх унікальних місіях, цілях, типологічних 
особливостях і контекстах; 
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- результати, сфокусовані по категоріях: оцінки виставляються не 
тільки як єдине значення, але і окремо для основних рейтингових категорій і 
показників. 

 
2.3.2 Результати рейтингу UI Green Metric Ranking of World  

                       Universities  

 

Офіційні результати рейтингу UI GreenMetric Ranking of World  
Universities можна отримати на сайті greenmetric.ui.ac.id. 

Українські вищи заклади освіти з’явилися у рейтингу 2014 р. За 
офіційними даними [24] у 2014 р.  

В 2014 р. в рейтингу прийняли участь 360 закладів вищої освіти з 61 
країни світу (в 2013 р. прийняли участь лише 215 університетів з 49 країн). 

Серед ЗВО, представлених в рейтингу 2014 р. 3 закладу вищої освіти з 
України: Одеський національний політехнічних університет – в рейтингу на 
160-ому місті, Сумський державний університет − на 181-ому, Українська 
академія банківської справи Національного банку України – на 343-ем. 

У лідерах рейтингу 2014 р. опинилися – Університет Ноттінгема 
(Великобританія), на другому місці – Університетський коледж Коркського 
національного університету Ірландії, на третьому – Ноттінгем Трент 
університет. 

До рейтингу 2015 р. увійшли 4 українські ЗВО: перше національне 
місце за підсумками 2015 року посідає Одеський національний політехнічний 
університет, друге − Сумський державний університет, третє − Уманський 
державний аграрний університет, четверте − Українська академія банківської 
справи.  

В 2016 р. у рейтингу прийняли участь 515 університетів з 75 країн 
світу. В цьому році у рейтингу прийняло участь 3 закладу вищої освіти 
України: Українська академія банківської справи посіла 408 сходинку; 
Одеський національний політехнічний університет − 423; Ужгородський 
національний університет − 502.  

Результати рейтингу UI GreenMetric в 2017 р. для деяких українських 
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ЗВО поліпшилися. Так з 619 учасників: Сумський державний університет 
зайняв 185 місце; Уманський державний аграрний університет − 226; 
Полтавський національний технічний університет імені Юрія Кондратюка − 
464;  Одеський національний політехнічний університет − 507; Одеський 
національний морський університет − 535; Ужгородський національний 
університет − 613; Львівський національний університет імені Івана Франка 
− 618. Слід відмітити, що кількість українських ЗВО зросло до 7 (табл.2.4). 

Таблиця 2.4 − Динаміка показників рейтингу українських ЗВО 
№ 
п/п Заклад вищої освіти 

Роки 
2014 20151 2016 2017 

1.  Одеський національний 
політехнічних університет  160 1 423 507 

2.  Сумський державний 
університет  181 2 - 185 

3. Українська академія банківської 
справи Національного банку 
України 

343 4 408 - 

4. Уманський державний аграрний 
університет - 3 - 226 

5. Ужгородський національний 
університет - - 502 613 

6. Полтавський національний 
технічний університет імені 
Юрія Кондратюка  

- - - 464 

7. Львівський національний 
університет імені Івана Франка  - - - 618 

Загальна кількість ЗВО, які прийняли 
участь у рейтингу ванні/кількість 
країн 

360/62 407/65 515/75 619/76 

1 Серед українських ЗВО 
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3 ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ «ЗЕЛЕНОГО ОФІСУ» НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ І ШЛЯХИ ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ 

 

Концепція «зеленого офісу», що є основою сталого розвитку 

навчального закладу, як система поглядів, понять, уявлень, враховує 

взаємозв'язок науково-освітнього, управлінського, екологічного і соціально-

культурного аспектів його діяльності. 

Основними задачами «зеленого офісу» навчального закладу є: 

1. Проведення в начальних закладах інституційних і суспільних змін, що 

приводять до створення принципово нових структур «зелених офісів» - 

центрів направлених на упровадження в навчальних закладах корпоративної 

екологічної політики. Адміністрування навчального закладу на основі 

енерго- і ресурсозбереження, збору і трансформації відходів, проектів, що 

генерують «зелений» розвиток − екопарків; 

2. Включення питань сталого розвитку в освітній процес через навчальні 

програми, розробку і видання навчальної і навчально-методичної літератури. 

Вдосконалення екопросвіти, організація повчальних семінарів, тренінгів, 

спеціальних курсів, конкурсів, дебатів, круглих столів і ін.; 

3. Розвиток наукової діяльності у області сталого розвитку через 

розробку наукових проектів, направлених на підвищення 

енергоефективності, створення і використовування енергозберігаючого 

устаткування і технологій, альтернативних джерел і видів енергії. 

Дослідження у області сталого розвитку не тільки необхідні для підтримки 

дисциплін, що викладаються, вони створюють нові знання, які потім 

перетворяться в конкретні програми і види діяльності; 

4. Всесвітній розвиток екологічного виховання і екологічної культури 

молоді. Створення можливостей для студентів і співробітників навчального 

закладу придбати навики соціально відповідальної поведінки, націленої на 

сталийй розвиток в умовах національної і культурної різноманітності шляхом 
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розвитку екотурізму, волонтерського руху, проведення молодіжних акцій, 

флеш-мобів і ін.; 

5. Розвиток програм співпраці і партнерства з іншими організаціями 

для цілей сталого розвитку. Навчальному закладу поодинці важко 

реалізувати екологічні заходи і програми, тому концепція «зеленого офісу» 

передбачає партнерські програми і співпрацю вузу з комерційними і 

суспільними організаціями, державними структурами на регіональному і 

міжнародному рівнях. 

У основі створення «зеленого офісу» навчального закладу лежить 

концепція 3R − трьох важливих базових принципів, які вже згадувалися 

вище: 

- reduction − принцип економії (зниження споживання електроенергії, 

води і інших ресурсів); 

- refinement − принцип повторного використовування матеріалів 

(раціональне використовування паперу і ін.); 

- replacement − заміщення одних продуктів іншими, більш 

екологічними (мінімізація негативного впливу на навколишнє середовище за 

рахунок відповідальнішого підходу до вибору товарів, послуг і т.д.). 

Принципи «зеленого офісу» повинні пронизувати всі функції 

навчального закладу, включаючи відбір персоналу, фінансування, набір тих 

що будуть навчатися. Це відноситься також до адміністративно-

господарської діяльності, будівництва і устаткування приміщень. 

 

3.1 Шляхи реалізації Концепції «зеленого офісу» в навчальних закладах  
 

Для вирішення першої задачі − «зелене» адміністрування навчального 

закладу необхідно: 

- створення «зеленого офісу» − окремого підрозділу або ради, комітету 

або робочої групи у складі керівників окремих підрозділів для систематизації 

і координації діяльності навчального закладу в сфері сталого розвитку; 
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планування і ухвалення рішень, створення відповідної інфраструктури і 

регулювання (зокрема правове) діяльності на всіх рівнях; 

- розробка стратегії, задач і плану реалізації діяльності «зеленого 

офісу» навчального закладу по напрямах: господарсько-економічна, освітня і 

навчально-методична, науково-інноваційна, соціальна і виховна; 

- ведення адміністративної і господарської діяльності з:  

- енергоефективності (енергозбереженню); проведення енергоаудіту і 

моніторингу енергоспоживання; заміна традиційних ламп на 

енергозберігаючі; установка датчиків руху; підвищення енергоефективності 

будівель і використання «зелених» стандартів при проектуванні і будівництві 

нових будівель; використовування екологічних будівельних матеріалів при 

виробництві ремонтних і будівельних робіт, упровадження «розумних» 

мереж; застосування відновлюваних джерел енергії − використовування 

сонячних батарей, установка сонячних панелей, теплових насосів, систем 

рекуперації тепла і ін.; 

- водозаощадження: установка лічильників води, застосування 

сантехніки, яка скорочує втрату води і забезпечує 50% економію води, 

автоматизація поливу території навчального закладу, формування активної 

позиції молоді, направленої на водозаощадження.  

- управління відходами і закупівлями: організація роздільного збору, 

здачі у вторинну переробку відходів − паперу, скла, пластика, металу; 

окремий збір і здачу в безпечну утилізацію небезпечних відходів − батарей, 

картріджів, ртутних ламп і ін. Відповідальне споживання (ефективні 

закупівлі) − заохочення активної позиції співробітників і студентів в покупці 

«еко» товарів, пріоритет подібним товарам в тендерах університетських 

закупівель і іш. 

Друга задача − освітня і навчально-методична діяльність для просування 

«зелених» ініціатив, треба: 

- збільшення змісту екологічного модуля по охороні навколишнього 

середовища і сталого розвитку в освітньому процесі навчального закладу; 
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- введення нових і розвиток існуючих навчально-методичних 

комплексів спеціальності і дисциплін, методів і форм навчання у сфері 

«зеленої економіки» і сталого розвитку; 

- розширення обхвату структурних підрозділів закладу вищої освіти у 

сфері охорони навколишнього середовища і сталого розвитку; 

- підвищення якості підготовки людських ресурсів і задоволення потреб 

суспільства в професійних кадрах у області зеленої економіки, охорони 

навколишнього середовища і сталого розвитку; 

- еко-просвіта − організація семінарів, тренінгів, лекцій, майстер-класів, 

тьюторінг по різних екологічних аспектах, спеціальних курсів, конкурсів, 

дебатів, круглих столів для різних категорій слухачів зацікавлених в 

дбайливому і раціональному відношенню до оточуючого  навколишнього 

середовища. 

Третя задача − науково-інноваційна діяльність у області «зеленої 

економіки» і сталого розвитку, необхідне: 

- збільшення кількості проектів і науково-дослідних робіт з питань 

зеленої економіки, охорони навколишнього середовища і сталого розвитку, 

що проводяться на рівні закладу вищої освіти, міському, регіональному, 

державному і міжнародному рівнях; 

- розробка науково-інноваційних проектів, направлених на підвищення 

енергоефективності, зниження викидів парникових газів, використовування 

альтернативних джерел і видів енергії; 

- створення і упровадження енергозберігаючого устаткування і 

технологій; 

- розвиток інфраструктури для проведення науково-дослідної роботи і 

упровадження інноваційних технологій з питань охорони навколишнього 

середовища і сталого розвитку. 

Четверта задача − соціальна робота, розвиток екологічного виховання і 

екологічної культури молоді, передбачає: 

- підвищення рівня інформованості всіх груп населення за допомогою 
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екологічної освіти і виховання, сприяючих засвоєнню ряду екологічних і 

етичних норм, цінностей, професійних навиків, які потрібні для забезпечення 

сталого розвитку; 

- популяризація знань, заходів щодо зеленої економіки, охорони 

навколишнього середовища і сталого розвитку серед всіх груп населення 

через засоби масової інформації, соціальні мережі і ін.; 

- організація і проведення соціальних проектів, серед них: 

- транспортні програми − управління транспортними потоками на 

території кампусу, розвиток велорухів, забезпечення велопарковками, car-

sharing − заохочення до сумісного користування автомобіля всіма членами 

сім'ї, оптимізація використовування автотранспорту для цілей навчального 

закладу, широке використовування суспільного транспорту і піших 

прогулянок; 

- молодіжні екологічні програми − соціально-відповідальні і бізнес-

ініціативи екологічної спрямованості, які пропонуються або ініціюються  

самими студентами − акції, флеш-моби, рухи волонтерів, екотурізм і ін.; 

- харчова безпека - придбання якісних продуктів національних 

виробників, органічні відходи передаються місцевим фермам, упаковка «на 

винесення» виготовляється з біорозкладених матеріалів, відмова від 

поліетиленових пакетів і одноразового, пластикового посуду, відмова від 

генномодифікованих продуктів. 

П'ята задача − співпраця і партнерство для цілей сталого розвитку, 

включає:  

- інтеграцію знань і міжнародного досвіду з питань сталого розвитку, 

принципів Green Metrics і принципів UNAI по сталому розвитку в практику 

ухвалення рішень по плануванню, дизайну і розвитку кампусу навчального 

закладу і його інфраструктури; 

- інтеграцію кампусу і самого навчального закладу в навколишнє 

середовище на рівні міста і країни як smart-campus, smart university, smart 

college, smart school за допомогою співпраці з міськими і національними 
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властями в ролі експертів і консультантів при ухваленні тих або інших 

управлінських рішень по розвитку міської інфраструктури і формуванню 

національних стратегій; 

- розвиток партнерських програм з комерційними і суспільними 

організаціями, державними структурами на регіональному і міжнародному 

рівнях для цілей сталого розвитку; 

- співпраця з навчальними закладами і міжнародними організаціями у 

вивченні і розповсюдженні накопиченого досвіду, взаємній підтримці і 

популяризації ідеї і нових технологій по сталому розвитку за допомогою 

організації сумісних міжнародних конференції і семінарів, сумісних проектів, 

тренінгів і програм із сталого розвитку використовуючи можливості 

віртуально-комунікативної платформи «Green Bridge through Generation». 

При вирішення поставлених задач можна очікувати таки результати: 

1. Створення умов для сталого розвитку навчального закладу і його 

кампусу − поліпшення енергоефективності, зменшення забруднення 

навколишнього середовища і інтеграція кампусу в оточуюче середовище 

(місто, область, країна, регіон): 

- створення зеленої ради і дорожньої карти дій по стратегії реалізації 

«зеленого офісу»; 

- оптимізація якості навколишнього середовища, робочих місць 

(кампусу і офісу) шляхом введення індикаторів: якості повітря, температури 

в приміщенні, освітлення і ін.; 

- економія бюджетних коштів навчального закладу за рахунок 

підвищення ефективності використовування ресурсів; 

- суттєве зниження рівня споживання; 

- поліпшення якості життя співробітників і студентів, а отже, 

підвищення їх працездатності; 

- озеленення робочих місць (кампусу і офісу), створення естетичного 

екокомфорту; 

- експертні консультації і застосування додаткових наочних технологій у 
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сфері «зеленого» адміністрування. 

2. Модернізація і оптимізація освітнього процесу щодо охорони 

навколишнього середовища і сталому розвитку в навчальних закладах: 

- підвищення якості освіти і затребуваності фахівців: 

- розробка нових міждисциплінарних програм, навчальних 

інноваційних курсів і індивідуальних освітніх траєкторій; 

- відкриття модельної аудиторії, що демонструє принципи «зеленого 

офісу»; 

- видання сучасної навчальної і навчально-методичної літератури. 

3. Перехід навчального закладу до науково-обґрунтованої енергоємної 

економіки і інноваційного розвитку шляхом реалізації заходів щодо 

енергоефективності, економії води, електроенергії, утилізації відходів, 

упровадження альтернативних джерел енергії, реалізація планів по 

створенню «Green Campus»; 

- створення науково-інформаційної бази наукових знань у області 

зеленої економіки і сталого розвитку, нових «зелених» технологій і наукових 

продуктів; 

- оптимізація і поліпшення координаційної діяльності у області 

стратегічного планування і дизайну «Green Campus» і всіх його компонентів 

за допомогою упровадження новітніх досягнень науки і техніки; 

- поліпшення і подальше озеленення «Green Campus» і його інтеграція в 

навколишнє середовище, екосистему міста, області, країни, регіону; 

- скорочення викидів СО2 за рахунок реалізації транспортних програм і 

комплексів по енергозбереженню (електрокари, гібридні автомобілі, 

велосипеди і ін.). 

4. Формування «зеленого» світогляду і «зелених» цінностей, сприяння у 

формуванні гуманного, емоційно-етичного, дбайливого відношення до 

навколишньої природи, виробітку механізмів і передумов до «биосферо-

сумісності» людини і природи: 

- розвиток студентських екологічних ініціатив; 
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- поліпшення іміджу навчального закладу; 

- екологічно-орієнтована он-лайн платформа, яка взаємодіє з 

соціальними мережами. 

5.  Розширення міжнародної інтеграції і популяризація знань і 

накопиченого досвіду у області сталого розвитку: 

- тісна міждисциплінарна інтеграція підрозділів навчального закладу; 

- глобалізація екологічної освіти; 

- розробка міжнародних «зелених» проектів і сумісних екологічних 

ініціатив. 

 

3.1.1 Загальні практичні рекомендації 

 

Як було зазначено у главі 2, «Зелений офіс» − це сучасний комфортний і 

безпечний для людини простір, який раціонально витрачає власні ресурси, 

тим самим сприяючи збереженню планети для майбутніх поколінь. Шлях до 

«зеленого» офісу лежить через реалізацію простих, маловитратних і швидких 

у виконанні рішень, а саме: 

- відмовитися від використання неефективних джерел світла, окрім 

випадків, де їх застосування не можна виключити по технологічних 

міркуваннях або міркуваннях безпеки; 

- використовувати сучасні енергоефективні лампи − светодіоди і 

люмінесцентні лампи, оснащені електронною старторегулюючою 

апаратурою; 

- використовувати системи автоматичного контролю освітлення: 

фотореле, датчики руху, датчики присутності і т.п.; 

- максимальне використовувати природне світло; 

- підключати техніку, перш за все на робочих місцях, через прилади 

(пілоти) з системами повного відключення живлення і своєчасно відключати 

їх після закінчення використання; 

- для регулювання температури в офісі встановлювати ручні або 
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автоматичні системи подачі тепла, утеплення вікон і вхідних дверей, 

установити тепловідображених екранів; 

- використовувати енергоефективні транспортні ліфти; 

- вести облік використовуваної води, газу і інших ресурсів, встановити 

лічильники і платити за їх показниками. Встановити водозберігаючи насадки 

на крани і душ; збирати і використовувати дощову воду; 

- вибирати папір (зокрема для випуску поліграфічної продукції і 

туалетний папір), повністю або частково виготовлений з вторинної сировини 

або сертифікований по схемі Лісової опікунської ради (FSC), а також що має 

маркіровку PCF (Processed Chlorine Free) і TCF (Total Chlorine Free); 

- пропагувати принцип «Друкуй тільки найважливіші документи», 

упроваджувати електронний документообіг; 

- при закупівлі меблів і будматеріалів, виготовлених з деревини, 

звертати увагу на наявність маркіровки. Віддавати перевагу продукції 

сертифікованої по схемі FSC (якщо така продукція присутня на ринку); 

- при заміні вікон вибірати сучасні дерев'яні або металеві склопакети, 

замість пластикових вікон, виготовлених з ПВХ; 

- використовувати контейнери для роздільного збору сміття і здавати 

його на переробку в спеціалізовані компанії; 

- збирати офісне сміття роздільно як мінімум по трьох категоріях: 

папір, пластик і скло. Укладати договір із спеціалізованою компанією, що 

займається вивозом і переробкою роздільно зібраних відходів; 

- не купувати канцелярські товари, предмети інтер'єру і техніку з 

полівінілхлориду (ПВХ), якщо на ринку є альтернативна продукція; 

- організовувати збір і здачу на переробку картріджів, що відслужили, 

акумуляторів і офісної техніки; 

- уникати токсичного забруднення, не використовувати засоби 

побутової хімії, що містять хлор і хлорорганічні з'єднання, а також фосфати і 

фосфонати. Вибирати екологічну побутову хімію (таку, яка в короткі терміни 

як мінімум на 90% піддається розкладанню в навколишньому середовищі на 
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безпечні компоненти); 

- відмовитися від одноразового посуду в офісі. Якщо це неможливо по 

гігієнічних міркуваннях, організовувати  збір всього одноразового посуду і 

здавати його на переробку; 

- при централізованій закупівлі продуктів звертайте увагу на 

маркіровку, виключіть використовування харчових продуктів, що містять 

ГМО; 

- знижувати кількість автомобільних поїздок, використовувати 

суспільний транспорт, велосипеди і піші прогулянки; 

- проводити регулярне навчання співробітників, розробити програму, 

направлену на екологічну освіту, організовувати періодичні інформаційні 

розсилки, проводити екологічні заходи і конкурси; 

- розмістити в офісі плакати поряд з робочими місцями і місцями 

загального користування, які закликають економити ресурси («Економте 

папір», не «роздруковуйте електронні листи», «Йдучи - гасите світло», 

«Економте воду» і ін.); 

-  створити на своєму офіційному сайті сторіночку, присвячену участі 

навчального закладу в екологічних проектах, хай всі знають про ваші успіхи і 

досягнення [20]. 

Почавши з простих і малих речей - раціонального і ефективного 

використовування паперу, електроенергії, води і пластика, − кожний  зможе 

зберегти не тільки природні ресурси, але і свої фінансові кошти. Це ще один 

«мотіватор», який просто використовувати в реалізації проекту «Зелений 

офіс». Почати з себе простіше і легше, оскільки результат своїх дій більш 

очевидний. 

Структура «зеленого офісу» навчального закладу повинна бути 

інтегрована в інфраструктуру навчального закладу і його кампусу. Безумовно, 

для кожного навчального закладу її архетип, складність і взаємопідлеглість з 

іншими підрозділами може бути індивідуальною. Проте, в найзагальнішому 

вигляді структура «зеленого офісу» представлена на рис. 3.1. 



 

 

71

 

 

Рисунок 3.1 − Структура «зеленого офісу» навчального закладу.  
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4 СУЧАСНІ ПРИНЦИПИ ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ  

  НА ОСНОВІ  КОНЦЕПЦІЇ  «ЗЕЛЕНОГО ОФІСУ» 

 
 

Населення Землі постійно зростає − упродовж XX століття кількість 

людей у світі збільшилась вчетверо і нині становить понад 7,6 млрд осіб [25]. 

Природно, що із збільшенням чисельності населення зростають 

потреби у ресурсах. Всесвітні витрати енергії з 1970 р. збільшилися вдвічі та, 

за прогнозами фахівців, до 2030 р. мають збільшитися втричі. Такий попит на 

енергію підвищується внаслідок енергетичних потреб насамперед таких 

країн, як США, Китай, Росія та Індія [26]. 

Вартість енергії постійно зростає, і це стає основним чинником витрат 

як для виробників, так і для споживачів. За оцінками експертів, така 

тенденція триватиме і далі. 

Зростаюче споживання енергоресурсів спричинює забруднення 

атмосфери викидами вуглекислого газу (CO2), що, у свою чергу, призводить 

до нагрівання атмосфери. Відповідно відбуватимуться кліматичні зміни, що 

приховують у собі непередбачувані та небезпечні наслідки для Землі. 

Викопні джерела енергії становлять 79 % усіх енергоносіїв у світі (21% 

- природний газ, 24% - вугілля, 34% - нафта). На поновлювані джерела 

енергії припадає лише 14% (11 % - біомаса, 2% - енергія води, 1% - інші), а 

на ядерну енергію - 7%. 

Найбільше занепокоєння викликають обмежені запаси природного газу 

та нафти, які вже у найближчому майбутньому не зможуть покрити 

зростаючі потреби людства в енергетичних ресурсах. Більшу частина 

непоновлюваних викопних ресурсів, що зберігались в надрах Землі понад 500 

млн років, використано менш ніж за 200 років. Тому орієнтуватись на 

викопні ресурси енергії – вкрай ризиковано. 

Інша небезпека полягає у тому, що значна частина таких ресурсів 

зосереджена в політично нестабільних регіонах світу. 
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Дослідження Ради ООН із змін клімату свідчать: щоб уникнути 

глобальної кліматичної катастрофи, не слід допускати підвищення середньої 

температури атмосфери більш як на 2°С порівняно з доіндустріальним 

періодом. Для досягнення цієї мети необхідно скоротити викиди СО2 вдвічі 

до 2050 р. Наразі зафіксовано збільшення кількості СО2 на 25 % порівняно з 

1990 р. – до 27 млрд т на рік. 

Основними джерелами викидів вуглекислого газу є такі країни: США – 

21 %; Китай – 16 %; ЄС (без Німеччини) – 11 %; Росія – 6 %; Індія – 4 %; 

Японія – 4 %; Німеччина – 3 % викидів СО2. 

Збільшення кількості населення на планеті, надмірне споживання 

ресурсів та різке погіршення стану навколишнього середовища ставлять під 

загрoзу можливість наступних поколінь жити і задовольняти свої потреби 

хoча б на тому рівні, на якoму це робимо ми.  

Тому одним з найважливіших та найскладніших викликів сьогодення є 

нагальна потреба у формуванні такого способу життя, який сприяв би 

довготривалому та ощадливому розвитку людства. 

Намагаючись знайти адекватну відповідь на цей виклик, на 

Конференції ООН з питань довкілля і розвитку, що проходила в Ріо-де-

Жанейро у 1992 р., світова спільнота прийняла глобальну концепцію 

виживання людства, яка дістала назву «сталий розвиток» [27]. 

Економічний підхід до концепції сталого розвитку базується на теорії 

максимального потоку сукупного доходу Хікса-Ліндаля, який може бути 

створений за умови, принаймні, збереження сукупного капіталу, за 

допомогою якого і створюється цей дохід. Ця концепція передбачає 

оптимальне використання обмежених ресурсів і використання екологічних – 

природо-, енерго- і матеріалозберігаючих технологій, включаючи видобуток 

та переробку сировини, створення екологічно прийнятної продукції, 

мінімізацію, переробку і знищення відходів. Проте при вирішенні питань про 

те, який капітал повинен зберігатися (наприклад, фізичний, або природний, 

або людський капітал) і якою мірою різні види капіталу взаємозамінні, а 
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також при вартісній оцінці цих активів, особливо екологічних ресурсів, 

виникають проблеми правильної інтерпретації і рахунку. З'явилися два види 

сталості – слабка, коли йдеться про незменшуваний в часі природний та 

створений капітал, і сильна – коли повинен не зменшуватися природний 

капітал (причому частина прибутку від продажу невідновлюваних ресурсів 

повинна спрямовуватися на збільшення цінності відновлюваного природного 

капіталу) [28]. 

З екологічної точки зору, сталий розвиток повинен забезпечувати 

цілісність біологічних і фізичних природних систем. Особливе значення має 

життєздатність екосистем, від яких залежить глобальна стабільність усієї 

біосфери. Більше того, поняття «природних» систем і ареалів мешкання 

можна розуміти широко, включаючи в них створене людиною середовище, 

таке як, наприклад, місто. Основна увага відводиться збереженню здатності 

до самовідновлення і динамічної адаптації таких систем до змін, а не 

збереження їх в деякому «ідеальному» статичному стані. Деградація 

природних ресурсів, забруднення довкілля і втрата біологічного різноманіття 

скорочують здатність екологічних систем до самовідновлення [28].  

Сталий розвиток країни означає, таке функціонування її 

народногосподарського комплексу, коли одночасно забезпечуються 

задоволення зростаючих матеріальних і духовних потреб населення, 

раціональне та екологобезпечне господарювання й високоефективне 

використання природних ресурсів, підтримання сприятливих для здоров'я 

людини природно-екологічних умов життєдіяльності, збереження, 

відтворення і примноження якості довкілля та природно-ресурсного 

потенціалу суспільного виробництва. 

Сталий являє собою процес змін, у якому масштаби експлуатації 

ресурсів, напрямок капіталовкладень, орієнтація технічного розвитку й 

інституціональних змін узгоджуються з нинішніми і майбутніми потребами. 

Під сталим розвитком також розуміють соціо-еколого-економічний 

збалансований розвиток певних територій і розташованих на них міських і 
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сільських поселень (населених пунктів), спрямований на узгоджене 

формування та функціонування економічної, соціальної і екологічної 

складових цього розвитку на основі раціонального використання всіх видів 

ресурсів (природних, трудових, виробничих, науково-технічних, 

інформаційних тощо) [29]. 

Таким чином, сталий розвиток передбачає підвищення якості життя 
усього населення планети без збільшення масштабів використання 
природних ресурсів до ступеню, що перевищує можливості Землі як 
екологічної системи. Зусилля з формування сталого способу життя 
передбачає комплексний підхід до діяльності у трьох ключових галузях, а 
саме економічне зростання і справедливість, збереження природних ресурсів 
і охорона довкілля, соціальний розвиток. У галузі економічного зростання і 
справедливості передбачається комплексний підхід до стимулювання 
довгострокового економічного росту. Збереження природних ресурсів і 
охорона довкілля – пошук економічно прийнятних розв’язань проблеми 
скорочення споживання ресурсів, припинення забруднення довкілля і 
збереження природного середовища мешкання. 

Серед найкращої десятки країн за сталим розвитком є такі: Швейцарія, 
Канада, Швеція, Норвегія, Фінляндія, Нова Зеландія, Австралія тощо. 

Україна за індексом людського розвитку − на 84 (за даними 2016) [30]. 
 

4.1  Проблема раціонального розвитку енергетики та її зв'язок з  

                    екологією 

 
Оскільки розвиток виробництва нерозривно пов'язаний з експлуатацією 

природних ресурсів, то в економічних і технічних рішеннях мають враховуватися і 

екологічні аспекти. Особливо гострою на цьому тлі є проблема раціонального 

розвитку енергетики. 

Сьогодні споживання поновлюваних і непоновлюваних ресурсів досягло 

величезних масштабів, зростає високими темпами, і тому реально постає 

загроза їх вичерпання. У XX столітті з 1970 р. до 1995 р. спожито майже 35 % 
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усіх природних ресурсів планети, а з 90-х років швидкість їх виснаження 

збільшилася до 3% на рік. 

Прогнозується, що енерговиробництво зростатиме високими темпами 

впродовж найближчих 75 років до досягнення енергетикою теплового бар'єра, 

а потім залишиться на такому ж самому рівні. За такої умови всі види 

використовуваного палива будуть вичерпані через 100...200 років, з огляду 

запасів, які прогнозуються на сьогоднішній день. Виникла ситуація, коли 

досить гостро виявляється суперечність між потребами суспільства в 

енергетичних та інших непоновлюваних природних ресурсах і можливостями 

природи задовольнити ці потреби. 

Розв'язання цих проблем вимагає впровадження ресурсозаощадливих 

технологій, регенерації вторинних ресурсів. 

У сучасній структурі енергобалансу світової енергетики переважають 

вуглеводневі енергоносії − нафта та газ. Їх використання руйнує і забруднює 

землю, водні ресурси й повітря. 

Непоновлювані джерела енергії, що знаходяться в землі, містять велику 

кількість вуглецю. Використання енергії з цих джерел, що отримана шляхом 

спалювання, призводить до викидів вуглецю в атмосферу у вигляді вуглекислого 

газу. Зростання концентрації вуглекислого газу в атмосфері спричинює 

«парниковий ефект», який, на думку багатьох учених, є серйозною загрозою 

людству. 

Парниковий ефект та його наслідки. Температура довкілля є одним з 

найважливіших чинників існування життя на нашій Планеті. Стабільність 

температури на поверхні Землі забезпечують здебільшого випромінювання Сонця 

та парниковий ефект. 

Явище парникового ефекту полягає в тому, що після відбиття від поверхні 

Землі частина сонячної енергії не цілком розсіюється в космічному просторі, а 

утримується парниковими газами, що входять до складу атмосфери Землі. 

Теоретичне обґрунтування парникового ефекту дав французький учений 

Фур'є ще в 1827 р.: атмосфера пропускає короткохвильове сонячне випроміню-
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вання, але затримує відбите Землею довгохвильове теплове випромінювання. 

Саме завдяки цьому температура біля поверхні Землі підвищується. Без 

парникового ефекту вона не перевищувала 6-18°С, що означало б відсутність 

умов для життя, бо вода на земній поверхні існувала би лише у вигляді льоду. 

Парниковий ефект спричинюється водяною парою, вуглекислим газом, 

метаном, закисом азоту і рештою інших газів, концентрація яких в атмосфері 

незначна. Звичайно, парниковий ефект існував з тих пір, як у Землі з'явилася 

атмосфера. Інша справа − посилення парникового ефекту через те, що людство 

почало спалювати вуглеводневе паливо та викидати вуглекислий газ, що мільйони 

років вилучався з атмосфери рослинами і «зберігався» у вигляді викопного 

палива (вугілля, нафти, природного газу). Індустріалізація призвела до збільшення 

використання цих видів палива. Під час спалювання вугілля, нафти та газу 

вуглекислий газ викидається у великій кількості. Причиною 45% викидів СО2 є 

транспорт і виробництво електроенергії та тепла. За оцінками вчених, за останні 

200 років концентрація СО2 в атмосфері збільшилася на 26%. Це − найвищий 

рівень за всю історію людства [31]. 

Різкий викид вуглекислого газу − свого роду хімічний поштовх кліматичній 

системі. Спостереження за середньорічною температурою на Землі, що 

ведуться упродовж багатьох років, виявили яскраво виражену тенденцію до її 

підвищення. Людству загрожує глобальне потепління. 

Свій небезпечний внесок у явище глобального потепління робить і метан. 

Причинами збільшення його концентрації в атмосфері Землі є вирощування 

рису, утилізація відходів, видобування вугілля, тваринництво, видобування та 

транспортування природного газу тощо. 

За прогнозами вчених, упродовж XXI століття середньорічна температура 

може підвищитись на 2...5°С. Причому цей процес не буде відбуватися 

рівномірно. В певних регіонах температура може змінюватися швидше, в інших − 

повільніше. Наслідком цього буде зміна циркуляції вітрів і перерозподіл опадів. Це, у 

свою чергу, призведе до збільшення вологості в одних регіонах і посух в інших. 

Зміни температури, кількості опадів і рівня моря позначаться на життєдіяльності 
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людей. Особливо істотним вплив глобального потепління буде в прибережних зонах. 

Деякі з них просто зникнуть. Значно зросте ерозія ґрунту, почастішають паводки, 

затоплення узбережжя, збільшиться кількість надмірно зволожених земель. У 

сільському господарстві зросте необхідність в іригаційних заходах, зміниться 

врожайність і якісний склад культур, а це, у свою чергу, позначиться на 

тваринництві. 

Але нещодавно вчені виявили нову проблему. Глобальне потепління 

наносить шкоду одному з процесів, який регулює температуру Землі. Лід відбиває 

енергію сонця назад у космос і це сприяє охолоджуванню Землі. Під час танення 

залишається менше льоду, який відбиває сонячні промені, океани поглинають 

більше тепла, і ефект охолоджування послаблюється. У міру того, як дедалі 

більше льоду тане, на Землю потрапляє дедалі більше тепла, яке розтоплює ще 

більше льоду. Виникає своєрідне замкнене коло. 

Відбивальна здатність поверхні відома під назвою альбедо. Альбедо 

арктичного льоду дорівнює 80%, темного моря − близько 20%. Покрита снігом 

земля відбивала б 80% сонячного світла, земля без льоду поглинала б велику її 

частину. Десь між цими крайнощами є точка перелому, після досягнення якої не 

вистачатиме льоду, щоб нейтралізувати тепло, що поглинається більш темними 

океанами. Глобальна температура швидко підвищуватиметься, залишки льоду 

розтануть і рівень моря підніметься. Після низки теплих років крижаний шар 

починає скорочуватися на 10%, 20%, 30%, таким чином, наближається ситуація, 

коли дедалі важче повернутися назад. 

Вияви глобального потепління та зміни клімату ми спостерігаємо вже 

сьогодні. Рівень води в океанах піднявся на 10...25 см. За останніх півстоліття 

товщина льодовиків в середньому зменшилася на 40%. І в світі, і в Україні 

спостерігається різке посилення частоти і сили екстремальних погодних явищ: 

повеней, посух, сильної спеки, різких перепадів погоди, тайфунів тощо. 

У серпні 2010 р. зафіксовані небачені досі високі позначки показали 

градусники вже в 16 країнах світу. Найвищих показників  літа 2010 градусні 

стовпчики досягали на величезному просторі від Фінляндії до Кіпру, якщо йти з 
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півночі на південь, і від Колумбії до Соломонових островів − із заходу на схід.  В 

Україні температура +40°С теж вже нікого не дивує. 

В інших країнах люди потерпають від повеней. Зливи викликали повені в 

Центральній Європі. У зоні лиха − Польща, Чехія і Німеччина. У Пакистані у липні 

цього року від повені загинуло щонайменше 1500 людей, тисячі мешканців втратили 

дах над головою. Всього постраждало від повені близько мільйона пакистанців. 

Причиною повені стали мусонні дощі, які були охарактеризовані як найбільш 

сильні за останні 80 років. За даними метеорологічної служби Пакистану, за 36 

годин випало 300 мм опадів. Повінню було зруйновано принаймні 45 мостів і змито 

більш як 15 тисяч будинків. 

Зміни клімату негативно впливають на діяльність різних галузей господар-

ства і життя людей. У деяких тропічних районах тропічні циклони знищують 

врожаї культур на величезних площах. Рибальство теж сильно залежить від 

коливань клімату. Зміна клімату позначається на розвитку транспорту, 

споживанні енергії і т.д. 

Природний парниковий ефект на Землі підтримується завдяки віковому 

балансу між викидами парникових газів і утриманням їх поглиначами. Найбільшими 

поглиначами С02, частка якого становить близько 70% викидів парникових 

газів, є океан і наземна біомаса. Таким чином, зменшення вирубки і додаткове 

насадження лісів можуть значною мірою знизити антропогенний тиск на клімат 

Землі. Крім того, зменшення викидів парникових газів за рахунок впровадження 

екологічно чистих технологій, підвищення ефективності використання 

енергоресурсів, а також застосування альтернативних (поновлюваних) джерел 

енергії може істотно вплинути на тенденцію зміни клімату. 

Таким чином, парниковий ефект є природним явищем, яке позитивно 

впливає на рослинний і тваринний світ та життя людей. Але для підтримання 

життя на Землі необхідний правильний баланс між поглинанням та 

випромінюванням енергії. Збільшуючи викиди парникових газів в атмосферу, 

люди порушують баланс, що склався впродовж століть. 
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4.2 Основні принципи  енергоефективності  
 

Останнім часом питання підвищення енергоефективності та ощадливого 

використання енергетичних ресурсів набули особливої актуальності як в Україні, 

так і у багатьох країнах світу. Дедалі більша їх кількість намагається вирішити 

проблему ефективного використання енергоресурсів шляхом впровадження 

новітніх технологій. І наша держава, мірою власних можливостей, не стоїть 

осторонь таких тенденцій. Вони пов'язані з забезпеченням енергетичної безпеки, 

сталого економічного зростання, конкурентоспроможності національного 

виробництва. За таких умов загальнодержавна концепція управління 

енерговикористанням та ефективного енерговиробництва повинна стати 

домінуючою [32]. 

Упродовж багатьох років українська економіка базувалася на 

використанні дешевих і доступних енергоресурсів таких як, природний газ 

(переважно російського походження) і вугілля в основному власного видобутку. 

Доступність, безперебійність і прийнятна ціна ресурсів ніяк не стимулювали 

державу і  населення до їх ощадливого використання. Але, збіг обставин 

останніми роками − збройний конфлікт на Сході країни, значна імпортна 

залежність від енергетичних ресурсів, незадовільний стан основних фондів тощо 

− зумовили поставити питання енергоефективності в перші пункти порядку 

денного виживання та відновлення української економіки.  

Як відомо, 2014 рік став переломним, а наступні 2015-2016рр. певною 

мірою вирішальними. Так, на Сході було зруйновані енергетичні підприємства 

та суттєво пошкоджено важливу інфраструктуру. Першочергового значення та 

пріоритетного вирішення набуло питання скорочення імпорту природного газу з 

країни-агресора. Ці зовнішні та внутрішні обставини, а також прагнення України 

стати повноправним членом ЄС вимагає вжиття певних заходів із забезпечення 

енергоефективності, в тому числі й енергетичної безпеки загалом.  

Прийнявши Національний план дій з енергоефективності на період до 

2020р, Україна взяла чіткий курс на здобуття енергетичної незалежності. Метою 
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якого є зменшення кінцевого внутрішнього енергоспоживання у 2020р. на 9%, 

або на 6,5 млн. т н.е. У 2017р. передбачалося досягнення проміжного показника 

енергозбереження на рівні 5% [33]. Таких показників можливо досягти шляхом 

впровадження відповідних заходів на кількох напрямах одночасно: на 

побутовому рівні, в промисловості, на транспорті та у сфері послуг.  

Для нашої країни питання енергоефективності є актуальним у зв’язку з 

високим рівнем енергоємності її ВВП, який у 2,5-3 рази є вищим, порівняно з 

більшістю країн рис.4.1. 

Рисунок 4.1− Енергоємність ВПП в 2014 р.ЗППЕ/ВВП (ПКС)/$1.000 [34]. 

Головні причини такої ситуації: 

- зношеність матеріально-технічної бази промислових підприємств; 

- відсталий рівень автоматизації та комп’ютеризації процесу виробництва; 

- нерозвинуте використання енергоефективних технологій у комплексі з 

використанням відновлений джерел енергії (ВДЕ); 

- переважання в економіці галузей первинної переробки тощо.  

Проблемами для України також залишається неефективне споживання 

населенням паливно-енергетичних ресурсів та неналежний технічний стан 

переважної більшості існуючих будівель та енергетичних систем.  

Взявши ряд зобов’язань перед МВФ у частині підвищення тарифів на 

житлово-комунальні послуги і встановлення ринкових цін на енергоносії, 

держава має впроваджувати заходи з енергозбереження та енергоефективності.  
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Доречи треба зазначити, що економічній теорії існує так званий «парадокс 

Джевонса», за якого стверджується, що підвищення ефективності використання 

ресурсу веде не до зменшення, а навпаки до зростання обсягів його 

використання. Економія споживання енергоресурсів досягається лише на 

мікрорівні, тоді як на макрорівні сукупний енергетичний попит зростає, що буде 

відображатися на збільшенні цінових індексів на глобальних енергетичних 

ринках [34]. Для окремих країн цей ефект проявляється з різною інтенсивністю. 

Але, у будь-якому разі зростання добробуту суспільства супроводжуватиметься 

зростанням обсягів енергоспоживання. 

Серед основних заходів з енергозбереження та енергоефективності мають 

стати таки [34]:  

 - Для промисловості: 

- для промислових підприємств зі значними обсягами споживання 

запровадити системи управляння попитом на енергію;  

- на рівні окремої компанії та галузі створити системи моніторингу, оцінки 

і звітності про споживання енергії в промисловості та енергоефективності;  

- показники енергоефективності обладнання, матеріали та конструкції, 

транспортні засоби включити в державні стандарти;  

- здійснення сертифікації паливно-енергоспоживаючого, 

енергозберігаючого та діагностичного обладнання, матеріалів, конструкцій, 

транспортних засобів й  енергозасобів;  

- нормативні документи привести відповідно до вимог зниження 

енергоємності матеріального виробництва.  

- Для населення:  

- проведення енергоаудиту житлових будинків та 100% встановлення 

засобів обліку. Це дозволить виявити проблеми житла, сформувати план 

заходів з підвищення енергоефективності, виявити вартість та період 

окупності;  

- як можна більше скоротити тепловтрати (утеплення стін і перекриття, 

заміна вікон);  
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- забезпечити суворе виконання існуючих норм і правил забудови в 

частині її енергоефективності;  

- провести модернізації систем опалення та встановити автоматичні 

терморегуляторі в теплопунктах та/або на батареях для багатоквартирних 

будинків;  

- встановити енергоефективну техніку та раціональне її 

використовувати.  

Пріоритетним на державному рівні також має стати така політика у 

сфері енергоефективності:  

- проведення державної експертизи енергетичної ефективності 

проектних рішень;  

- створення системи фінансово-економічних механізмів, які 

забезпечать економічну зацікавленість виробників і користувачів в 

ефективному використанні енергоресурсів;  

- продовження інформаційної кампанії щодо енергозбереження, 

передового вітчизняного та зарубіжного досвіду в цій галузі.  

Заходи з енергоефективності мають зумовити суттєві позитивні зміни в 

енергетичному балансі держави, підвищити рівень конкурентоспроможності 

вітчизняної продукції на міжнародних ринках, покращити показники 

зовнішньоторговельного балансу країни, а також покращити рівень 

платоспроможності населення за житлово-комунальні послуги.  

22 червня 2017 року Верховна Рада України прийняла законопроект 

«Про енергетичну ефективність будівель» [35], який має наблизити Україну 

до появи будинків із нульовим споживанням енергоресурсів, що відповідає 

міжнародним стандартам, і дозволить людям зекономити на житлово-

комунальних послугах. Так, вводиться обов'язкова енергетична сертифікація 

та визначення класів будівель відповідно до європейської методики. 

Натепер, об'єкти будівництва та вже побудовані будівлі повинні будуть 

пройти сертифікацію енергетичної ефективності за для визначення 

фактичних її показників, проведення оцінки відповідності зазначених 
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показників встановленим мінімальним вимогам до енергетичної 

ефективності будівель. 

За результатами оцінки кожному будинку буде присвоєно певний клас і  

якщо будинок покращує свій клас енергоефективності, йому буде надаватися 

державна підтримка. 

Очікується, що даний законопроект дозволить знизити 

енергоспоживання в будинках населення до 70%. Збільшення кількості 

будівель з близьким до нульового рівнем споживання енергії можливо 

отримати протягом наступних двох років. 

Але в Україні, не зважаючи на заявлений пріоритет політики 

підвищення енергоефективності, її практичні результати є ще досить 

скромними. В цьому контексті досвід європейських країн, які досягли 

значних успіхів у підвищенні енергофективності, може стати корисним і для 

України (табл.4.1). 

Таблиця 4.1 − Деякі показники ефективності енергоспоживання у країнах  
                                 світу (за даними Організації економічного  
                                   співробітництва та розвитку (ІЕА )) 

Країна ВВП, 
$млрд 

Спожито 
палива, 
млн т н.е. 

Населення, 
млн осіб 

Енергоємність 
ВВП,  

т н.е. /$1000 

Споживання 
енергії на душу 
населення, 
т н.е. /осіб 

Велика 
Британія  1 293,48 235,16 59,79 0,18 4,00 

Албанія       10,84        1,71      3,16 0,16 0,54 
Данія     138,08      19,78      5,36 0,14 3,69 
Франція  1 394,53    265,57    60,91 0,19 4,36 
Німеччина  1 922,03    351,09    82,34 0,18 4,26 
Італія  1 287,40    172,00    57,93 0,13 2,97 
Норвегія     123,59      26,61       4,51 0,22 5,90 
Іспанія     739,50    127,38     40,27 0,17 3,16 
Швеція     215,55      51,05       8,90 0,24 5,74 
Країни 
ОЕСР* 

24 803,26  5 332,81 1 138,52 0,22 4,68 

Світ 42 374,0 10 029,1 6 102,56 0,24 1,64 
Україна     196,12     141,58      49,09 0,72  
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Україна має більшу в 2,5 рази енергоємність внутрішнього валового 

продукту (ВВП) порівняно з індустріальними країнами світу. 

Серед головних чинників низької енергоефективності в Україні можна 

назвати: застаріле та зношене технологічне обладнання, значні витрати 

енергії під час транспортування, значну частку в структурі ВВП енергоємних 

виробництв, неекономне використання енергоресурсів в усіх сферах 

господарського комплексу держави та населенням. Так, порівняно з Україною 

в структурі ВВП розвинутих країн більшу частку займає сектор послуг, який є 

менш енергоємним на відміну від промислового виробництва та будівництва. 

В Україні складова виробництва послуг у ВВП значно менша, ніж складова 

виробництва товарів в промисловості, будівництві тощо. 

На відміну від промисловості європейських країн, які приділяють значну 

увагу впровадженню енергозаощадливих технологій і витрачають на це 

величезні кошти, в нашій країні зношеність основних фондів підприємств 

сягає 60%, а з них морально застарілі майже 95%. Внаслідок дуже низьких темпів 

оновлення цих фондів промисловість має високу енергоємність. 

Питоме енергоспоживання на одиницю виробленої продукції в Україні 

вище у 15 разів, ніж у Японії, у 10 разів − ніж у Франції, у 5...6 разів − ніж у США. 

На 1 долар США продукції в Японії витрачається 0,13 кг нафтового 

еквіваленту, у Франції − 0,19; у Південній Кореї − 0,3, у США − 0,35, а в Україні − 

близько 2 кг н. є. Це знову ж таки свідчить про низьку енергоефективність 

українського виробництва та значні можливості нашої країни у царині 

енергозбереження [34]. 

Слід зазначити, що здійснення необхідних заходів з раціоналізації 

енерговикористання потребує значно менших коштів, ніж уведення в дію 

нових генеруючих потужностей. При цих заходах може бути забезпечено 

зниження потреб в енергоресурсах не менш як на 10... 15 %. 

Тому енергозбереження в Україні повинно стати завданням 

національного масштабу на практиці. Лише за цих умов можна досягти 
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високих темпів повсюдного впровадження енергозаощадливих заходів в 

країні. 

 

4.3 Екологічний аспект енергозбереження 
 

Будь-які енергозаощадливі заходи, які впроваджуються на етапах 

вироблення, транспортування і відпуску теплоти, спричиняють зменшення 

первинної кількості теплової енергії, яка використовується в джерелі 

вироблення енергії. Це, у свою чергу, призводить до еквівалентного 

скорочення витрат палива або іншого первинного енергоносія, оскільки 

зазначені витрати однозначно залежать від кількості теплоти, яка підводиться 

з паливом і визначається теплотою його згоряння. 

Разом із зменшенням витрат палива у ході впровадження 

енергозаощадливих заходів, використання енергозаощадливого обладнання і 

технологічних процесів скорочуються і викиди шкідливих речовин у 

атмосферу. Таке зменшення об'єму викидів називають опосередкованим, або 

непрямим − тобто таким, яке виникає не у результаті підвищення 

ефективності роботи газоочисного обладнання або якісних змін складу 

шкідливих інгредієнтів викидів, а є наслідком самого процесу зменшення 

споживання палива [36]. 

Із зазначеного випливає такий висновок: скорочення втрат теплоти на 

стадіях вироблення, транспортування і споживання дає можливість зменшити 

викиди шкідливих інгредієнтів у атмосферу. 

Пояснимо зв'язок між енергозаощадливим і екологічним ефектом. 

Найбільш розповсюдженими забруднювальними компонентами, які 

утворюються при згорянні палива, є такі: 

СО2 − діоксид вуглецю (вуглекислий газ) − неотруйний газ, 

нешкідливий для життя і навколишнього середовища, основний учасник 

процесу фотосинтезу у зеленому листі рослин. Але водночас, за рахунок 

селективної пропускної здатності відносно електромагнітного 
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випромінювання Сонця, діоксид вуглецю СО2 вважається, як було зазначено 

вище, одним із основних парникових газів. 

Основним джерелом надходження СО2 в атмосферу є процеси згоряння 

вуглеводневого палива і отримання теплової енергії, тому СО2 є індикатором 

теплового забруднення атмосфери. Існує точка зору, що порівняно з 1800 р. 

концентрація СО2 у атмосфері збільшилась у 50 разів. 

СО2 − неодмінний основний компонент продуктів згоряння усіх 

вуглецевих видів палива. Тому основним способом зменшення викидів 

діоксиду вуглецю в атмосферу є скорочення витрат вуглеводневого палива 

через впровадження енергозаощадливих заходів і технологій. 

Сам процес згоряння вуглецевого палива з метою отримання теплоти є, 

по суті, процесом окиснення вуглецю. У процесі окиснення (горіння) і 

відбувається вивільнення енергії міжатомарних і молекулярних зв'язків 

палива. Отже, без утворення СО2, на сучасному рівні розвитку науки і 

техніки не можливе і отримання енергії від вуглецевого палива. 

Так для повного згоряння 1нм3 метану необхідно вилучити із 

атмосфери теоретично 9,5 нм3 (практично 10... 11 нм3) повітря. 

Для згоряння 1 нм3 іншого горючого газу, який входить до складу 

скрапленого газу − пропану С3Н8, потреба у повітрі становить уже близько 25 

нм3, із яких 5 нм3 − потреба у кисні (О2). 

На його місце реакція горіння згенерує і поверне в атмосферу вже інші 

гази, а саме − 1 нм3 (1,96 кг) СО2 та 2 нм3 (1,6 кг) водяної пари Н20, яка, до 

речі, є основним природним парниковим газом, відповідальним за 60% 

парникового ефекту; крім того, до складу продуктів згоряння входить низка 

токсичних інгредієнтів [37]. 

Із наведених співвідношень зовсім нескладно визначити, наприклад, 

скільки чистого повітря залишиться в атмосфері кухні після годинної роботи 

лише однієї газової плити з витратами природного газу (метану) близько 1,2 

нм3 за годину, якщо початковий об'єм повітря у кухні становив 36 м3 (для 

прикладу була прийнята типова кухня багатоквартирного будинку з площею 
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12 м2 і висотою 3 м). А якщо таких плит на кухні гуртожитку встановлено 

три або чотири? 

Так само нескладно визначити, якою буде концентрація СО2, азоту і 

водяної пари після годинної роботи такої плити в такій кухні за умови 

відсутності або недостатньої вентиляції, що цілком реально за умови 

зачиненого вікна (склопакет у металопластиковій рамі) і при непрацюючому 

витяжному каналі внаслідок невиконання періодичних робіт з прочищення 

вентиляційних каналів. Мабуть, після виконання таких розрахунків стає 

зрозумілою обов'язкова необхідність заходів із забезпечення вентиляції у 

житлових приміщеннях або кімнатах, кухнях, вбиральнях (туалетах) і 

душових кімнат гуртожитків. 

При згорянні водню діоксид вуглецю СО2, так само як і СО, не 

утворюються (у складі водневого палива відсутній вуглець) і у продуктах 

згоряння такі компоненти будуть відсутні. Це суттєво зменшує шкідливий 

вплив продуктів згоряння палива на довкілля. Цим і спричинена назва водню, 

як «екологічно чистого палива». До основних продуктів згоряння водню буде 

входити лише водяна пара і азот; із токсичних інгредієнтів можлива 

наявність оксидів азоту. 

При спалюванні відновлювальних видів вуглеводневого палива 

(деревини, брикетів із соломи та іншої сировини рослинного походження) 

або біопалива значення питомих викидів СО2 на одиницю виробленої 

теплоти (на 1 МВт·год виробленої енергії) нормативно зменшують 

(скорочуючи, таким чином, і розмір екологічного податку за викиди СО2 в 

атмосферу). Отже, на рівні держави можна створювати певні преференції у 

справі використання альтернативних видів палива, спонукати до скорочення 

витрат природного газу і зменшення енергетичної залежності країн - 

споживачів газу від країн - постачальників природного газу та інших 

викопних видів вуглеводневого палива. 

Так, згідно з нормативами ЕІМ 15603 у країнах ЄС коефіцієнт викидів 

у кг СО2 на 1 МВт·год первинної енергії палива становить такі величини: 
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- для нафтового палива − 330 кг /1 МВт·год; 

- для природного газу − 277; 

- для антрациту − 394; 

- для дров із хвойних порід − 20; 

- для дров із бука − 13;  

- для електроенергії від теплових електростанцій на вугіллі − 1340; 

- для електроенергії від когенераційних електростанцій − 617.  

В основі суттєвого зменшення питомих викидів СО2 на одиницю 

виробленої теплової енергії з деревини лежать не лише політичні та 

стратегічні міркування, а й слушне посилання на те, що деревина за період 

свого життя і росту, поглинаючи СО2, генерує кисень. Тому, якщо у процесі 

горіння деревини буде спожита така сама кількість кисню, яка була у свій час 

вироблена деревом, то можна вважати, що баланс по кисню досягнутий. Так 

само можна визначити і баланс по СО2 − надлишкового виділення СО2 у 

довкілля не буде, якщо виділення діоксиду вуглецю у процесі згоряння не 

перевищує його кількості, яка була поглинута деревом у період росту. 

SО2 − діоксид сірки − газ, який виділяється під час спалювання 

сірчистого палива. Впливає на навколишнє середовище на місцевому і 

глобальному рівнях. Величина викидів залежить від вмісту сірки у паливі, що 

використовується, та якості встановленого обладнання. Природний газ 

практично не містить сірки, її вміст обмежений за ГОСТом 5542-87 на рівні 

0,036% об’ємної частки. Але мазут і усі види твердого палива містять сірку у 

досить великій кількості. У разі переходу на спалювання твердого палива це 

спричинить суттєве збільшення концентрації SО2 у продуктах згоряння. 

Справа в тому, що уся сірка, яка входить до складу палива, у процесі 

згоряння перетвориться у токсичний SО2 згідно з реакцією горіння сірки у 

повітрі. Так, з кожного 1 кг сірки у складі палива буде утворено 2 кг 

токсичного діоксиду сірки SО2 . Тоді за умови переходу з природного газу на 

мазут, вміст сірки у якому становить близько 3% масової частки, в 
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атмосферне повітря надійде додатково 60 кг SО2 на кожну 1 т спаленого 

мазуту [36]. 

Вміст сірки у торфі становить до 0,2%, у соломі − до 0,1%, у 

соняшниковому лушпинні − до 0,2%, у вугіллі − до 2,5%. Зазначені 

обставини необхідно враховувати плануючи заходи з переходу джерел 

теплоти з природного газу на тверді види палива. 

NОх − оксиди азоту − загальне позначення азотовмісних компонентів (в 

основному NО і NО2). Це високотоксичний газ, який генерується у 

високотемпературній зоні горіння будь-якого палива, спричиняє кислотні 

опади, впливає на якість ґрунту. 

СО − монооксид вуглецю (чадний газ) − отруйний газ, що виділяється 

при неповному згорянні вуглеводневого палива. 

ТЧ − тверді частинки − містять усі частинки діаметром менш як 15 

мікрон (сажа, попіл). Ці частинки з'являються при спалюванні рідкого і 

твердого палива. Можливе утворення сажі і при спалюванні природного газу 

із значним хімічним недопалом. Тверді частинки небезпечні тим, що 

поглинають і розносять інші небезпечні частинки, наприклад важкі метали, 

сірку, ПАВ і т.д. ПАВ − поліциклічні ароматичні вуглеводні, що виділяються 

під час спалювання вуглеводневих видів палива за умови хімічного недопалу. 

Це токсичні аерозолі, які мають канцерогенну активність. 

У табл. 3.2 наведено величини гранично допустимих концентрацій 

забруднюючих речовин у атмосферному повітрі та повітрі робочої зони 

приміщень [37]. Із наведених даних видно, що більша частина інгредієнтів 

продуктів згоряння належать до токсичних речовин, вміст яких у повітрі 

обмежується санітарно-гігієнічними нормативами (СН 245-71 «Санітарні 

норми проектування промислових підприємств»). 

Відносна токсичність тієї чи іншої речовини визначається відношенням 

її дійсної концентрації до величини гранично допустимої концентрації в 

атмосферному повітрі. Якщо таке відношення менше за одиницю, то 

атмосферне повітря вважається безпечним. 
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Таблиця 3.2 − Гранично допустимі концентрації забруднюючих  

                            речовин у повітрі і показники відносної токсичності речовин 
 

Вид токсичної речовини 

Гранично допустимі 
концентрації ГДК, мг/м3 

Відносна 
токсичність в атмосферному 

повітрі, ГДК мр 

у повітрі 
робочої зони, 

ГДК рз 
Оксид вуглецю 5,0 20,0 1 
Діоксид азоту 0,085 5,0 75 
Діоксид сірки 0,5 10,0 60 
Тверді речовини 0,5 - 20 
Сажа 0,15 - 60 

Але за наявності у повітрі речовин єдиноспрямовувальної біологічної 

дії на живий організм відбувається посилення токсичної дії. Цим спричинена 

вимога складання показників токсичності таких речовин. Тому умову 

безпечності повітряного середовища записують таким чином: 

Т = ∑Сі/ГДКмрі<1.0, 

де 

Т − показник токсичності речовини; 

Сі − концентрація забруднюючих речовин у складі викидів у 

атмосферу, мг/м3; 

ГДКмрі − гранично допустима максимально разова концентрація 

забруднюючих речовин, мг/м3. 

За таких умов гранично допустима концентрація кожної із 

забруднючих речовин у атмосферному повітрі повинна бути значно меншою, 

порівняно із випадком відсутності ефекту сумарності дії шкідливих речовин 

або поодинокій присутності таких речовин у атмосфері. 

Під час згоряння палива утворюються речовини, які мають ефект 

спільної посилюючої дії (сумації), що суттєво погіршує ситуацію з 

нормуванням допустимого вмісту забруднюючих речовин − продуктів 

згоряння палива в атмосфері. До інгредієнтів продуктів згоряння з ефектом 

єдино спрямованої дії належать такі групи речовин: 

- діоксид азоту та формальдегід; 
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- оксиди азоту та оксиди сірки; 

- оксиди азоту та канцерогенні вуглеводні. 

Вид речовини − забруднювача повітря − та її концентрація у продуктах 

згоряння під час спалювання палива залежать від виду палива, організації 

процесу горіння, конструкції пальника і виду паливоспалювального 

обладнання. Основним способом обмеження викидів забруднюючих речовин 

в атмосферу є запобігання їх утворенню за рахунок впровадження 

пальникових і топкових пристроїв із зменшеним виходом забруднюючих 

речовин, а також скорочення витрат палива. 

Скорочення викидів парникового газу СО2 досягають зазвичай за 

рахунок упровадження енергоощадних технологій, які дають можливість 

скоротити витрати вуглеводневого палива, або переходу на відновлювальні 

види палива (деревина, солома, соняшникове лушпиння, біодизель). 

Орієнтовне визначення викидів Мi (г/м3) шкідливих інгредієнтів у атмосферу 

можна здійснити за залежністю: 

Мі = В·Сi,  

де,  

В − витрати палива на генерування теплоти у паливоспалювальному 

обладнанні; Сi − питома величина викиду шкідливого інгредієнта в 

атмосферу на одиницю спаленого палива (табл. 3.3) [37]. 

Економічний ефект, який виникає внаслідок зменшення платежів за 

викиди в атмосферу забруднювальних речовин, або економічні вигоди за 

рахунок продажі квот на викиди парникових газів повинен бути врахованим 

при техніко-економічних розрахунках фінансової ефективності 

енергозберігальних заходів. 

Величини питомих викидів шкідливих інгредієнтів дають можливість 

визначити кількість забруднюючих речовин під час спалювання будь-якого 

палива або переході з одного палива на інше. 
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Таблиця 3.3 − Питомі показники викидів в атмосферу шкідливих  

                                        інгредієнтів у складі продуктів згоряння палива  

Вид палива 

Теплота 
згоряння 
палива 

СО2 СО2 СН4 N20 NOх СО 

О
рг
ан
іч
ні

 
сп
ол
ук
и 

SO2 

Тв
ер
ді

 
ча
ст
ин
ки

 

кВт·год/ 
кг 

г/ 
кВт·год г/ кг г/ кг г/ кг г/кг г/кг г/кг г/кг г/кг 

Природний газ 
(на нм3) 9,9 202,0 1 880 0,17 0,003 1,68 1,68 0,17 незначн. 0,12

СПБТ (зріджений 
пропан-бутан т.д.) 13,14 227,0 2 984 0,05 0,09 2,37 0,47 0,05 незначн. 0,13

Керосин 12,43 258,7 3 216 0,45 0,03 4,48 0,90 0,22 1,0 0,29
Легке нафтове 
пальне  12,50 264,0 3 301 0,45 0,03 4,50 0,90 0,23 6,0 0,28

Важке нафтове 
паливо (мазут і т.д.) 11,16 278,5 3 109 0,40 0,02 4,02 0,80 0,20 20,0 0,71

Вугілля  6,25 353,8 2 211 0,23 0,03 2,25 45,0 0,11 16,2 5,45
Деревне паливо 
(20 % вологості) 4,17 359,0 1496 4,50 0,06 1,5 75,0 9,00 2,16 0,22

Скорочення витрат органічного палива за рахунок упровадження 

енергозберігальних заходів має ще один екологічний аспект. Річ у тому, що 

процес горіння палива є за своєю природою процесом окиснення горючих 

компонентів палива. Таким чином, цей процес супроводжується 

поглинанням кисню з атмосферного повітря і заміною його продуктами 

згоряння. Причому кількість повітря і кисню, які при цьому поглинаються, є 

досить великою. Таким чином, скорочення витрат палива дає можливість 

запобігти поглинанню кисню з атмосфери і надходженню в атмосферне 

повітря продуктів згоряння. 

Річні витрати природного газу в Україні становлять близько 67 млрд 

м3. Якщо прийняти потенціал енергозбереження на рівні 25 %, то реалізація 

заходів з енергозбереження дасть можливість зменшити витрати В 

природного газу на 16,75 млрд м3. Таке скорочення лише природного газу 

дасть можливість отримати наступний екологічний ефект: 

- викиди парникового газу СО2 зменшаться на 31,49·106 т; 
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- викиди в атмосферу монооксиду вуглецю СО скоротяться на  

28,14·103т; 

- викиди в атмосферу оксидів азоту NІОх зменшаться на 8,14·103 т; 

- викиди в атмосферу продуктів згоряння скоротяться на 175,3·109 м3;  

- із атмосфери не буде вилучена 158,3·109м3 повітря. 

При цьому буде досягнутий ефект збереження в атмосфері кисню у 

кількості 33,24·109 м3 кисню або 47,53·109т [37].  

Таким чином, енергозаощадливі заходи запобігають утворенню 

парникового ефекту і дозволяють людині у гармонії з зеленими 

насадженнями і природою сприяти збереженню життєво необхідного вмісту 

кисню у повітрі та забезпеченню життєдіяльності на Землі. 

Основним джерелом кисню в атмосфери є процеси фотосинтезу. В 

листі дерев хлорофілові зерна поглинають діоксид вуглецю і виділяють 

кисень. Учені з Оклендського університету вважають, що одне дерево після 

першого року росту поглинає 25 кг СО2, а за 80 років життя − до 1 тонни. 

Одне доросле дерево упродовж року виділяє в середньому близько 120 кг 

кисню. А 1 га лісу за один сонячний день поглинає з повітря до 280 кг СO2 і 

генерує 180...200 кг кисню. 

Отже, економія 25 % природного газу за рік еквівалентна насадженню 

28000 км2 лісу за показником поповнення або запобігання вилучення з 

атмосфери кисню. 

Інший орієнтовний розрахунок показує, що з одного дерева тривалістю 

життя до 15 років можна отримати до 600 кг сухих дров. Для згоряння 1 кг 

дров необхідно витратити до 5 нм3 повітря. Отже, загальна кількість повітря, 

яке буде спожите при повному спалюванні такої кількості дров, становить 

3000 нм3, із них 21%, або 630 нм3 − кисню. При густині кисню 1,43 кг / нм3 це 

становить близько 900 кг О2. Кількість же кисню, яку, на думку 

новозеландських учених, виділить таке дерево, становить за період його 

росту близько 800...900 кг. Таким чином, витрати кисню на згоряння 

деревини є збалансованими з виробленням деревом киснем. 
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Кількість СО2, яка виділиться при згорянні кожного 1 кг деревини, становить 

близько 1 нм3; спалювання 600 кг дров спричинить виділення у атмосферу 

відповідно близько 600 нм3 діоксиду вуглецю, а це близько 1200 кг СО2 при його 

густині 1,96 кг/нм3. Якщо взяти за основу дослідження вчених, то за 15 років 

життя дерево поглинає із атмосфери до 250...300 кг діоксиду вуглецю. Отже, 

відносно СО2 збалансованість відсутня − при згорянні деревини в атмосферу 

виділяється приблизно у 2 рази більше діоксиду вуглецю, ніж дерево спроможне 

його поглинути.  

 

4.4 Особливості впровадження програми з підвищення  

                        енергоефективності в українських закладах вищої освіти  

 
Енерго-, електро- і ресурсоспоживання на рівні офісу є першим ступенем в 

складній структурі антропогенних викидів. «Зелений офіс» - корпоративна 

культура, яка реалізується в багатьох компаніях і організаціях світу. Зокрема, 

активно реалізуючі програми «Зеленої економіки». Вперше концепцію «зеленого 

офісу» випробували ще в 70-х роках минулого століття. Історія почалася з 

глобальної нафтової кризи, коли країни ОПЕК відмовилися поставляти 

нафтопродукти союзникам Ізраїлю. Відповідно − найбільші компанії США і 

Західної Європи виявилися без необхідного палива. Вимушені заходи 

корпоративної економії підтримали представники руху «хіппі» по всьому світу. 

Саме послідовникам вільного руху належить ідея або авторство нової концепції 

«зеленого офісу». 

На сьогоднішній день перші, у своєму роді примітивні ідеї даної концепції 

еволюціонували і доступні представникам всіх шарів суспільства. Однією з 

найчастіших рекомендацій проекту є – підвищення енергоефективності.  

Більшість закладів вищої освіти України (ЗВО) мають досить великі 
території. Вони за площею може займати навіть не один міський квартал. 
Зазвичай на території студентського містечка розташовано кілька навчальних 
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і лабораторних корпусів, гуртожитків та адміністративних і допоміжних 

будівель. Територія ЗВО  по суті − це місто в місті. 
Звісно, для функціонування такого великого комплексу будівель 

потрібно багато ресурсів, і насамперед енергетичних. Тому, проблеми 
енергозбереження є одними з найважливіших проблем, які гостро стоять 
перед ЗВО в сучасних економічних умовах. Кошти, які мають бути сплачені 
за спожиті теплову енергію, електрику, воду, обчислюються у мільйони 
гривень щорічно.  

Проблеми енергозабезпечення для ЗВО пов'язана з такими двома 
обставинами: поперши − недостатнім бюджетним фінансуванням витрат, 
серед яких найбільш вагомими є витрати на енергопостачання; по-друге − 
низькою енергоефективністю ЗВО. Тут, слід зазначити, що державні ЗВО 
фінансуються з двох джерел: 

- з державного бюджету (кошти перераховує Міністерство освіти і 
науки 

України) − це загальний фонд ЗВО; 

- за рахунок надання платних послуг − це спеціальний фонд ЗВО. 
Основним фінансово-плановим документом ЗВО є кошторис доходів і 

видатків, який складається з коштів загального і спеціального фондів. 
На початку кожного календарного року Міністерство освіти і науки 

України розглядає і затверджує кошторис витрат і доходів кожного 

державного ЗВО, у тому числі затверджується й спеціальний фонд − доходи 
від платного навчання та інших платних послуг, передбачених постановою 
Кабінету Міністрів України. 

Щодо використання коштів загального фонду, то державні ЗВО не 
наділені правами автономії, і це не передбачено в Законі України «Про вищу 
освіту». Відповідно, спеціальний фонд є суттєвим джерелом забезпечення 
життєдіяльності закладу освіти. Але ЗВО не наділені правами свободи навіть 
у витрачанні коштів спеціального фонду. Вони не мають права витрачати 
більшу суму коштів, ніж це передбачено кошторисом доходів і видатків на ту 
чи іншу статтю видатків. Хоча, слід відмітити, що найбільшу незалежність 
мають в Україні ЗВО, які визнані національними відповідно до Указу 



 

 

97

 

Президента України і яким надано статус національного, застосовується 
інший механізм бюджетного фінансування порівняно з державними ЗВО. 

Упродовж останніх років фінансування вищої освіти здійснювалося 
лише за соціальними статтями витрат: на заробітну плату, стипендію і 
частково на покриття оплати за комунальні послуги (табл. 4.1). 

Таблиця 4.1 Рівень витрат бюджетних коштів на оплату спожитих  
                        ресурсів ЗВО, що фінансуються МОНУ (дані на 2006-2008 рр.)  
 

КЕКВ Найменування Од. 
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1161 Оплата 
теплопостачання 

млн грн 159,8 259,1 244,4 323,5 296,9 389,8

1162 Оплата 
водопостачання та 
водовідведення 

млн грн 44,5 79,0 57,1 78,0 63,8 91,1 

1163 Оплата електроенергії млн грн 109,6 203,1 142,2 185,9 181,9 241,5
1164 Оплата природного 

газу 
млн грн 26,5 45,0 53,8 72,2 80,5 104,7

1166 Оплата інших 
енергоносіїв 

млн грн 19,2 17,6 19,6 17,4 24,5 21,5 

Всього:  млн грн 359,6 603,8 517,1 677,0 647,7 848,6
  % 59,6% 76,4% 76,3%

Придбання обладнання, матеріалів, поточні та капітальні ремонти 
приміщень зазвичай фінансувались за рахунок позабюджетних коштів ЗВО. 

Таким чином, рівень бюджетного фінансування енергетичних потреб 
ЗВО майже не залежить від зусиль його керівництва, а ось 
енергоефективність значною мірою визначається політикою адміністрації 
навчального закладу. 

У радянські часи низька енерго- та ресурсоефективність традиційно 
була притаманна бюджетній сфері внаслідок дешевизни енергії та води, 
відсутності стимулів до економії. Серйозно проблемами економії 
енергоресурсів і води ніхто не займався. Витрати на ці цілі були передбачені 
в кошторисі, справно фінансувалися, та й унаслідок низьких тарифів на 
ресурси становили мізерну частку від загальних витрат ЗВО. В ті час у 
бюджетних організаціях практично не було приладів обліку тепла та води. 
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Сьогодні, коли оплата за комунальні послуги є однією з найвагоміших 
статей витрат закладів освіти, потрібно серйозно підійти до управління 
енергоефективністю. Тим більше, що серед основних кроків, до яких 
потрібно вдатись, є такі, що не потребують скільки-небудь значних 
капіталовкладень, проте їх результати можуть бути досить істотними. Так 
можна окреслити таки кроки, як: 

1. Чітке ведення технічної документації − основними енергоносіями, 
що використовуються для забезпечення роботи інженерних мереж будівель 
закладів освіти, є електрична енергія, теплова енергія і вода. Інженерні 
мережі будівель за призначенням поділяються на мережі: опалення; 
вентиляції; гарячого водопостачання; кондиціонування; освітлення. Для 
забезпечення надійної роботи інженерних систем заклад повинен мати схеми 
мереж та іншу необхідну технічну документацію. Звичайно, можливо у 
деяких закладах освіти з технічною документацією все гаразд. Але, як 
показує досвід, проблеми у цьому сенсі мають досить багато ЗВО; 

2. Постійний аналіз графіків споживання енергоресурсів і води. 
Енергоспоживання будівлями закладів освіти залежить значною мірою від 
призначення будівель. Регулярний аналіз споживання електроенергії, тепла, 
гарячої та холодної води дає змогу не лише вчасно виявити завищення сум, 
що пред'являються до оплати, але й визначити об'єкти, що мають 
необґрунтовано завищене споживання, та виявити витоки. Аналіз графіків 
допоможе наприклад, побачити відмінність у споживанні електроенергії в 
різних гуртожитках з розрахунку на одного студента і з'ясувати причини 
цього явища. 

Для постійного контролю за витратами енергоресурсів і води дуже 
ефективним є застосування автоматизованих систем обліку, що забезпечують 
безперервну реєстрацію і передачу на центральний пульт миттєвих витрат. 
Майбутнє, поза сумнівом, саме за такими системами, і це незважаючи на їх 
високу вартість. Особливо таке доцільно в умовах компактного 
розташування будівель університетського містечка; 

3. Виховна робота. Упроваджувати ідеологію енергозбереження в 
університетах набагато складніше, ніж у звичайних багатоповерхівках. Якщо 
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в звичайних квартирах економія тепла, електроенергії, води − це ваша 
особиста справа, то у ЗВО треба виховувати студентів, викладачів та 
персонал таким чином, щоб нікого з них не залишали байдужими невимкнене 
світло в приміщеннях університету або відкрити вікна у опалюваний сезон. 

Зміна ставлення до споживання енергоресурсів відбувається не відразу. 
Не дуже переймаються проблемами неефективного енерго- та 
водокористування і проректори з господарської частини, і коменданти 
університетських приміщень, і викладачі, співробітники і студенті ЗВО. Як 
приклад в процесі «євроремонту» приміщень закриття обігрівальних 
приладів декоративними ізоляційними решітками привели до 30 % і більше 
теплоти спрямовану у бік зовнішніх стін, реконструкцією будівель з 
використанням скла, що приводить до витрачання теплової енергії на його 
обогрів. Частими випадкими є невимкнення світла в аудиторіях після занять, 
течією кранів і комунікацій у туалетах тощо. Щоб подолати безвідповідальне 
марнотратне споживання енергії та води, треба застосовувати важелі, які б 
зрушили у свідомості людини, що її благополуччя тісно зв’язане з економним 
ставленням до цих ресурсів.  

Керівництво деяких закладів пішло навіть далі − останні кілька років 

практикується оплата частини боргів за комунальні послуги за рахунок 
«добровільних» внесків професорсько-викладацького складу. Чим не стимул 
для формування енергоощадних звичок?; 

5. Організаційні і технічні заходи щодо економії енергоресурсів і води. 
Планування заходів з економії енергоресурсів і води залежить від їх вартості 
та фінансових можливостей ЗВО. 

З урахуванням нинішнього складного фінансового стану ЗВО більш 
привабливими є заходи, що не потребують особливих додаткових витрат, але 
є досить ефективними, зокрема: 

- оперативне усунення аварій; 
- обмеження часу роботи душових у гуртожитках. При цьому відпадає 

марна витрата води в періоди, коли ніхто не миється (залишений 
невимкненим душ, не повністю закриті крани та ін.); 
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- контроль за вимкненням світла в корпусах після закінчення занять, а 
також вранці за умов достатнього природного освітлення; 

- зменшення подачі теплоносія в святкові та вихідні дні. При цьому 
відновлення нормального режиму має бути проведене за декілька годин до 
початку робочого дня; 

- ущільнення віконних рам, тамбурів, горищних люків тощо; 
- застосування поліетиленової плівки на вікнах. На великих вікнах 

підвищення температури в зимовий час на 4...5 °С та усунення протягів 
компенсують певні недоліки використання плівки, такі як фільтрація 
природного світла та погіршення зовнішнього вигляду приміщення. 

Проте варто думати про майбутнє і розробляти програми реконструкції 
та модернізації систем електро-, тепло- і водопостачання, які б можна було б 
упроваджувати за умов належного фінансування. 

У кожному ЗВО залежно від його розміру, структури, розташування і 
навіть історії проблема енергоефективності має свої специфічні особливості. 
Проте можна бути упевненим, що в будь-якому навчальному закладі 
реалізація комплексу енергоощадних заходів може забезпечити істотне 
зниження енергоспоживання і, відповідно, оплати за нього. 

В січні 2018 р. Міністерство освіти і науки України та Європейський 
інвестиційний банк узгодили основні питання відбору українських вишів до 
другої фази проекту «Вища освіта України», який спрямований на 
покращення енергоефективності закладів вищої освіти та оновлення їх 
наукового обладнання. Були узгоджені вимоги та критерії, за якими 
оцінюватимуть проекти. Як зазначила зазначила Міністр освіти і науки Лілія 
Гриневич :«У нас є велика проблема з енергоефективністю в університетах  
Ми вперше впродовж останніх 2 років інтенсивно інвестуємо в капітальні 
ремонти ЗВО, хоча цього поки теж недостатньо. Водночас разом з 
Європейським інвестиційним банком ми розробили та впроваджуємо проект 
для покращення енергоефективності в наших університетах. Його загальна 
вартість – 160 млн євро. Зараз починається перша черга проекту, і в 7 вишах 
проводитимуть серйозні заходи для енергозбереження та оптимізації 
управлінських процесів енергоспоживання» [38]. 

За даними МОН загалом під час першого етапу роботи планують 
здійснити майже в 150 будівлях таких ЗВО: 
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- Національний педагогічний університет ім. М. Драгоманова, 
- Національний технічний університет «Львівська політехніка»; 
- Національний технічний університет «Харківський політехнічний 

інститут»; 
- Вінницький національний технічний університет; 
- Полтавський національний технічний університет ім. Юрія 

Кондратюка; 
- Сумський державний університет; 
- Чернігівський національний технологічний університет. 
У цих університетах був проведений енергетичний аудит, підсумки 

якого дали можливість визначити обсяг робіт. Результатами участі у проекті 
заявлені ЗВО мають значно знизити рівень енергоспоживання, а також 
досягти найвищих освітніх та дослідницьких стандартів, покращити власну 
матеріальну базу. Тут слід зазначити, що в бюджеті 2018 року було закладено 
більше 1 млрд грн на продовження урядових програм з підтримки освітньої 
інфраструктури. 

 

4.4 Кращі практики застосування принципів концепції «Зелений  

                  кампус» в Українських ЗВО 

 
Міжнародна програма ЮНЕП в своєму виданні «Greening Universities 

Toolkit» визначила цілі і задачі «зелених» університетів [39].  

Так, «Зелений» університет веде діяльність, направлену на захист 
навколишнього середовища, включаючи зниження об'ємів викидів 
вуглекислого газу, роздільний збір відходів, економію води і електрики, 
розвиток екологічної інфраструктури, ведення просвітницьких програм. Його 
студенти беруть участь в екопроєктах і акціях, займаються дослідницькою і 
проектною роботою з питань охорони навколишнього середовища. У 2009 р. 
американське інтернет-видання «Гріст (Grist)» визначило «найзеленіші» 
університети і коледжі планети. До «зеленої когорти» увійшли навчальні 
заклади США, Великобританії, Канади, Коста-Ріки і Шотландії. Так, 
Гарвардський університет, Лондонська школа економіки, Університет 
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Копенгагена вже довгий час застосовують принципи зеленої економіки і 
стійкого розвитку в своїй діяльності 

Прикладом реалізації Концепції може бути ініціатива 
Центральноєвропейського Університету (CEU Sustainable Campus Initiative – 
SCI) [40]. Практики зелених кампусів покликані також визначити внесок 
університетів у подолання глобальної екологічної кризи.  

Для того, щоб вижити як інституції, університети повинні стати 
лідерами для суспільства в справі подолання екокризових явищ − зазначає Л. 
Шарп Гарвардського університету. Зокрема, він окреслює два аспекти 
екологічного імперативу для університетів:  

1. Організація ефективного (збалансованого) функціонування всіх сфер 
університетського містечка; 

2. Ефективне вирішення цих питань має розглядатися як постійне 
удосконалення з урахування нової інформації, новим екологічним вимогам і 
можливостям. Тому, університети мають стати інституціями, які не лише 
надають знання й здійснюють наукові дослідження, а й навчають життю [41]. 

«Зелене університетське містечко», або «енергоефективне 
університетське містечко», − це соціально-екологічна система в межах 
університетської території, де впроваджуються екологічні та енергоощадні 
технології та культура побуту задля створення сприятливих умов сталого 
розвитку університету, вирішення екологічних проблем та питань 
гармонійного розвитку суспільства та природи. 

Створення в українських закладах освіти «зeлeних студмістeчок» є 

нагальною справою, оскільки такі студмістeчка зможуть стати 

експериментальним майданчиком для формування eкологічного та 

енергоефективного стилю життя сучасної молоді. Головною метою програми 

«Енергоефективні унівeрситетські містечка» (ЕЕС) є забeзпечення 

ресурсозбереження у ЗВО і студентських містечках; становлення студентів, 

викладацького складу і керівництва ЗВО як eкологічно та енергоощадно 

зацікавлених споживачів енергетичних та інших рeсурсів (Додаток Б). 

Сьогодні у світі чимало закладів освіти, які успішно запроваджують 
різноманітні практики, пов’язані з вторинною переробкою, заощадженням 
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енергії та води, використанням сонячної енергії, проектуванням «розумних» 
будівель, заохоченням громадського транспорту тощо. 

Варто відзначити, що рух за екологізацію університетської 
інфраструктури набуває поширення і в університетах нашої країни. Серед 
них можна зазначити: Національний університет “Києво-Могилянська 
Академія” (НаУКМА, в якому реалізується проект «Енергоефективний 
кампус»; Національний університет «Острозька Академія» − проект з  
ресурсозбереження, озеленення території, інформування та активне 
залучення студентів до заощадження ресурсів; Сумський держаний 
університет − проект «Енергоефективний університет»; Одеський 
національний політехнічний університет − проекти Одеського регіонального 
центру енергозбереження та енергоменеджменту; Українська академія 
банківської справи Національного банку України − інфраструктурний проект 
«Впровадження енергозберігаючих та енергоощадних технологій та системи 
моніторингу енергоспоживання в Ужгородському національному 
університеті та ін. 

Національний університет “Києво-Могилянська Академія” (НаУКМА). 
Вперше серед український ЗВО в НаУКМА були впроваджені 

принципи концепції Зеленого офісу (ЗО) в проекті “Зелене університетське 
містечко” (Green campus).  

Важливим етапом для розвою проекту «Зеленого Офісу» стало 
заснування у 2006 році студентами та випускниками при кафедрі екології 
студентської екологічної організації ЕкоКлуб “Зелена Хвиля”, яка стала 
центром координації екологічної діяльності студентів. 

У 2006 році було подано пропозицію для виконання проекту 
“Поширення принципів “Зеленого Офісу” серед українських організацій” на 
конкурс малих грантів, оголошений Британською Радою в Україні. І восени 
2006 року нарешті було визнано зусилля ініціативної команди та розпочато 
цілеспрямовану й ґрунтовну роботу над змінами у системі господарювання 
університету. 

В межах проекту підготовлено і видано першу методичну розробку 
рекоменацій по впровадженню ЗО в організаціях, що надають послуги [42]. 
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Важливим практичним досягненням проекту «Поширення принципів 
Зеленого Офісу серед українських організацій» стало створення аудиторії 
сталого розвитку, яка виконує навчальну та демонстраційну функції. 
Аудиторія використовується для навчального процесу, а також для 
проведення тренінгів і семінарів для представників державних, бізнесових та 
неурядових структур, екскурсій для учнів шкіл. Також був створений 
ресурсний центр впровадження ЗО, який включає науково-методичний 
кабінет та перший в Україні інтернет портал «Зелений Офіс»− 
www.greenoffice.ukma.kiev.ua.  

Для покращення показників енергозбереження відповідно до принципів 
ЗО в університеті зроблено таке:  

- замінили вікна на теплозберігаючі металопластикові з вертикальними 
завісами задля утеплення аудиторій; 

- встановили за радіаторами  тепловідбиваючі панелі для зниження 
втрат тепла; 

- підібрали таке мультимедійне, комп’ютерне та офісне обладнання, яке 
дозволить використовувати енергозберігаючі функції; 

- для демонстрації енергозберігаючих технологій освітлення 
встановили три типи ламп із зональним та реостатним контролем; 

- для моніторингу енергоспоживання встановили лічильник 
електроенергії, за допомогою якого студенти зможуть проводити 
спостереження та отримувати реальні дані щодо споживання електроенергії.  

Протягом 2014 року на території університету зібрано і передано на 
переробку більше 137 м3 вторинної сировини та більше 9000 батарейок. 

У період 2013-2014 роки були напрацьовані різноманітні підходи і 
впроваджено певні заходи, які дозволяють зменшити кількість відходів і 
збільшити кількість вторинних ресурсів, які направляють на переробку.  

Полтавський національний технічний університет (ПолтНТУ) у 2017 
році посів 3 сходинку серед вишів України у світовому рейтингу 
університетів UI GreenMetric Ranking of World University. За критерієм 
розташування кампуса універстету ПолтнТУ увійшов у ТОР-75 кампусів 
світу розташованих у центрі міста. Основні критерії, за якими проводилось 
рейтингування: запровадження компонентів екологічної освіти в 
навчальному процесі, проекти з підвищення енергоефективності, політика 
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університетів щодо раціонального споживання та економії енергії, 
раціонального використання водних ресурсів, зберігання і переробки 
відходів, оцінка площі зелених насаджень на території кампуса та інші. 

Сумський державний університет (СумДУ).  Університет в 2013 р. 
увійшов до top-200 кращих університетів світу за рейтингом UI GreenMetric , 
ставши першим українським університетом, якому це вдалося за чотири роки 
існування даного проекту. 

Наприкінці 2013 року Сумський державний університет отримав 
підтримку від Європейського інвестиційного банку щодо проекту 
«Енергоефективний університет».  

Робота щодо мінімізації навантаження на довкілля та впливу на 
людину в діяльності університету ведеться за такими напрямам [43]: 

1. Мінімізація використання енергетичних ресурсів, води, сировини та 
матеріалів: 

- зменшення використання електричної енергії; 
-  зменшення використання теплової енергії; 
-  зменшення використання води та обсягів водовідведення; 
-  зменшення використання паперу та обсягів відходів паперу, що 

видаляються на полігоні ТПВ. 
2. Благоустрій території університету. До заходів увійшли території: 

освітніх майданчиків; бази відпочинку «Універ»; парку-пам’ятку садово-
паркового мистецтва «Басівський»; 

3. Поліпшення умов праці та навчання, оздоровлення персоналу: 
- забезпечення параметрів мікроклімату на робочих місцях; 
- забезпечення якості питної води; 
- відкриття санаторію-профілакторію; 
4. Участь у проектах, робота з партнерами, громадська діяльність: 
-  участь у міжнародних проектах та програмах;; 
- співробітництво з органами державного управління та місцевого 

самоврядування; 
- співробітництво з промисловим сектором; 
- розвиток та оптимізація мережі природно-заповідних об’єктів, 

екологічної мережі області; наукові дослідження екосистем; 
- громадська діяльність. 
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ВИСНОВКИ 

 

За результатами проведеного в роботі дослідження можна зробити таки 

висновки: 

1. В сучасних умовах на інституційному рівні у різних секторах 

суспільства: державному, приватному, та освітньому впровадження 

принципів концепції «Зеленого Офісу» є досить поширеною практикою серед 

розвинутих країн світу, що пов’язано з кращим економічним підґрунтям та 

вищим рівнем екологічної освіти населення;  

2. Особливе місце в екологічної освіті належить вищій школі, головним 

осередком якої є університет. Сучасні університети повинні узяти на себе 

відповідальність в просуванні ідей по сталому розвитку. І ця робота не 

одного університету, а робота університетів в співдружності і координації 

зусиль; 

3. Концепція «зеленого університету» – «зеленого кампусу» (green 

campus) широко реалізується в зарубіжних університетах. Гарвард, 

Лондонська школа економіки, Університет Копенгагена, де вже довгий час 

застосовують принципи зеленої економіки і стійкого розвитку в своїй 

діяльності;  

4. Проте в Україні «зелені» університетські ініціативи, зокрема у сфері 

підвищення енергоефективності, організації роздільного збору сміття, 

впровадження освітніх програми і екоосвіти – дотепер не набули широкого 

поширення. «Зелений кампус» – не просто можливість реалізації цікавих еко-

ініциатів і впровадження еко-інноваций, але механізм трансформації закладів 

освіти в моделі зеленої економіки і центри зеленого розвитку на локальному і 

регіональному рівнях. За визначенню ООН «Зелена економіка – це 

економіка, яка підвищує добробут людей і забезпечує соціальну 

справедливість і при цьому істотно знижує ризики для навколишнього 

середовища і її деградації»»; 
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5. Створення в українських ЗВО «зелених кампусів» є нагальною 

справою, оскільки такі студмістечка зможуть стати експериментальним 

майданчиком для формування екологічного та енергоефективного стилю 

життя сучасної молоді, від рішень та дій якої вже найближчим часом 

залежатиме наше подальше існування; 

6. Необхідність впровадження в Україні програм та проектів, 

спрямованих на зниження споживання ресурсів, пов'язана з ключовими 

проблеми нашої держави, а саме: високим рівнем енергозалежності; складна 

екологічна ситуація; енергетичні проблеми підприємств житлово-

комунального господарства; 

7. Вагомим результатом впровадження програми «Енергоефективні 

університетські містечка» має стати формування у студентів мислення 

нового типу, що ґрунтується на: усвідомленні проблеми обмеженості 

природних ресурсів та екологічних проблем як наслідку непродуктивного 

використання природних ресурсів людством; розумінні цінності споживаної 

теплової і електроенергії, вода не лише в грошовому еквіваленті, але й з 

точки зору забезпечення якості життя кожної людини; розумінні технічних та 

фінансових проблем ЖКГ та усвідомленні необхідності їх вирішення. 

Практичними результатами програми є запровадження системного аудиту 

споживання ресурсів у студентському житловому містечку та ЗВО на 

регулярній основі, досягнення реальної економи споживання ресурсів, що 

дасть змогу зменшити шкідливий вплив на довкілля відповідно до принципів 

сталого розвитку; 

8. Абсолютно реальним для ЗВО є проведення обстеження та 

енергетичних аудитів будівель і споруд університету, виявлення об'єктів із 

найбільш високим енерго- та ресурсоспоживанням, зосередження зусиль і 

коштів на першочерговому впровадженні заходів саме на таких об'єктах. 

Необхідно забезпечити постійну перепідготовку та підвищення кваліфікації 

працівників, які займаються проблемами використання енергії, організації 

обліку і економії енергоносіїв та води. 
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ДОДАТОК А 
Анкета (критерії і індикатори)  

UI Green Metric Ranking of World  Universities   
У анкеті представлені шість основних категорій, що включають оточення і інфраструктуру 

(SI), енергетика і зміна клімату (ЕС), відходи (WS), вода (WR), транспорт (TR) і освіта (ED). Ці 
категорії розділені на декілька розділів, а докладні пояснення питань такі: 
1.    Оточення і інфраструктура (SI) 

Інформація про оточення інфраструктурі кампусу дає основні відомості про відношення 
університету до зеленого навколишнього середовища. Ці індикатори також показують, чи 
заслуговує кампус бути названим зеленим кампусом. Мета полягає в тому, щоб спонукати 
університети-учасники надати більше простору для зелені і для охорони навколишнього 
середовища, а також для розвитку сталої енергетики. 

1.1. Тип ЗВО 
Будь ласка, виберіть одну з наступних опцій: [1] Класичний («комплексний»); 
[2] спеціалізований  

1.2. Клімат 
Будь ласка, виберіть одну з наступних опцій, що чітко описують клімат Вашого регіону: [1] 
Тропічний вологий; [2] Тропічний вологий і сухий; [3] Напівзасушливий; [4] Посушливий; 
[5] Середземноморський; [6] Вологий субтропічний; [7] Морський, західного побережжя; [8] 
Вологий континентальний; [9] Субарктичний 

1.3. Кількість кампусніх об'єктів 
Будь ласка, вкажіть кількість окремих місць, в яких ваш університет має будівлі для 
академічних цілей. Наприклад, якщо у вашому університеті є декілька кампусів в різних 
районах або містах, які відокремлені від основного кампусу, вкажіть загальне число місць 
розташування університетських об'єктів. Щоб відповісти на питання, зверніть увагу, що якщо 
у вас є більше одного місця розташування кампусу, виберіть варіанти, які краще всього їх 
описують. Потрібні підтвердження. 

1.4. Основне оточення кампусу 
Будь ласка, виберіть одну з відповідей: [1] Сільське; [2] Приміське; [3]  Міське; [4] В центрі 
міста [5]; Територія з висотною забудовою. Потрібні підтвердження. 

1.5. Загальна площа кампусу (м2) 
Будь ласка, вкажіть загальну площу Вашого кампусу (у квадратних метрах). Очікується, що 
враховується тільки площа, де реалізується академічна діяльність. Ліси і поля і інші області 
можуть враховуватися тільки в тому випадку, якщо вони використовуються в академічних 
цілях. Потрібні підтвердження. 

1.6. Загальна площа перших поверхів будівель в головному кампусі (м2) 
Прохання надати інформацію про площу, займану будівлями, шляхом надання загальної площі 
частини першого поверху будівель вашого університету. 

1.7. Загальна площа основного кампусу (м2) 
Будь ласка, надайте інформацію про  площу, зайняту будівлями, оцінюючи загальну площу 
перших поверхів будівель вашого університету в основному кампусі. 

1.8. Відношення площі відкритого простору до загальної площі (SI.1) 
Прохання вказати відсоток від площі відкритого простору в кампусі. Формула: 
((1.5-1.6/1.5)*100%). Будь ласка виберіть один з наступних варіантів:[1] < 1%; [2] 1% - 70%; 
[3]>70% - 85%; [4] >85% - 92%; [5] >92%. 

1.9. Площа кампусу, покрита лісовою рослинністю (SI.2) 
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Прохання вказати відсоток площі в кампусі, покритою лісовою рослинністю (територія, 
покрита головним чином  крупними  деревами і її біорізноманітністю,  великою кількістю 
або щільною масою вертикальної рослинності і підліском для цілей збереження), що 
належать кампусу, до загальної площі кампусу. Будь ласка виберіть один з наступних 
варіантів (використовуйте оцінку загальної площі в м2): [1] < 1%; [2] 1-2% ; [3] > 2- 9%; [4] 
> 9- 22%; [5] >22%. Потрібні підтвердження. 

1.10. Площа кампусу, покрита посадженою рослинністю (SI.3) 
Будь ласка, вкажіть процентну частку території кампусу, покритою рослинністю, за 
виключенням лісу (включаючи газони, сади, зелені дахи, внутрішню посадку, вертикальний 
сад; для цілей рослинності), в загальній площі кампусу. Будь ласка виберіть один з наступних 
варіантів (використовуйте оцінку загальної площі в м2): [1] < 1%; [2] 1% - 9%; [3]> 9% -19%; [4] 
> 19% - 34%; [5] >34% 

1.11. Загальна площа території кампусу, здібна до водопоглинання, окрім лісу і посадженої 
рослинності (SI.4) 
Будь ласка, надайте інформацію про частку поверхонь (наприклад, земля, трава, бетонні 
блоки  і  т.д.),  здібних до  водопоглинання, у  відсотках  до  загальної  площі  території. 
Бажана вища площа поглинання води. Будь ласка виберіть один з наступних варіантів 
(використовуйте оцінку загальної площі в м2): [1] < 1%; [2] 1% - 2%; [4] > 14% - 29%; [5] >29%. 

1.12. Загальна кількість постійних студентів 
Загальна кількість студентів (з повним і частковим часом присутності), зареєстрованих як 
звичні і онлайн-студенти у вашому університеті. Якщо ваш університет розрахував число 
ефективних студентів (EFTS), ви можете відправити це число. «Постійний  студент» 
визначається  як зареєстрований і активний  студент в одному семестрі; сюди не включаються 
студенти іноземної валюти (літній курс). 

1.13. Загальна кількість онлайн-студентів 
Загальна кількість студентів, зареєстрованих тільки як онлайн-студенти, у Вашому 
університеті. 

1.14. Кількість академічного і управлінського персоналу 
Будь ласка, вкажіть загальну кількість викладачів (викладачів, професорів і дослідників) і 
адміністративний персонал, що працює у вашому університеті. 

1.15. Відношення площі відкритого простору до населення кампусу. (SI.5) 
Будь ласка вкажіть загальну кількість відкритих місць в космосі. Формула: ((1.5-
1.6)/(1.12+1.14)). Будь ласка виберіть один з наступних варіантів: [1]<1м2; [2] 1 -3 м2; [3]>3-
27м2; [4]>27-83 м2;[5] >83 м2. 

1.16. Сумарний бюджет університету (у дол. США) 
Будь ласка вкажіть середній бюджет університету протягом останніх 3 років в доларах США. 

1.17. Бюджет університету, виділений на меті стійкого розвитку (у дол. США) 
Будь ласка вкажіть середній  бюджет університету  на інфраструктуру, засоби, вартість 
персоналу і інші, пов'язані із зусиллями по стійкому розвитку протягом останніх 3 років в 
доларах США. 

1.18. Процентна частка бюджету Університету на меті стійкого розвитку протягом року  
  (SI.6) 
Будь ласка вкажіть процентний розрахунок бюджету на меті сталого розвитку (інфраструктура, 
засоби, витрати на персонал і інші, пов'язані із зусиллями по забезпеченню стійкого розвитку) 
до загального бюджету університету. Виберіть один з наступних варіантів: [1] < 1%; [2] 1% - 
3%; [3] 3% - 5%; [4] >5% -10%; [5] >10%. 

2.  Енергія і зміна клімату (ЄС) 
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Увага університету до питань використовування енергії і збереження клімату − індикатор з 
високою вагою в ранжируванні. У нашій анкеті ми визначаємо декілька індикаторів для цієї 
конкретної області: використовування енергоефективних приладів, упровадження «розумних 
будівель» / автоматизації будівель / інтелектуальних будівель, політика використовування 
відновлюваних джерел енергії, загальне споживання електроенергії, програми 
енергозбереження, елементи зелених будівель, адаптація до зміни клімату і пом'якшення його 
наслідків, політика скорочення викидів парникових газів і вуглецевий слід. В рамках цих 
показників університет, як очікується, активізує свої зусилля по підвищенню 
енергоефективності в своїх будівлях і більшій турботі про природу і енергетичні ресурси 

2.1.  Застосування енергоефектівних приладів (ЕС.1) 
Використовування енергоефективних приладів включає використовування енергоефективних 
приладів / освітлювальних приладів (наприклад, використовування енергетичної зірки для 
електронних пристроїв, светодіодних ламп і ін.). Наприклад, відсоток светодіодних ламп, 
використовуваних на всій площі будівлі. Будь ласка виберіть один з наступних варіантів: [1]  
<1%; [2]   1% - 25%; [3]   >25% - 50% ;[4]   >50% - 75%; [5]   > 75%. Потрібні підтвердження. 

2.2. Сумарна площа розумних будівель в головному кампусі (м2) 
Інформацію про загальну площу (включаючи перший поверх і інші поверхи) ваших розумних 
будівель в університеті. Розумна будівля повинна бути обладнане енергоефективними 
інструментами. Оцінка досягнення характеристики «розумна будівля» − це вимірювання 
корисних сервісів будівлі, продуктивних для мешканців (наприклад, освітлення, малопотужне 
освітлення, тепловий комфорт, якість повітря, фізична безпека, датчики присутності, 
відеоспостереження, санітарія і ін). Розумні будівлі повинні бути створені для створення 
сприятливої дії на навколишнє середовище протягом життєвого циклу будівлі. 

2.3. Упровадження програми «розумних будівель» (ЕС.2) 
Будь ласка, вкажіть стадію упровадження  елементів «розумних будівель»  у вашому 
університеті (відсоток від сумарної площі полови «розумних будівель» до загальної площі 
«розумних будівель»). Розумні будівлі − це будівлі, які об'єднують і враховують інтелект, 
підприємство, контроль і матеріали і будівництво як ціла будівельна система, з адаптивною, а 
не реактивністю,  в основі; вона націлена  на те,  щоб  відповідати рушійним  силам  в 
розвитку будівництва: енергія і ефективність, довговічність, комфорт і задоволення (Buckman 
і ін., 2014). 
Виберіть один з наступних варіантів: [1]   <1%; [2]   1% - 25%; [3]   >25% - 50%; [4]   
>50% - 75%; [5]   > 75%. Потрібні підтвердження. 

2.4. Кількість відновлюваних джерел енергії в кампусі (ЕС.З) 
Будь ласка виберіть кількість альтернативних джерел енергії у Вашому кампусі: [1] 0; [2] 1; 
[3] 2; [4] 3; [5]   >3 джерело. 

2.5. Будь ласка вкажіть відновлювані джерела енергії в кампусі і вироблювану потужність, в   
         кВт-годину 

Виберіть один або декілька з наступних альтернативних джерел енергії, використовуваних у 
вашому кампусі, і, будь ласка, вкажіть потужність виробленої енергії в кВт/год (вкажіть 
потужність, в кВт/час): [1] непридатно; [2] біодизель; [3] чиста біомаса; [4] сонячна енергія; [5] 
геотермальна енергія; [6] вітрова енергія; [7] гідроенергія; [8] комбінована теплоенергетика. 
Потрібні підтвердження. 

2.6. Споживання електроенергії в рік (кВт/год) 
Будь ласка приведіть дані про сумарну кількість використаної енергії за останні 12 місяців у 
всьому університеті (кВт/год або кВт) для всіх цілей: освітлення, опалювання, 
охолоджування, робота в університетських лабораторіях і т.д. Потрібні підтвердження. 
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2.7. Загальне споживання електроенергії, ділене на загальне населення кампусу (кВт/год на  
            людину) (ЕС.4) 

Прохання надати загальне споживання електроенергії, ділене на населення кампусу. 
Формула: (2.6)/(1.12+1.14). Виберіть (кВт/год): [1]  > 2424; [2] >1535 – 2424; [3] >633 – 1535; 
[4] 279-633; [5]   <279. 

2.8. Співвідношення виробництва відновлюваної енергії, ділене на загальне споживання енергії  
         в рік (ЕС.5) 

Вкажіть будь ласка співвідношення виробництва відновлюваної енергії, розділене на 
споживання енергії в рік. Виберіть один з наступних варіантів: [1]   <1%; [2]   1% - 25%; [3]   
>25% - 50%; [4] 
 >50% - 75%; [5]   > 75%. 

2.9. Елементи реалізації зеленого будівництва, відображені у всіх стратегіях будівництва і  
           оновлення (ЕС.6) 

Будь ласка приведіть інформацію про елементи реалізації зеленого будівництва, як це 
відображено в політиці будівництва і оновлення у вашому університеті (наприклад, природна 
вентиляція, повне природне денне освітлення, наявність диспетчера енергії в будівництві і 
наявність «зеленої будівлі» і т.д.). Виберіть один або декілька з наступного списку: [1] Ні. 
Виберіть цей варіант, якщо у вашому університеті не реалізується зелене будівництво; [2] 1 
елемент; [3]  2 елементи; [4]  3 елементи; [5]   > 3 елементи. Потрібні підтвердження.  

2.10. Програма скорочення викидів парникових газів (ЕС.7) 
Виберіть умову, яка відображає поточний стан вашого університету в наданні офіційних 
програм (з будь-якого джерела) для скорочення викидів парникових газів. Виберіть один з 
наступних варіантів: [1] Ні. Виберіть цей варіант, якщо необхідна програма скорочення, але 
нічого не зроблене; [2] Підготовка програми (наприклад, техніко-економічне обґрунтування і 
просування); [3] Програма (ы) направлена на скорочення прямих викидів з джерел, що 
знаходяться в власності або контрольованих університетом, і включаючи викиди від 
університетських парків і транспортних засобів (джерела 1-го типу); [4]  Програма (ы) 
направлена на скорочення непрямих викидів від купувальної електроенергії (джерела 2-го 
типу); [5] Програма (ы) направлена на скорочення непрямих викидів зі всіх інших джерел, які 
відбуваються в результаті університетських операцій, але походять з джерел, що не належать 
або контрольованих Університетом, таких як робота із співробітниками, повітряні 
перевезення і споживання паперу (джерела 3-го типу). 
Таблиця 1. Перелік джерел викидів парникових газів (Woo, Jeongho., et al, 2013) 

 

 Дані про джерело Визначення 
Джерела 
1-го типу 

Стаціонарне 
спалювання 

Стаціонарне спалювання має на увазі спалювання 
палив з метою виробництва електрики, пари і тепла на 
фіксованій майданчику (наприклад, бойлер, 
спальнювальна установка, опалювальні прилади, печі 
для випалення, мотори 

 
 

Пересувна 
спалювальна 
установка 

Спалювання палива транспортними засобами, що 
знаходяться у власності організації 

 
 

Емісії в різних 
процесах 

Прямі емісії парникових газів в фізичних або хімічних 
процесах (не від спалювання палива) 

 
 

Неорганізовані 
викиди 

Викиди вуглеводнів при охолоджуючого і 
кондиціонуючого устаткування і витоку метану з 
систем транспорту природного газу 
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 Дані про джерело Визначення 
Джерела 
 2-го типу 

Придбана 
електрика 

Непрямі викиди парникових газів при виробництві 
електроенергії, використовуваної організацією

Джерела 
3-го типу Відходи Непрямі викиди парникових газів від інсинераторів або 

полігонів відходів, що утворилися в організації
 
 

Вода, яка 
придбавається 

Непрямі викиди парникових газів при подачі води, 
закупленої і використовуваної організацією 

 
 

Поїздки Непрямі викиди парникових газів при регулярних 
поїздках в/з організації студентів і співробітників

 
 

Авіаперельоти Непрямі викиди парникових газів при авіаперельотах, 
сплачені організацією 

2.11. Будь ласка вкажіть загальний вуглецевий слід (викиди СО2 за останні 12 місяців, в 
метричних тоннах) 
Прохання представити загальний вуглецевий слід вашого університету. Будь ласка, 
виключайте 
викиди вуглекислого газу з польотів і вторинних джерел вуглецю, таких як посуд і 
одяг. Ви можете використовувати калькулятор вуглецевого сліду від www.carbonfootprint.com 
у 
якості стандарту для розрахунку вуглецевого сліду, будь ласка, відвідайте веб-сайт, щоб 
побачити елементи вуглецевого сліду, які ви можете підрахувати. Потрібне підтвердження. 

2.12. Загальна кількість викидів вуглецю, ділене на загальне населення кампусу (метрична 
тонна  на людину) (ЕС.8) 

Будь ласка вкажіть співвідношення загального об'єму викидів вуглецю, ділене на загальне 
населення кампусу. Формула: (2.11)/(1.12+1.14). Виберіть один з наступних варіантів 
(метричних тонни): [1] > 2.05; [2]   >1.11-2.05; [3]   >0.42- 1.11; [4]   0.10-0.42; [5]   <0.10.  

3. Відходи (WS) 
Діяльність по переробці відходів і рециклінгу − основний чинник в створенні сталого 
навколишнього середовища. Діяльність університетського персоналу і студентів в кампусі 
виробляє багато відходів; тому деякі програми утилізації і переробки відходів повинні бути в 
числі інтересів університету: програма утилізації, рециркуляція токсичних відходів, обробка 
органічних відходів, обробка неорганічних відходів, видалення каналізації, політика 
скорочення використовування паперу і пластмаси в кампусі. 

3.1. Програма рециклінгу відходів університету (WS.1) 
Будь ласка, виберіть умову, яка відображає поточний стан вашої політики університету, 
спонукало  співробітників і студентів до рециркуляції відходів з наступних варіантів 
(відходів): [1] непридатно; [2] частково (1% - 25% ); [3] частково (>25% - 50% ); [4] частково 
(>50% - 75% ); [5]   значно (>75% ). Потрібні підтвердження. 

3.2. Програма по скороченню використовування паперу і пластика в кампусі (WS.2) 
Будь ласка, виберіть один або декілька варіантів, які найкращим чином відображають 
поточний стан Вашого університету у встановленні офіційної політики по скороченню 
використовування паперу і пластика (наприклад, двосторонній друк, використовування 
стаканів, використовування багаторазових мішків, друк при необхідності, безкоштовний 
розподіл води, політика дематеріалізації  адміністративних процедур і ін.) з наступних 
варіантів: [1] непридатно. Будь ласка, виберіть цей варіант, якщо програма у Вашому 
університеті відсутній; [2] 1 програма; [3]   2 програми; [4] 3 програми; [5] більше 3 програм. 
Потрібні підтвердження. 

3.3. Поводження з органічними відходами (WS.3) 
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Метод поводження з органічними відходами (наприклад, вивіз сміття, відкинутих овочів і 
рослинних речовин) у вашому університеті. Будь ласка, виберіть варіант, який найкращим 
чином описує загальну схему поводження вашого університету з основною масою органічних 
відходів: [1]   відкрите розміщення; [2]   частково (1% - 25% проходять обробку); [3] частково 
(>25% - 50% проходять обробку); [4] частково (>50% - 75% проходять обробку); [5] значно 
(>75% проходять обробку і рецикліруються). Потрібні підтвердження. 

3.4. Поводження з неорганічними відходами (WS.4) 
Будь ласка, опишіть спосіб поводження з неорганічними відходами (наприклад, сміття, 
непотріб, 
папір, пластик, метал і т. д.) у вашому університеті. Будь ласка, виберіть варіант, який краще 
всього описує способи обігу Вашого університету з основною частиною неорганічних 
відходів: [1]  спалюються на відкритому повітрі; [2]  частково (1% - 25% проходять обробку); 
[3] частково (>25% - 50% проходять обробку); [4] частково (>50% - 75% проходять обробку); 
[5] значно (>75% проходять обробку і рецикліруються). Потрібні підтвердження. 

3.5. Поводження з токсичними відходами (WS.5) 
Будь ласка, виберіть умови, які відображають поточний стан з тим, як Ваш університет веде 
поводження з токсичними відходами. Процес обігу включає роздільне розгляд токсичних 
відходів, наприклад, шляхом їх класифікації і передачі третьої стороні або сертифікованим 
компаніям по обробці. Виберіть один з наступних варіантів: [1] немає обігу; [2] частково (1% - 
25% проходять обробку); [3] частково (>25% - 50% проходять обробку); [4] частково (>50% - 
75% проходять обробку); [5] значно (>75% проходять обробку і рецикліруються). Потрібні 
підтвердження. 

3.6. Очисні споруди (WS.6) 
Будь ласка опишіть основний метод очищення стічних вод у вашому університеті. Виберіть 
варіант, який найкращим чином описує, як організована велика частина каналізації: [1] 
Скидання неочищених стоків у водні об'єкти; [2] Умовно очищені стоки; [3]  Технічно 
очищені стоки; [4] Очищення для подальшої рециркуляції; [5] Очищення перед рециркуляції. 
Потрібні підтвердження. 

4.    Water (WR) 
Використовування води в кампусі є ще одним важливим показником в UI GreenMetric. Мета 
полягає в тому, щоб заохочувати університети до скорочення використовування води, 
збільшення програм збереження і захисту жителів. Серед критеріїв − програми по 
водозаощадженню, програми утилізації води, використовування водозберігаючих приладів і 
очищена вода. 

4.1. Упровадження програми водозаощадження (WR.1) 
Будь ласка, виберіть варіант, що описує ваш поточний етап в реалізації систематичної і 
формалізованої програми, яка підтримує дії по збереженню води (наприклад, для озер і 
систем управління озерами, системи збору дощових опадів, резервуари для води) у Вашому 
університеті: [1]   Ні. Будь ласка виберіть цей варіант, якщо програма необхідна, але нічого не 
було зроблено. 
[2] 1% - 25%. Програма в розробці (наприклад, стадія ТЕО або просування); [3]   >25%  - 50%.   
Початкова  стадія  реалізації  (наприклад,  початкові  виміри  потенціалу водозаощадження); 
[4] >50% - 75% води зберігається; [5]   >75% води зберігається. Потрібні підтвердження. 

4.2. Упровадження програми оборотного використовування води (WR.2) 
Будь ласка, виберіть умову, яка відображає поточний стан Вашого університету в 
встановленні офіційної політики для програм  рециркуляції води  (наприклад, 
використовування переробленої води для промивки туалету, миття автомобілів, поливальних 
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установок і т. д). Будь ласка, виберіть варіант, який описує поточний стан вашої програми: [1] 
Ні. Будь ласка виберіть цей варіант, якщо програма необхідна, але нічого не було зроблено; 
[2] 1% - 25%. Програма в розробці (наприклад, стадія ТЕО або просування); [3]   >25% - 50%. 
Початкова стадія реалізації (наприклад, виміри характеристик стічних вод); [4]   >50% - 75% 
води рециклірується; [5]   >75% води рециклірується. Потрібні підтвердження. 

4.3. Використовування водозберігаючих приладів (WR.3) 
Водозберігаючі прилади замінюють звичні. Сюди відноситься використовування 
водозберігаючих приладів  (наприклад,  використовування відцентрованих/ автоматизованих 
кранів для миття рук, високоефективний туалетний змив і т.д.). Виберіть один з наступних 
варіантів: Будь ласка виберіть один з наступних варіантів: [1] Ні. Водосбергающие прилади 
необхідні, але нічого не було зроблене; [2]   1% - 25%. Програма в розробці (наприклад, стадія 
ТЕО або просування); [3]   >25% - 50% водозберігаючих приладів встановлено; [4]   >50% - 
75% водозберігаючих приладів встановлено; [5]   >75% водозберігаючих приладів 
встановлено. Потрібні підтвердження. 

4.4. Споживання оборотної води (WR.4) 
Прохання вказати відсоток оброблюваної води, споживаної з системи водопостачання, по 
відношенню до всіх джерел води (наприклад, резервуар дощової води, підземні води, 
поверхневі води і т.д.) у вашому університеті. Джерелом води може бути установка очищеної 
води всередині і / або за межами вашого університету. Виберіть один з наступних варіантів: [1] 
ні; [2] споживається 1% - 25% оборотної води; [3] споживається >25% - 50% оборотної води; 
[4] споживається >50% - 75% оборотної води; [5] споживається >75% оборотної води. Потрібні 
підтвердження. 

5.    Транспорт (TR) 
Транспортні системи виконують важливу роль в рівнях викидів вуглецю і забруднювачів в 
університетах. Транспортні політики, що обмежують кількість автотранспортних засобів в 
кампусі, використовування автобусів в кампусі і велосипеди, сприятимуть створенню 
здоровішого навколишнього середовища. Пішохідна політика заохочуватиме студентів і 
співробітників ходити по кампусу і уникати використовування приватних транспортних 
засобів. Використовування екологічно чистого суспільного транспорту зменшить викиди 
вуглекислого газу навколо кампусу. 

5.1.    Кількість автомобілів, активно використовуваних і керованих університетом 
Будь ласка вкажіть кількість автомобілів, що працюють в кампусі, які належать і управляються 
університетом (включаючи аутсорсинг від приватної компанії).  

5.2. Кількість автомобілів, що в'їжджають в університет щоденно 
Будь ласка, вкажіть середню кількість автомобілів, які в'їжджають у ваш університет щодня, на 
основі збалансованої вибірки, беручи до уваги терміни і святкові періоди. 

5.3. Кількість мотоциклів, що в'їжджають в університет щоденно 
Будь ласка, вкажіть середню кількість мотоциклів, які в'їжджають у ваш університет щодня, на 
основі збалансованої вибірки, беручи до уваги терміни і святкові періоди. 

5.4 Співвідношення загальної кількості транспортних засобів (легкових автомобілів і  
        мотоциклів) до  загальної чисельності населення кампусу (TR.1) 

Будь ласка, вкажіть співвідношення загальної кількості транспортних засобів, розділених на 
загальну чисельність населення кампусу. Формула: (5.1+5.2+5.3)/(1.12+1.14). Виберіть один з 
наступних варіантів: [1]   >=1 (один транспортний засіб обслуговує одну людину); [2]   >=0.5 - 
< 1 (один транспортний засіб обслуговує дві людини); [3] >=0.125 - 0.5 (один транспортний 
засіб обслуговує від трьох до восьми людей); [4]  >=0.045 - < 0.125 (один транспортний засіб 
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обслуговує від дев'яти до двадцяті двох людей); [5]   < 0.045 (один транспортний засіб 
обслуговує більше двадцяти двох людей). 

5.5. Автобуси-шаттли (TR.2) 
Будь ласка, опишіть умову доступності шаттлов для поїздок в межах кампусу і оцініть, чи є 
поїздка безкоштовною або платною. Виберіть один з наступних варіантів: [1]   Послуги 
автобуса-шаттла можливі, але вони не надаються університетом; [2] Послуги автобуса-шаттла 
доступні і університет вносить частину коштів від їх вартості. Наприклад, послуги автобуса-
шаттла   надаються іншою стороною, і університет оплачує вартість квитків; [3]   Послуги 
автобуса-шаттла надаються університетом регулярно, але не безкоштовно; [4] Послуги 
автобуса-шаттла надаються університетом регулярно і безкоштовно; [5] Послуги автобуса-
шаттла надаються університетом регулярно, безкоштовно і з нульовими викидами. Або 
надання даної послуги неможливе (критерій непридатний для оцінки). Потрібні 
підтвердження. 

5.6. Кількість автобусів-шаттлів, використовуваних в університеті 
Будь ласка, вкажіть кількість кампусних автобусів-шаттлів, використовуваних у Вашому 
університеті. Кампусні автобуси-шаттли можуть дати фору автобусів, багатофункціональних 
транспортних засобів або мінівенів, які використовуються на території кампусу. 

5.7. Середнє число пасажирів в кожному автобусі-шаттлі 
Будь ласка, вкажіть середню кількість пасажирів в кожній шаттлі за одну поїздку. Це можна 
оцінити по кількості доступних посадочних місць. 

5.8. Сумарна кількість поїздок автобусів-шаттлів щоденна 
Будь ласка, вкажіть сумарну кількість поїздок автобусів-шаттлів щодня. 

5.9. Політика відносно «двигунів з нульовим викидом» в кампусі (TR.3) 
Будь ласка, опишіть, в якому ступені підтримується використовування транспортних засобів з 
нульовими викидами (наприклад, велосипедів, байдарок, сноубордов, електромобіль і т. д.). 
Будь ласка, виберіть варіант з наступного списку, який відноситься до вашого кампусу: [1]   
Двигуни з нульовим викидів недоступні; [2] Використовування двигунів з нульовим викидом 
полностью/практически неможливе; [3] Двигуни з нульовим викидом доступні, але не 
надаються університетом; [4] Двигуни з нульовим викидом доступні, надаються 
університетом на платній основі; [5] Двигуни з нульовим викидом доступні, надаються 
університетом на безкоштовній основі. Потрібні підтвердження. 

5.10. Середня кількість двигунів з нульовим викидом в кампусі в день 
Будь ласка, вкажіть середню кількість транспортних засобів з нульовими викидами 
(наприклад, велосипедів, байдарок, сноубордів, електромобілів і іш.) в кампусі щодня, які 
включають ти, що які належать університету, так і знаходяться в приватній власності.. 

5.11. Відношення транспортних засобів з нульовим викидом до загальної чисельності населення  
            кампусу (TR.4) 

Будь ласка вкажіть співвідношення кількості транспортних засобів з нульовим рівнем викидів 
(ZEV) і загальної чисельності населення кампусу. Формула: (5.10)/(1.12+1.14). Будь ласка 
виберіть один з наступних варіантів: [1]   <= 0.002 (один транспортний засіб на одну особу; [2]   
>0.002 - <= 0.004 (один транспортний засіб на дві особи; [3] >0.004 - <=0.008 (один 
транспортний засіб на три - вісім осіб); [4]   >0.008 - <=0.02 (один транспортний засіб на 
дев'ять - двадцять дві людини); [5]   > 0.02 (один транспортний засіб на більш ніж двадцять 
дві людини). 

5.12. Загальна площа парковок (м2) 
Будь ласка, надайте інформацію про загальну площу парковки у вашому університеті. Ви 
можете оцінити або підтвердити розмір цієї площі, використовуючи функцію Google Maps. 
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5.13. Відношення площі парковки до загальної площі кампусу (TR.5) 
Будь ласка, виберіть відношення площі  парковки  до загальної території  кампусу вашого 
університету. Формула: ((5.12/1.5)*100%). Будь ласка виберіть один з наступних варіантів: 
[1] >8%; [2]   >6%-8%; [3]   >4%-6%; [4]    1% - 4%; [5]   <1%. Потрібні підтвердження. 

5.14. Транспортна програма, призначена для обмеження або зменшення парковки в кампусі за  
             останні 3 роки (з 2015 по 2017) (TR.6) 

Будь ласка виберіть умову, яка характеризує поточну університетську діючу транспортну  
програму,  призначену  для  обмеження або  зменшення парковки в кампусі. Виберіть варіант,  
який  найкращим чином описує  ваш  університет  по наступним параметрам: [1] Показник 
непридатний; [2] Програма у стадії розробки (стадія ТЕО, просування); [3] Програма 
зменшила парковку на 10%; [4] Програма зменшила парковку на 10% - 30%; [5]   більше 30% 
скорочення парковок або парковка обмежена. 

5.15. Кількість транспортних ініціатив по скороченню приватних транспортних засобів на  
         території  кампусу (TR.7) 

Будь ласка виберіть умову, яка відображає поточні ініціативи вашого університету по 
доступності транспорту, обмеженню або зменшенню кількості  приватних транспортних 
засобів в кампусі (наприклад, обмін автомобілями, стягування платні за парковку, метро 
/трамвай / автобус, обмін велосипедами, підписки на низькі тарифи, і т.д). Виберіть варіант, 
який краще всього описує ваш університет, з наступних: [1]   Показник непридатний; [2]   1 
ініціатива; [3] 2 ініціативи; [4]   3 ініціативи; [5]   > 3 ініціатив. 

5.16. Пішохідна політика в кампусі (TR.8) 
Опишіть, наскільки підтримується використовування пішохідних доріжок. Виберіть варіант, 
який краще всього описує ваш університет, з наступних: [1] Пішохідні доріжки недоступні; [2]   
Пішохідні доріжки доступні; [3] Пішохідні доріжки доступні і обладнані сточування зору 
безпеки 
[4] Пішохідні доріжки доступні і обладнані сточування зору безпеки і зручності; [5] Пішохідні 
доріжки доступні і обладнані з погляду безпеки, зручності і частково − для зручності осіб з 
обмеженими можливостями. Потрібні підтвердження.  
Примітка: безпека: обладнані достатнім освітленням, роздільником  між проїжджою 
частиною і пішохідною доріжкою, а також поручнем; зручність: різниця рівнів з м'яким 
ухилом для ходьби уздовж тротуару, з деякою площею, покритою м'яким (гума, дерево і т.д.) 
матеріалом; доступна інформація про місцеположенні і напрямами пристосовано для осіб з 
обмеженими можливостями: пандуси і направляючі блоки, які мають відповідну 
конструкцію для  пішоходів з обмеженими можливостями. 

5.17. Приблизна щоденна відстань поїздки транспортного засобу тільки усередині кампусу (у  
           кілометрах) 

Будь ласка, вкажіть приблизну щоденну відстань поїздки транспортного засобу (наприклад, 
автобус, автомобіль, мотоцикл) виключно усередині кампусу (у кілометрах). 

6.   Освіта і дослідження (ED) 
6.1. Кількість пропонованих курсів / предметів, пов'язаних із стійкістю 

Кількість пропонованих курсів / предметів, зміст яких пов'язаний із сталістю, у вашому 
університеті. Деякі університети вже відстежують, скільки таких курсів / предметів доступно. 
У якому ступені курс пов'язаний із сталістю (навколишнього середовища, соціального, 
економічного) або і тим, і іншим, може бути визначено відповідно до ситуації у вашому 
університеті. Якщо курс / предмет більш ніж другорядний або «попутно» сприяє підвищенню 
обізнаності, знанням або діям, пов'язаним із сталістю, то він враховується. Кількість курсів / 
предметів можна підрахувати, вказавши відповідні ключові слова у області сталості, 
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використовувані в предметах. Наприклад: екологічна хімія є предметом учбової програми 
хімії. Потрібні підтвердження. 

6.2. Загальна кількість пропонованих курсів / предметів 
Загальна кількість всіх курсів / предметів, пропонованих щорічно у вашому університеті. Ця 
інформація використовуватиметься для того, щоб оцінити місце екологічної освіти і освіти у 
області сталого розвитку в освіті у вашому університеті. Потрібні підтвердження. 

6.3. Відношення курсів у області сталого розвитку до загального числа курсів/ предметів (ED.1) 
Будь ласка, виберіть співвідношення курсів у області сталого розвитку, до загального числа 
курсів / предметів у вашому університеті. Формула: ((6.1/6.2) *100%). Будь ласка виберіть 
один з наступних варіантів: [1] <1%; [2] 1%-3%; [3] >3%-8%; [4] >8%-17%; [5] >17%. 

6.4. Загальні дослідницькі фонди, присвячені дослідженням сталості (у доларах США) 
Надайте будь ласка дані про середній об'єм фінансування досліджень з питань сталості в рік за 
останні три роки. Потрібні підтвердження. 

6.5. Загальна сума коштів на дослідження (у доларах США) 
Середній загальний об'єм засобів на дослідження в рік за останні 3 роки. Ця інформація 
використовуватиметься для розрахунку процентної частки фінансування досліджень у області 
навколишнього середовища і сталого розвитку від загального фінансування досліджень. 
Потрібні підтвердження. 

6.6 Співвідношення фінансування досліджень у області стійкого розвитку до загального  
        фінансування досліджень (ED.2) 

Будь ласка,  виберіть співвідношення фінансування  досліджень стійкості  до загального 
фінансуванню досліджень вашого університету. Формула: ((6.4/6.5)*100%). Будь ласка 
виберіть один з наступних варіантів: [1]   <1%; [2]   1%-7%; [3]   >7%-14°%; [4]   >14% - 
30%; [5]   > 30%. 

6.7. Число виданих публікацій у області стійкого розвитку (ED.3) 
Будь ласка, вкажіть середню кількість  індексованих публікацій  (Google scholar) з екології і 
сталому розвитку, публікованих в рік, за останні 3 роки. Будь ласка виберіть один з наступних 
варіантів: [1] 0; [2] 1-20; [3] 21-83; [4] 83 – 300; [5] > 300. 

6.8. Кількість заходів, пов'язаних із стійкістю (ED.4) 
Будь ласка, вкажіть кількість заходів (наприклад, конференцій, семінарів, просвітницьких 
заходів, практичних занять і т. д.) пов'язаних з навколишнім середовищем і сталістю, 
організованих або прийнятих на своїй території вашим університетом (в середньому в рік за 
останні 3 роки). Будь ласка виберіть один з наступних варіантів: [1] 0; [2] 1-4; [3] 5 -17; [4] 18 
– 47;  Потрібні підтвердження. 

6.9. Кількість студентських організацій, пов'язаних із стійкістю (ED.5) 
Будь ласка, вкажіть загальне число студентських організацій на факультетському і 
університетському рівнях. Наприклад, «Студентська асоціація  по зеленому кампусу» 
гуманітарного факультету може розглядатися як організація. Будь ласка виберіть один з 
наступних варіантів: [1] 0; [2] 1-2; [3]3-4; [4] 5 -10; [5] > 10 

6.10. Наявність сайту університету з питань сталості (ED.6) 
Якщо ваш університет має веб-сайт з питань сталого розвитку, вкажіть адресу веб-сайта. Деяка 
докладна інформація про веб-сайте університету для навчання студентів і співробітників, а 
також надання інформації про їх останню участь в програмах по зелених кампусах, екології і 
сталому розвитку буде дуже корисною. Будь ласка виберіть один з наступних варіантів: [1]  
Недоступно; [2]  Веб-сайт у стадії розробки; [3] Сайт доступний і до нього можна звертатися; 
[4] Сайт доступний, до нього можна звертатися, і він періодично обновляється; [5] Сайт 
доступний, до нього можна звертатися, і він регулярно обновляється. 



 

 

122

 

6.11. Адреса веб-сайта по сталому розвитку, якщо він доступний 
Прохання надати посилання / веб-сайт про сталость університету 

6.12. Наявність опублікованого звіту про сталий розвиток (ED.7) 
Якщо у вашому університеті є звіт про стійкий розвиток. Виберіть один з наступних варіантів: 
[1] Недоступно; [2] Звіт про сталий розвиток знаходиться у стадії підготовки; [3] Звіт про 
сталий розвиток доступний; [4] Звіт про сталий розвиток доступний і обновляється щорічно; 
[5] Звіт про сталий розвиток доступний, до нього можна звертатися, і він обновляється 
щорічно. 
 
Представлення даних 

1. Будь ласка, представте щорічні (щорічні) дані за період з вересня 2017 року по вересень 2018 
року. 

         Рекомендації щодо підтверджуючих даних 
Вже другий рік ми запрошуємо підтверджуючі дані для анкети. Мета підтверджуючих даних - 
підтримати представлення вашого університету, яке буде розглянуте нашими фахівцями з 
оцінки. Для цього, будь ласка, дотримуйте наступні вказівки: 

- Надання підтверджуючих даних обов'язкове; 
- Недостатнє підтвердження може відобразитися на вашій оцінці. 
- Всі  підтверджуючі дані повинні  відповідати  шаблону,  приведеному  на  сайті:  

http://greenmetric.ui.ac.id/wp-content/uploads/2015/07/UI-GreenMetric-Template-Evidence.pdf 
- Підтверджуючі дані повинні надаватися на англійській мові. 

  - Підтверджуючі дані можуть бути представлені у формі картинок, графіків, таблиць, чисел і ін. 
  - Будь ласка, при відправці картинок давайте пояснення в розділі описів. Максимальний розмір 
файлів для кожного питання обмежений 2 Мб, формат файлів .doc/.docx/.pdf. 
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