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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Методичні вказівки складені відповідно з програмою дисципліни 

«Організація бізнесу у рибництві». Вони покликані допомогти студентам 

цілеспрямовано вивчити основні розділи дисципліни «Організація бізнесу 

у рибництві», вибрати з літератури саме ті положення, що передбачаються 

робочою програмою. Методичні вказівки повинні полегшити роботу 

студентів при самостійному вивченні дисципліни та при підготовці до 

модульних контрольних робіт. 

Методичні вказівки конкретизують питання, представлені в робочій 

програмі, що підлягають обов'язковому засвоєнню студентами. 

Мета дисципліни є надання студентам  цілісної  і логічно-послідовної 

системи знань про сутність, основи теорії, методологію та практику 

організації бізнесу у рибництві за умов дії ринкового механізму 

господарювання. 

Загальний обсяг навчального часу становить 105 годин, з них на 

лекційний курс відводиться 30 години, на лабораторні заняття – 15 години, 

на самостійну роботу студентів – 60 годин. 

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати,  
 Ключові поняття системи організації бізнесу;   

 Методи і принципи організації бізнесу у рибництві;  

 Основні нормативні акти, щодо організації бізнесу в Україні. 

 

Студент після вивчення дисципліни повинен вміти: 

 Практично використовувати нормативну документацію щодо 

оцінки стану екосистем. 

 Самостійно складати типові первинні документи з обліку; 

 Правильно оформляти групувальні документи; 

 Правильно оформляти. Регістри аналітичного обліку витрат на 

виробництво; 

 Використовувати результати комп’ютерної обробки облікової 

інформації в управлінні рибницьким господарством. 

 

Контроль поточних знань виконується на базі кредитно-модульної 

системи контролю. В якості форми поточного контролю лекційних модулів 

(ЗМ-Л1, ЗМ-Л2) дисципліни «Організація бізнесу у рибництві» 

використовується проведення 2 контрольних робіт з кожного змістовного 

модуля, практичних модулів (ЗМ-П1, ЗМ-П2) – усне опитування при 

захисті виконаних лабораторних робіт, наукового модуля – виступ на 

університетських, всеукраїнських студентських конференціях та 

публікація матеріалів тез доповідей цих виступів.  
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Критерії оцінки лекційних модулів - ЗМ-Л1, ЗМ-Л2 – по 25 балів за 

кожний (загалом – 50 балів); практичних модулів – ЗМ-П1, ЗМ-П2 – 

загалом 50 балів. Максимальна кількість балів – 100. За кожен пропуск 

заняття (2 години) З неповажних причин знімається 1 бал. Підсумковим 

контролем є іспит. 

До заліку допускаються студенти, у яких фактична сума накопичених 

за семестр балів за практичну та теоретичну частину складає не менше 

50 % з кожного практичного змістовного модуля. В іншому випадку 

студент вважається таким, що не виконав навчального плану дисципліни, і 

не допускається до заліку. 

 

 

Базові питання для самоперевірки  

 

ЗМ-Л1 

1. У чому полягає суть поняття підприємства, які ознаки має 

підприємство? Які існують типи і форми об'єднання підприємств? 

2. Що собою являє виробнича структура підприємства? 

3. Якими основними законодавчими актами регулюють діяльність 

підприємств в Україні? 

4. Що собою являє статут підприємства? 

5. Які існують типи організаційних структур управління?Які 

інструменти управління використовують на сучасних 

підприємствах? 

6. Які існують види структур управління підприємствами? Що собою 

являє виробнича програма підприємства? 

7. Що собою являє номенклатура і асортимент? 

8. В яких вимірниках визначається обсяг виробництва? 

9. Від чого залежить обсяг випуску продукції ? 

10.За якою формулою обчислюють обсяг реалізованої продукції? 

11.Які показники є основними показниками планів діяльності 

підприємств? 

12.Які існують основні види планів на підприємствах? Які існують 

основні методи планування на підприємствах? 
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ЗМ-Л2 

 

1. Що розуміють під поняттям – кадри підприємства?На які групи за 

рівнем кваліфікації поділяються робітники? Як визначається зміна 

чисельності робітників? 

2. Що собою являють основні фонди підприємств і яка їх роль? Як 

визначається виробнича потужність підприємства? 

3. На які групи поділяють основні фонди за виробничим 

призначенням? Що собою являє поняття амортизації основних 

фондів? 

4. Що собою являють оборотні фонди підприємства? Які існують  

джерела формування оборотних коштів підприємства? 

5. Чим характеризується ефективність використання матеріальних 

ресурсів? 

6. Що собою являють фінансові ресурси підприємства? 

7. Що собою являють нематеріальні активи підприємства? Що 

включають до складу нематеріальних активів? 

8. За якими напрямками використовуються фінансові ресурси 

підприємства? Що належить до зовнішнього фінансування 

підприємства? 

9. Поняття авторського права. Які об’єкти належать до нього? 

10. Кредит. Види кредитів які може використовувати підприємство? 

11. Акції підприємства і їх види. 

12. У чому полягає суть фінансової діяльності підприємства? 

13. На які види поділяється система показників економічної 

ефективності виробництва? 
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ВСТУП 

 

Невід’ємною складовою підготовки  студентів з дисципліни 

«Організація бізнесу у рибництві» є знання законів функціонування 

ринкової економіки, нормативно-правової бази у сфері рибництва, методів 

оцінки ефективності виробництва та здатність до самостійної розробки 

заходів з її підвищення.  

Основне завдання дисципліни є надання студентам знань ключових 

поняття системи організації бізнесу; методів і принципів організації 

бізнесу у рибництві; основних нормативних актів, щодо організації бізнесу 

в Україні. В процесі вивчення дисципліни студенти повинні отримати 

вміння  використовувати на практиці нормативну документацію щодо 

оцінки стану економічних умов для організації бізнесу; самостійно 

складати бізнес-план рибогосподарських підприємств; правильно 

користуватися методами державного регулювання підприємницької 

діяльності; застосовувати закони функціонування ринку та поведінки 

споживачів і товаровиробників; визначати економічну ефективність 

бізнесу. 

Знання: 

 Ключові поняття системи організації бізнесу;   

 Методи і принципи організації бізнесу у рибництві;  

 Основні нормативні акти щодо організації бізнесу в Україні. 

 Вміння: 

 

 Практично використовувати нормативну документацію щодо 

оцінки стану економічних умов для організації бізнесу. 

 Самостійно складати бізнес-план рибогосподарських підприємств; 

 Правильно користуватися методами державного регулювання 

підприємницької діяльності; 

 Застосовувати закони функціонування ринку та поведінки 

споживачів і товаровиробників; 

 Визначати економічну ефективність бізнесу. 
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  

Перелік навчальної та методичної літератури, яка 

використовувалася при вивченні дисципліни “Організація бізнесу у 

рибництві”  

 

Основна 
 

1. Господарський Кодекс України від 16.01.2003 р. 

2. Закон України № 1023-ХІІ від 12.05.91. «Про захист прав 

споживачів». 

3. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні» від 16.07.99 № 996-ХІУ // Бухгалтерський 

облік і аудит. – 1999.-№9.-С.3-8 

4. Закон України № 1877-ІУ від 24.06.04 р. «Про державну 

підтримку сільськогосподарського господарства України». 

5. Кисельов А.П. Основи бізнесу: Підручник.-К.: Вища шк., 

1998.-191 с.  

 

Додаткова 
 

1. Бізнес-план сільськогосподарського підприємства: Міжнародна 

Фінансова Корпорація спільно з урядом Нідерландів.-

К.:Століття, 2000.-123 с. 

2. Конспект лекцій О.А.Тучковенко.  Електронна версія 

конспекту. 
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1  ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ'ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 

Управління підприємством. Розробка і обґрунтування виробничої 

програми підприємства. 

 

При вивченні першої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.5-13;          

– [2], стор. 5-20;           

– [5], стор.  19-30.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. У чому полягає суть поняття підприємства? 

2. Які ознаки має підприємстві?Які існують типи підприємств? 

3. Які існують форми об'єднання підприємств? 

4. Що собою являє виробнича структура підприємства? 

5. Якими основними законодавчими актами регулюється діяльність 

підприємств в Україні? 

6. Що собою являє статут підприємства?  

7. Що собою являє сучасне управління підприємством? 

8. Які існують типи організаційних структур управління? 

9. В яких вимірниках визначається обсяг виробництва? 

 

 

2  ПРОГНОЗУВАННЯ, ПЛАНУВАННЯ І ДЕРЖАВНЕ 

РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ. 

 

 

Методологія і стадії розробки бізнес-плану.  

 

При вивченні доугої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 
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на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.4-9;          

– [2], стор. 14-24;           

– [5], стор.  26-33.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Що собою являє прогнозування діяльності підприємства? 

2. Які методи відносять до методів державного регулювання 

підприємством? 

3. У чому полягає зміст оперативно-виробничого планування ? 

4. Що залежить від типу виробництва і через які системи це 

регулюється? 

5. Які показники є основними показниками планів діяльності 

підприємств? 

6. Які існують основні види планів на підприємствах? 

7. Які існують основні методи планування на підприємствах? 

 

3  ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА І ПРОДУКТИВНІСТЬ ПРАЦІ 

 

Облік персоналу на підприємстві. Визначення продуктивності праці.  

 

При вивченні третьої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор. 26-30;           

– [5], стор.  43-66.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 
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Питання для самоперевірки 

 

1. Що розуміють під поняттям – кадри підприємства? 

2. На які групи за рівнем кваліфікації поділяються робітники? 

3. Як визначають фактичну тривалість робочої зміни? 

4. На основі яких даних визначається чисельність керівників, спеціалістів, 

службовців? 

5. Як знаходиться загальна економія чисельності працівників (Езаг)?  

6. Як обчислюється середній процент виконання норм виробітку (Нвир%)? 

7. Як визначається економічний ефект і економія робочого часу (Ечасу)? 

8. Як визначається зміна чисельності робітників? 

 

 

4  ОСНОВНІ ФОНДИ ТА ВИРОБНИЧА ПОТУЖНІСТЬ 

ПІДПРИЄМСТВА  

 

Класифікація основних засобів. Синтетичний та аналітичний облік 

основних засобів. Облік  вибуття, зношення і ремонту основних засобів.  

 

При вивченні четвертої теми необхідно використовувати навчальну 

та методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.33-38;          

– [3], стор. 45-60;           

– [5], стор.  66-81.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Що собою являють основні фонди підприємств і яка їх роль? 

2. Як визначається виробнича потужність підприємства? 

3. На які групи поділяють основні фонди за виробничим 

призначенням? 

4. Що собою являє поняття амортизації основних фондів? 

5. Які існують методи обчислення амортизації і норми амортизації? 

6. Які існують види ремонту основних засобів на виробництві? 
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7. Яким шляхом здійснюється процес відшкодування зношення 

основних фондів ? 

8. За якою формулою обчислюється початкова вартість основних 

фондів з врахуванням зношення (Вп)? 

9. У яких формах здійснюється облік основних фондів на підприємстві? 

 

5  ОБОРОТНІ ФОНДИ І ОБОРОТНІ ЗАСОБИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Грошові надходження підприємств та напрямки їх використання. 

Загальна оцінка грошових надходжень на підприємство. Нормативно-

правове регулювання формування доходів і грошових надходжень 

підприємств. 

 

При вивченні п’ятої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.38-57;          

– [3], стор. 45-60;           

– [5], стор.  35-56.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Що собою являють оборотні фонди підприємства? 

2. Які існують  джерела формування оборотних коштів підприємства? 

3. Як визначається норматив оборотних коштів у витратах майбутніх 

періодів? 

4. Що собою являють грошові  надходження  підприємств? 

5. Які існують шляхи надходження та  напрямки використання 

грошових коштів? 

6. Чим характеризується структура оборотних коштів підприємства? 

7. Чим характеризується ефективність використання матеріальних 

ресурсів? 

8. У чому полягає економічний зміст прибутку підприємства? 

9. Що собою являє процес нормування оборотних коштів? 
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10. Як визначається норматив оборотних коштів в запасах готової 

продукції (Нгп)? 

11. У чому полягає економічне значення оборотності? 

 

6 ФІНАНСОВО-КРЕДИТНІ ТА НЕМАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Фінансові ресурси підприємства. Джерела фінансування при 

формуванні фінансових ресурсів підприємства. 

 

При вивченні шостої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.58-52;          

– [3], стор. 55-66;           

– [5], стор.  35-56.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Що собою являють фінансові ресурси підприємства? 

2. Які існують джерела фінансування при формуванні фінансових 

ресурсів підприємства? 

3. Що включають до складу нематеріальних активів? 

4. За якими напрямками використовуються фінансові ресурси 

підприємства?  

5. Що належить до зовнішнього фінансування підприємства? 

6. Поняття авторського права. Які об’єкти належать до нього? 

7. Кредит. Види кредитів, які може використовувати підприємство? 

8. Акції підприємства і їх види. 

 

7 ЯКІСТЬ ПРОДУКЦІЇ ТА ЕКОНОМІЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ ЇЇ 

ПІДВИЩЕННЯ 

 

Поняття якості продукції та поняття її технічного рівня. Поняття 

технічного рівня виробів за змістом вужче від якості, тому що охоплює 
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сукупність лише техніко-експлуа-таційних характеристик. Показники 

технічного рівня встановлюються при проектуванні нових знарядь праці 

(транспортних засобів, машин, приладів). 

 

При вивченні сьомої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.63-67;          

– [3], стор. 55-66;           

– [5], стор.  35-56.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Що розуміють під якістю продукції? 

2. Конкурентоспроможність (KQ). Який вигляд має формула 

конкурентоспроможності? 

3. Чим характеризується економічна ефективність поліпшення якості 

продукції? 

4. Якими державними органами здійснюється державний нагляд за 

якістю продукції? 

5. Що собою являє сертифікація продукції? Які види сертифікації 

існують? 

6. Які вимоги висувають при стандартизація продукції? 

7. В залежності від джерел інформації методи оцінки якості 

поділяються на? 

8. На чому ґрунтуються статистичні методи оцінки якості продукції? 

 

8 ОПЛАТА ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Розміри, порядок нарахування і виплати заробітної плати 

регулюються чинним законодавством України, відповідними Указами і 

постановами, галузевими інструкціями. 

 

При вивченні восьмої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 
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дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.67-70;          

– [3], стор. 65-76;           

– [5], стор.  55-62.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Що розуміють під поняттям оплата праці (заробітна плата)? 

2. Якими актами чинного законодавства регулюються розміри, порядок 

нарахування і виплати заробітної плати? 

3. З чого складається загальний фонд оплати праці на підприємстві? 

4. На чому ґрунтується контрактна система оплати праці? 

5. Які існують види оплати праці? 

6. Що собою являє кваліфікаційний рівень працівника? 

7.  Як впливає кваліфікаційний рівень працівника на оплату праці? 

8. Які особливості розрахунку заробітної плати при використанні 

тарифної і безтарифної систем? 

 

9 СОБІВАРТІСТЬ ПРОДУКЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА 

 

 Собівартість продукції. Класифікація витрат за статтями калькуляції. 

Кошторис витрат на виробництві. Основні шляхи зниження собівартості 

продукції. 

 

При вивченні дев’ятої  теми необхідно використовувати навчальну 

та методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.71-78;          

– [3], стор. 65-76;           

– [5], стор.  55-62.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 



15 

 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

1. Що собою являє собівартість продукції? 

2. Відповідно до чого формуються  елементи затрат? 

3. Яка існує класифікація витрат за статтями калькуляції? 

4. Які існують основні шляхи зниження собівартості продукції? 

5. З якою метою складають кошторис витрат на виробництві? 

6. Який процесс називають калькулюванням собівартості продукції? 

7. Які існують основні методи калькулювання? 

8. Ціна товару. З яких елементів складається ціна на будь-який 

товар? 

9. Що собою являє  отримання цільової норми прибутку? 

10. Які ціни називають територіальними? 

11. На чому ґрунтується процес ціноутворення? 

12. Які основні фактори впливають на рівень цін? 

13. Що лежить в основі формування оптових та роздрібних цін? 

14. Які ціни називають пільговими? 

 

10 ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ РЕЗУЛЬТАТИ І ЕФЕКТИВНІСТЬ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Основні завдання фінансової діяльності підприємства вибір форм 

фінансування та їх оптимальне співвідношення; вибір структури капіталу 

підприємства, напрямків його використання; збалансування надходжень і 

видатків платіжних коштів підприємства 

 

При вивченні десятої теми необхідно використовувати навчальну та 

методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у квадратних 

дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому вказані сторінки, 

на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.79-84;          

– [3], стор. 78-88;           

– [5], стор.  65-72.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 
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Питання для самоперевірки 

 

1. У чому полягає суть фінансової діяльності підприємства? 

2. Що розуміють під резервами підвищення економічної ефективності? 

3. У чому полягає проблема підвищення ефективності виробництва? 

4. Показники якості продукції це? 

5. Рентабельність. Які існують види рентабельності? 

6. На які види поділяється система показників економічної 

ефективності виробництва? 

7. Які розділи містять актив і пасив балансу підприємства? 

 

11 ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ, СУТЬ ТА ВИДИ 

ПОДАТКІВ 
 

Податки, збори та обов’язкові платежі. Суть фіксованого 

сільськогосподарського податку. 

 

При вивченні одинадцятої теми необхідно використовувати 

навчальну та методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у 

квадратних дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому 

вказані сторінки, на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.85-84;          

– [3], стор. 90-98;           

– [5], стор.  67-79.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Що входить до поняття податки? 

2. Що входить до поняття збори (обов’язкові платежі)? 

3. Які існують види податків? 

4. Податки повинні бути основним інструментом держави для? 

5. Ким встановлюються місцеві податки? 

6. На які групи поділяються податки за формою оподаткування? 

7. Які існують основні ознаки класифікації податків? 

8. Які існують основні функції податків? 
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9. Хто є платником фіксованого сільськогосподарського податку?  

10. У чому полягає суть фіксованого сільськогосподарського податку? 

11. Як здійснюється сплата фіксованого сільськогосподарського 

податку?  

12. Як визначається сума фіксованого сільськогосподарського податку? 

13. Якій існує порядок нарахування та строки сплати фіксованого 

сільськогосподарського податку? 

14. У якій  формі платники фіксованого сільськогосподарського податку   

його сплачують ? 

15. Які суб’єкти господарювання не можуть бути платниками 

фіксованого сільськогосподарського податку? 

 

12 РЕСТРУКТУРИЗАЦІЯ І САНАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВ 

 

 Основні ознаки неплатоспроможності підприємства з фінансової 

точки зору. Реструктуризація власності та види реструктуризації. Основні 

завдання реструктуризації. 

 

При вивченні дванадцятої теми необхідно використовувати 

навчальну та методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у 

квадратних дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому 

вказані сторінки, на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.99-104;          

– [3], стор. 90-98;           

– [5], стор.  67-79.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Які основні ознаки неплатоспроможності підприємства з фінансової 

точки зору? 

2. Реструктуризація власності. Які види реструктуризації існують? 

3. Які документи готують при проведенні санації підприємства? 

4. В чому полягають основні завдання реструктуризації? 

5. Що відносять до основних показників реструктуризації 

підприємства? 
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13 ФІНАНСОВА ПІДТРИМКАФЕРМЕРСЬКИХ ГОСПОДАРСТВ 

 

Порядок використання коштів державного бюджету для надання 

підтримки фермерським господарствам. 

 

При вивченні тринадцятої теми необхідно використовувати 

навчальну та методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у 

квадратних дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому 

вказані сторінки, на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.99-104;          

– [3], стор. 90-98;           

– [5], стор.  67-79.          

 

Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1 Які основні завдання ставлять перед Українським державним фондом 

підтримки фермерських господарств? 

2 Який існує порядок використання коштів державного бюджету для 

надання підтримки фермерським господарствам? 

3 Яким господарствам надається фінансова підтримка? 

4 У чому полягає характеристика засад співпраці бізнесу і держави? 

 

14 ОСОБЛИВОСТІ СТРАХУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ РИБНИЦТВА 

 

 Суть страхування і основні завдання. Порядок і правила 

обов’язкового державного страхування. 

 

При вивченні чотирнадцятої теми необхідно використовувати 

навчальну та методичну літературу, посилання на яку наведені нижче (у 

квадратних дужках вказано номер з переліку літератури, а через кому 

вказані сторінки, на яких знаходиться потрібний теоретичний матеріал): 

 

– [1], стор.3-8;          

– [2], стор.105-119;          

– [3], стор. 99-108;           

– [5], стор.  80-102.          
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Для самостійної перевірки засвоєння змісту першої теми та 

успішного закріплення базових знань і вмінь по вивченому та матеріалу, 

спробуйте дати усні відповіді на запитання, які наведені нижче. 

 

Питання для самоперевірки 

 

1. Який існує порядок і правила обов’язкового страхування? 

2. На яких засадах базується система страхування рибогосподарських 

підприємств? 

3. Які чинники враховуються при обов’язковому страхуванні 

підприємств рибництва? 

4. Які види відповідальності існують при обов’язковому страхуванні? 

5. Що собою являє специфічний об'єкт страхування? 

6. Як визначаються суми відшкодування на підприємствах? 

7. Як визначається страховий збиток при страхуванні 

сільськогосподарських тварин? 

8. Які основні документи складаються при страхуванні підприємств? 

9. Що собою являє страхова подія? 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ 

 

для самостійної роботи студентів 

денної форми навчання  

по вивченню дисципліни 
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