
 

 

 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКИЙ ДЕРЖАНИЙ ЕКОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 

 

 

 

 

 

 

МАТЕРІАЛИ 

СТУДЕНТСЬКОЇ 
НАУКОВОЇ 

КОНФЕРЕНЦІЇ 
Одеського державного  

екологічного університету 

 

10 – 17 травня 2023 р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОДЕСА 
2023 



 

 

 

 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ЕКОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАТЕРІАЛИ 
 

СТУДЕНТСЬКОЇ НАУКОВОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ 
 

Одеського державного екологічного університету 
 

(10-17 травня 2023 р.) 
 

 

 

 

 

 

 

ОДЕСА 

Одеський державний екологічний університет 

2023 

 



 

 

 

УДК 378.14 

М34 

 

 

 

 

М34 Матеріали Студентської наукової конференції Одеського державного 
екологічного університету – 2023,  10 – 17 травня. Одеса: ОДЕКУ. 2023. 671 
с. 

ISBN  978-966-186-248-6 
 
 
В збірнику представлені матеріали щорічної Студентської наукової 

конференції Одеського державного екологічного університету, які 
висвітлюють основні напрями наукових досліджень студентів університету. 
Матеріали підготовлені студентами університету під науковим керівництвом 
викладачів ОДЕКУ за поданням кафедр університету. 

 
 
 
The proceedings of the annual Student Scientific Conference of Odessa 

State Environmental University, that cover the main areas of the university 
students’ research, are given in the collection. The proceedings are prepared by 
the university students under the scientific guidance of OSENU lecturers upon 
recommendation by the university departments. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ISBN   978-966-186-248-6 
 
 
 
 
 

Одеський державний  
екологічний університет, 

2023 



4 

 

ЗМІСТ 

 
 

Секція «ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ 
ПРИРОДООХОРОННОЇ ДІЯЛЬНОСТІ» 

 

 

 

29 

Горєлік М.К., ст.гр. У-19 

Науковий керівник: Розмарина А.Л., канд.екон.наук, доц. 
ДОСЛІДЖЕННЯ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ МІЖ МОТИВАЦІЄЮ 
СПІВРОБІТНИКІВ І ЕФЕКТИВНІСТЮ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

 

 

29 

Аніцька А.В., ст.гр. ПУА-19 

Науковий керівник: Козловцева В.А., канд.екон.наук, доц. 
ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІННЯ 
ФІНАНСАМИ 

 

 

 

32 

Славіна К.А., ст. гр. У-22 

Науковий керівник: Колонтай С.М., канд. екон. наук, доц. 
УПРАВЛІННЯ ГОТЕЛЬНИМ БІЗНЕСОМ ПІД ЧАС КРИЗИ 

 

 

36 

Пеньковський В.Б., ст. гр. У-21 

Науковий керівник:  Смірнова К.В., канд. екон.наук, доц. 
СУТНІСТЬ ТА ЕЛЕМЕНТИ РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

 

38 

Балабко І.А., ст.гр. У-5  

Науковий керівник: Розмарина А.Л., канд.екон.наук, доц. 
ХАРАКТЕРИСТИКА ТРАНСПОРТНОЇ ГАЛУЗІ УКРАЇНИ 

 

 

41 

Молчанова А. Ю., ст. гр. У-20 

Науковий керівник: Павленко О. П., д-р екон. наук, проф. 
ТЕХНОЛОГІЇ ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТУ У РОБОТІ 
СУЧАСНОГО УПРАВЛІНЦЯ 

 

 

 

43 

Білоус Г., ст. гр. У-21 

Науковий керівник: Смірнова К.В., канд.екон.наук, доц. 
ФАКТОРИ ДЕМОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ В СУЧАСНИХ 
ОРГАНІЗАЦІЯХ 

 

 

 

45 

Бондаренко А.А., ст. гр. У-22 

Науковий керівник: Соколовська В.О., асист. 
ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ШЛЯХ РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ В УКРAЇНI 

 

 

47 

Полторак А.М., ст.гр. У-19 

Науковій керівник: Смірнова К.В., канд. екон. наук, доц. 
СУЧАСНІ МЕТОДИ ПІДВИЩЕННЯ ЗГУРТОВАНОСТІ 
КОЛЕКТИВУ 

 

 

 

49 

Хохлова О.В., ст. гр. ПУА-20 

Науковий керівник: Павленко О.П., д-р екон. наук, проф. 
ЕЛЕКТРОННЕ УРЯДУВАННЯ В УКРАЇНІ В УМОВАХ 
ВОЄННОГО ЧАСУ 

 

 

 

52 



5 

 

Зеленяк П.В., ст.гр. У-22 
Науковий керівник: Колонтай С.М., канд. екон. наук, доц. 
ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

 

54 

Дем’яник А.С., ст. гр. ПУА-19 

Науковий керівник: Смірнова К.В., канд.екон.наук, доц. 
ЛОЯЛЬНІСТЬ ПЕРСОНАЛУ ТА СПОСОБИ ЇЇ ПІДВИЩЕННЯ 

 

 

56 

Киров М.Ф., ст.гр. ПУА-19 

Науковий керівник: Розмарина А.Л., канд.екон.наук, доц. 
ОСОБЛИВОСТІ ДЕРЖАВНОГО ТА РЕГІОНАЛЬНОГО 
УПРАВЛІННЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 

 

 

59 

Сидоренко Д.І., ст. гр. У-19 

Науковий керівник: Смірнова К.В., канд.екон.наук, доц. 
ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ ТОРГОВЕЛЬНОЇ МЕРЕЖІ 
ПРОДОВОЛЬЧИХ СУПЕРМАРКЕТІВ “СІЛЬПО” 

 

 

 

61 

Марущак М.І., ст.гр. ПУА-19 

Науковий керівник: Розмарина А.Л., канд.екон.наук, доц. 
РЕГІОНАЛЬНИЙ ФІНАНСОВИЙ МЕХАНІЗМ: ПРОБЛЕМИ 
ТА ПЕРСПЕКТИВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

 

 

 

65 

Кушнір А.В., ст. гр. У-19 
Науковий керівник: Головіна О.І., канд.екон.наук, доц. 
МОТИВАЦІЯ ТА СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ В УМОВАХ 

ТУРБУЛЕНТНОСТІ 

 

 

 

67 

Димитрашко С.Р., ст.гр. У-19 
Науковий керівник: Колонтай С.М., канд. екон. наук, доц. 
ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ МЕНЕДЖМЕНТУ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ 

 

 

 

70 

Очінський А.Р., ст. гр.У-22 
Науковий керівник: Головіна О.І., канд.екон.наук, доц. 
УПРАВЛІННЯ КОНФЛІКТАМИ В ТРУДОВОМУ КОЛЕКТИВІ 

 

 

72 

Петьоріна В.А., ст. гр. У-22  

Науковий керівник: Соколовська В.О., асист. 
ТУРИЗМ ЯК ЧИННИК ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
КРАЇНИ 

 

 

 

75 
 

Секція «АГРОМЕТЕОРОЛОГІЇ ТА АГРОЕКОЛОГІЇ» 
 
 

 

 

77 

Шапорєва О.І., ст. гр. МКА-20 

Науковий керівник: Костюкєвич Т. К., канд. геогр. наук, ас. 
ОСНОВНІ ПРИЧИНИ ЗАБРУДНЕННЯ ПРИРОДНОГО 
СЕРЕДОВИЩА МІНЕРАЛЬНИМИ ДОБРИВАМИ  

 

 

 

77 
 



65 

 

Марущак М.І., ст.гр. ПУА-19 

Науковий керівник: Розмарина А.Л., канд.екон.наук, доц. 
Кафедра публічного управління та менеджменту природоохоронної 
діяльності 
 

РЕГІОНАЛЬНИЙ ФІНАНСОВИЙ МЕХАНІЗМ: ПРОБЛЕМИ ТА 
ПЕРСПЕКТИВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

 
Актуальність теми. Місцеві фінанси є складовою частиною 

державних фінансових відносин та інструментом реалізації основних 
напрямків державної та регіональної соціально-економічної політики. Отже 
в сучасних умовах дуже актуальним питанням є удосконалення 
функціонування регіонального фінансового механізму. 

Метою роботи є розробка рекомендацій щодо підвищення 
ефективності регіонального фінансового механізму. 

Предметом дослідження роботи є регіональний фінансовий механізм. 
Матеріали і методи дослідження. Матеріалами для дослідження 

послужили праці науковців, фахівців-практиків, статистичні дані та 
інформація з Інтернет-мережі. Основними методами дослідження були 
статистичний та економічний аналіз, методи узагальнення, формально-
логічний, дедуктивний та ін.  

Результати дослідження та їх аналіз. Регіональний фінансовий 
механізм передбачає наступні способи мобілізації фінансових ресурсів:  

- державне фінансування (залучення ресурсів з державного бюджету 
або державних цільових фондів);  

- самофінансування; 
-  кредитування;  
- емісія і розміщення цінних паперів;  
- зарубіжне фінансування (ресурси, які надаються міжнародними 

фінансовими організаціями, іноземними державами, зарубіжними 
юридичними та фізичними особами в рамках програм, які фінансуються з 
метою вирішення певних проблем);  

- інше фінансування (безоплатна передача цінностей, кошти, одержані 
в процесі реструктуризації капіталу тощо) [1, 2]. 

Введення воєнного стану в Україні обумовило наслідки негативного 
характеру в функціонуванні фінансового механізму як на 
загальнодержавному, так і на регіональному та місцевому рівнях, що 
знайшло прояв у зменшенні доходної та витратної частин бюджетів, 
значному падінні доходів населення, зниженні рівня та якості життя, 
посиленні негативних тенденцій у сфері трудової міграції. Все це суттєво 
знижує інвестиційно-інноваційну активність і загальний потенціал 
економічного зростання країни. 
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Тому в умовах воєнного стану надзвичайно важливим є забезпечення 
оперативного, належного та безперервного виконання місцевих бюджетів. З 
метою забезпечення ефективного функціонування бюджетної сфери 
центральні та місцеві органи влади прийняли низку оперативних та 
ефективних рішень. Так, перерозподіл видатків бюджету у межах 
загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника 
бюджетних коштів, а також збільшення видатків розвитку за рахунок 
зменшення інших видатків здійснюється без погодження відповідною 
комісією місцевої ради. 

Незважаючи на дефіцит внутрішніх ресурсів всі пріоритетні видатки 
(соціальні виплати, пенсії, видатки на безпеку й оборону, на охорону 
здоров’я, освіту) були профінансовані вчасно та у повному обсязі. Це 
відбулося за рахунок значних обсягів зовнішньої допомоги від міжнародних 
партнерів та світових фінансово-кредитних установ. 

Із введенням воєнного стану в Україні почала діяти Програма U-LEAD 
- це програма, що спільно фінансується Європейським Союзом та його 
державами-членами Німеччиною, Польщею, Швецією, Данією, Естонією, 
Словенією. U-LEAD підтримує створення прозорої і підзвітної 
багаторівневої системи управління, яка оперативно реагуватиме на потреби 
громадян [1]. 

Висновки. Cyчacний poзвитoк Укpaїни пoтpeбyє yдocкoнaлeння 
мeхaнiзмiв дepжaвнoгo yпpaвлiння в нaпpямi дeцeнтpaлiзaцiї бюджeтнoї 
cиcтeми тa eфeктивнocтi бюджeтнoгo пpoцecy. Прогресивна мoдeль 
фінансового механізму пepeдбaчaє дoтpимaння  пpинципiв, якi вiдпoвiдaють 
цiннocтям дeмoкpaтичнo-пpaвoвoї дepжaви, зoкpeмa, пoвнoти, єднocтi, 
пepioдичнocтi, peaльнocтi, пpoзopocтi тa вiдкpитocтi. 
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